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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administraciéon Autonémica ;
NUMERO 2025029037

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

CONVENIO COLECTIVO EMPRESA CANTERAS INDUSTRIALES SL
(CENTRO LA MALAHA)

CONVENIO COLECTIVO EMPRESA CANTERAS INDUSTRIALES SL (CENTRO LA MALAHA)

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CANTERAS INDUSTRIALES SL (CENTRO DE LA
MALAHA) con Cédigo 18000751011987 suscrito por la representacion legal de la empresa y la de los trabajadores,
presentado el dia 13 de mayo de 2025 en el Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON) y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

Segundo: Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Granada, a 14 de mayo de 2025
Firmado por:

DELEGADO TERRITORIAL,

JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CANTERAS INDUSTRIALES, SLU

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- Ambito territorial:

El presente Convenio Colectivo de Empresa sera de aplicacion en el centro de trabajo que “Canteras
Industriales, SLU” tiene establecido en el término municipal de La Malaha (Granada), dedicado a la actividad de
mineria.

Articulo 2°.- Ambito temporal:

El presente Convenio tendra vigencia, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el B.O.P. desde su
firma (previsiblemente abril de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Al finalizar su duracién quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos, si con un mes de
antelacion, al menos, a su vencimiento inicial o prorrogado, no se hubiese denunciado por alguna de las partes
contratantes.

En caso de prérroga, el Convenio sera incrementado en todos sus efectos econémicos en el tanto por ciento
de IPC general definitivo para ese afo establecido por el Gobierno.

Articulo 3°.- Ambito personal:

El Convenio sera de aplicacion en la relacion laboral de la empresa “Canteras Industriales, SLU”, con todos
sus trabajadores, cualquiera que sea la forma y duracién de su contratacion perteneciente al centro de trabajo de la
Malaha.

CAPITULO Il. REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 4°.- Contrato de Trabajo de Duracion Determinada del Articulo

En relacion con el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores el contrato de duracion determinada podra celebrarse
segun lo establecido en el articulo 15.1 y 15.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con la
excepcion de poder ampliar la duracion maxima del contrato hasta un afo, cuando el contrato de duracidon
determinada obedezca a circunstancias de la produccion motivado por el incremento ocasional o imprevisible de la
actividad y las oscilaciones (incluidas las que derivan de las vacaciones anuales).

Podra formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender situaciones ocasionales,
previsibles y que tengan una duracioén reducida y delimitada en los términos previstos con la duracion maxima de 90
dias en el afio natural y no utilizados de manera continuada previstos en el articulo 15. 2 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, podran celebrarse contratos de duracion determinada segun lo establecido en el articulo 15.3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

A) Para la sustitucidon de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo podra
iniciarse 15 dias antes de que se produzca la baja de la persona sustituida.

B) Para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando la reduccion de jornada sea por
causas legalmente establecidas.

C) Tres meses para cubrir un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién para su

BOP
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cobertura definitiva.

Articulo 5°.- Jornada de trabajo

La jornada de trabajo tendra una duracion semanal maxima de 40 horas de trabajo efectivo.
Existiran dos horarios:

1.- Horario de verano: del 15 de mayo a 31 de agosto, distribuidas de lunes a viernes segun los puestos de trabajo
en horario:

* Personal de Planta:

a) Primer turno: de 6:30 a 14:00
b) Segundo turno: de 14:00 a 21:30

» Personal de Laboratorio: de 7:00 horas a 14:30 horas.

* Personal maquinistas y mantenimiento: de 7:00 horas a 14:30 horas.

* Los Guardas trabajaran cubriendo las horas en las que no haya operarios en la mina.
2.- Horario de invierno: del 1 de septiembre al 14 de mayo, distribuidas de lunes a viernes segun los puestos de
trabajo en horario:

» Personal de Planta:

a) Primer turno: de 6:00 a 14:00
b) Segundo turno: de 14:00 a 22:00

* Personal de Laboratorio: de 7:00 horas a 14:30 horas.

» Personal maquinistas y mantenimiento: de 8:00 horas a 17:00 horas de lunes a jueves y de 8:00 a 15:00 los
viernes.

* Los Guardas trabajaran cubriendo las horas en las que no haya operarios en la mina.

En el horario citado se incluye al personal de planta el tiempo de bocadillo, con un maximo de quince minutos,
como jornada efectiva de trabajo.

A solicitud de la Empresa se podra cambiar el turno de trabajo de los trabajadores en el que sustituya un dia
laborable por un sabado, con un preaviso de dos dias.

Articulo 6°.- Vacaciones:

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara obligatoriamente de 32 dias naturales de vacaciones
anuales retribuidas por afio natural completo de servicio efectivo en la empresa. El periodo de disfrute de las mismas
se determinara por acuerdo entre la empresa y los trabajadores, concretandose para el siguiente convenio en los
siguientes términos:

Se disfrutaran 16 dias naturales durante el mes de Agosto de comun acuerdo entre empresa y trabajador en
funcion de las necesidades de produccion y otros 16 dias en el periodo de las Navidades. En este ultimo caso,
cuando durante el periodo vacacional coincidan mas de dos dias festivos, que no sea domingo, el citado periodo
vacacional se prolongara un dia mas, es decir, sera de 17 dias.

El trabajador que no tenga un afio completo de servicio tiene solamente derecho a disfrutar la parte
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proporcional correspondiente.

En caso de baja de IT y ésta coincida con el periodo de vacaciones, un mes antes o después, éstas se
disfrutaran integramente.

Articulo 7°.- Festivos:

Tendran el caracter de retribuidos y no laborales ni recuperables los dias festivos establecidos con tal
caracter por el Calendario Laboral de la Junta de Andalucia, fijandose como festivos locales dos dias, o inmediatos
anteriores o posteriores en caso de que dichos dias fueran no laborables.

Si se diese el supuesto que los festivos regionales o nacionales sean en martes, miércoles o jueves, el Jefe
de planta, de acuerdo a las necesidades de produccion, reubicar el dia al que mas convenga.

Articulo 8°.- Permisos y Licencias:

El trabajador previo aviso con la posible antelacion podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por algunos de los siguientes motivos que a continuacion se exponen:

» Paternidad y maternidad segun Ley.

» 15 dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

e 3 dias laborales en caso de nacimiento de hijo/a.

« 5 dias laborables por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo médico domiciliario del cényuge, pareja de hecho y parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e 2 dias laborables por fallecimiento de cényuge, hijos, hermanos, padres, cufiados, nietos, abuelos y padres
politicos. Cuando el trabajador con tal motivo necesite hacer un desplazamiento superior a 200 Km al efecto,
el permiso sera de 4 dias.

e 1dia por matrimonio de hijos, progenitores o hermanos.

* 1 dia por traslado del domicilio habitual.

e Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

« En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara pro-
porcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

¢ Quien ejerza el derecho a una hora de ausencia del trabajo, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reducciéon de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo de comun acuerdo con el
empresario, en 14 jornadas completas que se incrementaran proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion o acogimiento multiples. El permiso debe ser solicitado a la empresa por escrito con un preaviso de
15 dias y especificar en caso de optar por la lactancia acumulada y el periodo de disfrute o reduccion de
jornada.

« Si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la
direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que debera comunicar por escrito.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a la normativa aplicable en el Estatuto de los Trabajadores y la
normativa vigente.
Articulo 9°.- Excedencias:

Cualquier trabajador con antigiedad en la empresa de al menos un afo, tendra derecho a que se le
reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un tiempo que sera de 4 meses como minimo y de 5 aflos como

maximo.

Desde la solicitud del trabajador, la empresa dispondra del plazo de un mes para concederla, entendiéndose
concedida de no existir contestacion.

Terminado el periodo de excedencia, el trabajador solicitara su reingreso en la empresa, debiendo esta
ocuparle en el mismo o similar puesto de trabajo en el maximo de dos meses.
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El trabajador tiene que solicitar la reincorporacion con anterioridad a que finalice el plazo de la excedencia.

Articulo 10.- Ropa de trabajo:

La empresa entregard a cada trabajador la ropa y los complementos necesarios y adecuados para el
desarrollo seguro, comodo e higiénico del trabajo.

Concretamente, la empresa entregara:

1) Ropa de invierno:

* 1 Abrigo o impermeable.

e 1 parde Botas

* 2 jerséis de alta visibilidad

* 2 pantalones de alta visibilidad
2) Ropa de verano:

e 1 par de zapatos de proteccion

* 2 pantalones alta visibilidad

» 3 camisetas/polos de alta visibilidad

3) Equipos de proteccion individual (EPI’s):

e Cascos

*  Protectores auditivos
« Gafas de proteccion
e Guantes.

a disposicion cuando lo necesitan y en funcion de la tarea a desempefiar.

Cuando cualquiera de estas prendas se deteriore por causa no imputable al trabajador, la empresa entregara
una de repuesto.

Se designara anualmente por orden de antigiiedad en la empresa un responsable para que revise la calidad,

caducidad, y necesidades de nuevos EPI’s, quien lo comunicara al Delegado de Personal. El responsable designado
sera el encargado del control y entrega de los EPI’s a los trabajadores.

Articulo 11°.- Inclemencias del tiempo:

Cuando la temperatura descienda por debajo de 0 grados, la empresa dispondra lo necesario para que exista
en el centro de trabajo un sistema de calefaccién que pueda ser utilizado por los trabajadores.

Articulo 12°.- Clasificacién profesional:

Los criterios generales tienen caracter orientativo que permiten clasificar una categoria en determinado grupo
profesional.

Los grupos profesionales y las definiciones de las categorias que se recogen en la tabla salarial por niveles
del presente Convenio segun las funciones o actividades del personal dentro de la empresa, seran los siguientes:

GRUPO 1.- Direccioén de explotacion.-
Director de Explotacion.

Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas con alto
grado de exigencia, con autonomia, iniciativa y responsabilidad.
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Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a estudios
universitarios de grado superior, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Puede acceder a esta categoria una unica persona que tenga mas aptitudes segun la Direccion de la Empresa
Encargado - Mantenimiento.

Criterios Generales: Supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de trabajadores. Funciones que
suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas con alto grado de exigencia.

Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Puede acceder a esta categoria una Unica persona que tenga mas aptitudes segun la Direccion de la Empresa.

GRUPO 2.- Maquinistas.-

Oficial de 1°.- Personas que estan técnica y legalmente cualificadas para manejar todas las maquinas de la
Compaiiia, ademas de una experiencia dilatada en el puesto de trabajo que le permite alcanzar el maximo grado de
especializacion.

Criterios Generales: Funciones que suponen la supervisién de tareas homogéneas, realizadas por un grupo de
trabajadores. Tienen cierta autonomia y corresponsabilidad de mando.

Formacion: Titulacion o experiencia adquirida en el desempefo de su profesidon, equivalentes a Bachillerato o
Formacioén Profesional, complementada con una formacién dilatada en el puesto de trabajo.

Puede acceder a esta categoria las personas que tengan mas aptitudes segun la Direccion de la Empresa.

Oficial de 22.- Personas que estan técnica y legalmente cualificadas para manejar gran parte de las maquinas la
Compaiia.

Criterios Generales: Funciones que suponen la supervisién de tareas homogéneas, realizadas por un grupo de
trabajadores. Tienen menos autonomia que los Oficiales de 12 del grupo Maquinistas.

Formacién: Titulacién o experiencia adquirida en el desempefio de su profesidon, equivalentes a Bachillerato o
Formacién Profesional, complementada con una formacién dilatada en el puesto de trabajo.

GRUPO 3.- Mantenimiento.-

Oficial de 1°.- Personas con grandes conocimientos y formacion en mecanica. Tareas de montaje, mantenimiento y
utilizacion de los utiles mecanicos necesarios para ejercer su labor en la mina.

Criterios Generales: Capacitacion de alto nivel que permita resolver todos los requisitos de su especialidad. Tareas de
ejecucion autébnoma, aunque bajo supervision. Desempefio de las tareas al mas alto nivel de especializacion, que les
permiten llevar a cabo trabajos generales, asi como otros de especial empefio y delicadeza.

Formacion: Titulacion o experiencia adquirida en el desempefo de su profesion, equivalentes a Educacion
Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional de Grado Medio, complementada con una formacion especifica en el
puesto de trabajo.

Pueden acceder a esta categoria aquellas personas que estan técnica y legalmente cualificadas para realizar el
mantenimiento de todas las maquinas de la Compania con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Oficial de 2°.- Personas con conocimientos y formacion en mecanica. Tareas de montaje, mantenimiento y utilizacion
de los utiles mecanicos.

Criterios Generales: Funciones que suponen la supervisién de tareas homogéneas, realizadas por un grupo de
trabajadores. Tienen menos autonomia que los Oficiales de 12 del grupo Mantenimiento.

Formacién: Titulacion o experiencia adquirida en el desempefio de su profesion, equivalentes a Bachillerato o
Formacién Profesional, complementada con una formacién dilatada en el puesto de trabajo.
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GRUPO 4.- Guardas.-

Guarda.- Persona cuya funcion sea la de vigilar las instalaciones durante el horario que marque la Direccion de la
Empresa, y que no coincidira con el horario de la jornada de trabajo.

Criterios Generales: Trabajos sencillos y rutinarios, con conocimientos de caracter elemental. Tareas auxiliares de
apoyo y de aprendizaje del oficio. Alto grado de dependencia y supervision. No hay manipulacion de maquinas.

Formacién: Titulacion o experiencia adquirida en el desempefio de su profesion, equivalentes a Graduado Escolar o
Educacion Secundaria Obligatoria.

GRUPO 5.- Planta.-

Responsable de Planta Operador de Planta.- Persona cuyas funciones suponen la realizacién de tareas técnicas
complejas y heterogéneas con alto grado de exigencia, con autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon equivalentes a estudios
universitarios de grado superior, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Puede acceder a esta categoria una unica persona que tenga mas aptitudes segun la Direccion de la Empresa

Oficial de 1° Operador de Planta.- Personas especializadas y preparadas para operar en planta piloto y planta de
proceso normal. Dominio del funcionamiento y manejo de los equipos, asi como esquemas de procesos.

Criterios Generales: Capacitacion de alto nivel que permita resolver todos los requisitos de su especialidad. Tareas de
ejecucion autonoma, aunque bajo supervision. Desempefio de las tareas al mas alto nivel de especializacion, que les
permiten llevar a cabo trabajos generales, asi como otros de especial empefo y delicadeza.

Formacion: Titulacion o experiencia adquirida en el desempefo de su profesion, equivalentes a Educacion
Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional de Grado Medio, complementada con una formacion especifica en el
puesto de trabajo.

Pueden acceder a esta categoria aquellas personas que estan técnica y legalmente cualificadas para manejar la
mayoria de las maquinas de la Compaiiia con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Oficial de 2° Operador de Planta. — Personas con capacidad para operar en planta piloto y planta de proceso
normal. Conocimientos del funcionamiento y manejo de los equipos, asi como esquemas de procesos.

Criterios generales: Tareas bajo instrucciones precisas, con capacidad suficiente para desempefiar el oficio.
Requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y bajo la supervision directa.

Formacién: Titulaciéon o experiencia adquirida en el desempefio de su profesién, equivalentes a Educacion General
Basica, Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional de Grado Medio, complementada con una
formacion especifica en el puesto de trabajo.

Pueden acceder a esta categoria aquellas personas que estan técnica y legalmente cualificadas para manejar alguna
maquina de la Compaiiia.

GRUPO 6.- Laboratorio.-
Ingeniero/ Quimico.-

Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas de laboratorio técnicas complejas y
heterogéneas con alto grado de exigencia, con autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a estudios
universitarios de grado superior, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Pueden acceder a esta categoria las personas que tengan mas aptitudes segun la Direccion de la Empresa

Articulo 12° bis.- Coeficientes reductores:
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Los coeficientes reductores que actualmente estan reconocidos por el Ministerio de Trabajo y asuntos Sociales,
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social son los siguientes:

0.15 Trabajadores de exterior que realicen labores de roza y arranque con similares riesgos a los tenidos en cuenta
para las categorias de interior que desempefien labores del mismo tipo.

» Barrenero

* Artillero

e Ayudante barreno.

0.10 Trabajadores de exterior que participen de forma directa en el desarrollo de labores mineras distintas de las de
rozay arranque con concurrencia de riesgos pulvigenos.

e Maquinista
e Pedn Minero.
» Seleccionador de mineral.
e Operador de planta.
0.05 Resto de trabajadores de exterior que participen de forma directa en el desarrollo de labores mineras.

* Encargado
* Mantenimiento.

CAPITULO lill. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 13.- Salario base y otros conceptos:

Los conceptos salariales seran los siguientes:
e Salario base.
* Incentivos.
» Confidencialidad.

que para 2025 y en cada categoria laboral sera el que figura en la siguiente tabla:

Salario Base Incentivos Confidencialidad
12,50%

GRUPO 1 Encargado 2.500,00 450,00 312,50
GRUPO 2 Magquinistas Of. 12 1.400,00 300,00

Of. 22 1.300,00 200,00
GRUPO 3 Mantenimiento Of. 12 1.400,00 300,00

Of. 22 1.300,00 200,00
GRUPO 4 Guardas 1.200,00 300,00
GRUPO 5 Planta Responsable 1.700,00 300,00 212,50

Of. 12 1.600,00 300,00

Of. 22 1.400,00 200,00
GRUPO 6 Laboratorio Ing./Quimico 1.200,00 285,00 150,00

Ademas de estos conceptos figurara el de “antigliedad” tal y como se define en el articulo 14 siguiente del presente
convenio y el de “a cuenta convenio absorbible”.

El concepto confidencialidad se aplica a tres categorias, Direccion y encargado, Responsable de planta e
Ingenieros/Quimicos.
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Articulo 14.- Antigiiedad:

En concepto de complemento de antigliedad los trabajadores percibiran aumentos periddicos de sus salarios
base consistente en un 6,5% cada 5 afos.

Los quinquenios se devengaran a partir de la fecha en que se cumplan.

Articulo 15.- Pagas Extraordinarias:

Se establecen dos pagas extraordinarias denominadas Paga de Julio y Paga de Diciembre, consistentes
cada una de ellas en 30 dias de salario base mas antigiedad mas incentivos. Dichas pagas seran abonadas por la
empresa antes de los dias 15 de Julio y 22 de Diciembre de cada afio.

Su periodo de devengo seras respectivamente desde el 1 de Enero del afio en curso al 30 de Junio, la de
Julio, y del 1 de Julio al 31 de Diciembre, la de Diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del semestre percibira la parte proporcional al periodo
trabajado.

En caso de ILT, se pagara al 100% en todos los casos.

Articulo 16.- Revision Salarial:

Los valores que se tomaran como base de calculo para aplicar la actualizacion de 2026, seran los resultantes
de actualizar las tablas de 2025 segun el indice de precios al consumo (IPC) general, establecida por el INE al 31 de
diciembre 2025.

En caso de prérroga, el Convenio sera incrementado en todos sus efectos econémicos en el tanto por ciento
de IPC general definitivo para ese afio establecido por el Gobierno.

Articulo 17.- Complemento en caso de enfermedad o accidente:

En caso de baja por accidente no laboral o enfermedad comun, la empresa abonara al trabajador en dicha
situacion el 90% de la base reguladora que figure en la némina.

En caso de baja por accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa completara al trabajador en
dicha situacion la prestacion de ILT hasta alcanzar el 100 por 100 de las retribuciones que viniera percibiendo.

CAPITULO IV. DERECHOS SINDICALES

Articulo 18.- Delegados de personal:

Los representantes sindicales de los trabajadores tendran todas las funciones y garantias establecidas en las
normas de aplicacion y especialmente, disfrutaran de un crédito mensual de 20 horas retribuidas para el desempefio
de su representacion. Dichas horas seran acumulables en uno o mas de los representantes.

Articulo 19.- Asamblea:
Los delegados de personal de mutuo acuerdo podran convocar asambleas de trabajadores en el centro de
trabajo y durante el tiempo de trabajo. El tiempo de duracién de las asambleas convocadas al amparo de este articulo

sera retribuido por el empresario como tiempo efectivo de trabajo en todo aquello que no exceda de 15 horas en
computo anual.

CAPITULO V. SALUD LABORAL
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Articulo 20.- Vigilante de seguridad: 2
=
El encargado asumira las competencias de vigilante de seguridad atribuida a estos en la Ley. §
«—
Entre dichas competencias tendra la de ordenar unilateralmente la paralizacion del trabajo en caso de alto ;EZ
riesgo para las vidas, integridad fisica y salud de los trabajadores. T
Articulo 21.- Revisiéon médica anual: %
o
Se considerara como tiempo efectivamente trabajado el empleado en las revisiones médicas anuales que los %
trabajadores pasen anualmente en el Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo, conforme al calendario £
establecido en la Comision Mixta entre los Delegados de Personal y el Empresario, conforme a las disponibilidades &

del citado Centro.

«—l
CAPITULO VI. DISPOSICIONES FINALES 3
g
2
Articulo 22.- Garantia de las condiciones mas beneficiosas: S
<
Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las establecidas en el presente Convenio que viniera 5
disfrutando cualquiera de los trabajadores afectados. o)
[a0]
]
>
(@)

Articulo 23.- Procedimiento sancionador:

La facultad de imponer sanciones corresponde al que ostente la representacion legal de la empresa. De
conformidad con la legislacién vigente, la aplicacion de medidas sancionadoras por parte de la empresa debera
ajustarse a las siguientes formalidades:

¢ Laimposicion de sanciones por faltas leves se notificara por escrito a la persona afectada.

e La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves debera comunicarse a la persona
afectada por escrito haciendo constar la fecha y los hechos sancionables, tipificacion de la falta y de
la sancion prevista.

Dentro de los dos dias habiles siguientes a la anterior notificacion, se dara audiencia previa a la persona
afectada, asi como a la representacion legal de los trabajadores. Dentro de este mismo plazo, la persona sancionada
podra aportar las alegaciones oportunas y la empresa comunicara a la persona afectada su decision de ratificar la
sancion prevista, o modificar la decisidon imponiendo una sancién inferior o la anulacién del expediente.

N° 98 - martes 27 de mayo de 2025

Articulo 24.- Comisién Mixta Paritaria:

Se creara una Comisién Mixta Paritaria entre la representacion de los trabajadores y de la empresa, que
tendra las siguientes funciones:

1. La interpretaciéon y vigilancia, asi como el cumplimiento del presente Convenio, sin perjuicio de la que
corresponde a la autoridad laboral o judicial.

2. \Velar por el cumplimiento tanto del presente convenio como de la legislacion aplicable a esta empresa. La
empresa viene obligada a facilitar la labor asi como los representantes de los trabajadores.

3. Intervenir como instancia de conciliacidn previa, en aquellos asuntos que se le sometan. Sera preceptivo para
la empresa y trabajadores afectados por este convenio, ante cualquier problema que surja por la
interpretacion y cumplimiento del mismo, dirigirse a esta comision mixta. El procedimiento se establecera
mediante solicitud o peticion de cualquiera de las partes.

4. Composicion: La comisién mixta estara compuesta por dos miembros de cada parte, en caso de que
solamente pudieran asistir uno por cada parte, estos ostentaran la representacion de cada uno de las
representaciones.
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La direccion de esta comision sera la del centro de trabajo Montevive, en el término municipal de la Malaha.
Los miembros de dicha comisién deberan haber sido miembros de la comisién negociadora del convenio.

En caso de discrepancia en el Seno de la Comision Mista paritaria se acudira a los sistemas extrajudiciales o
judiciales.

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
sy

NUMERO 2025030084
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS MC 20/2025

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacién de créditos n°20/2025, por crédito
extraordinario y suplemento de crédito, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacién en sesion de fecha 24 de

abril de 2025, el mismo se considera definitivamente aprobado

ANUNCIO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacion de créditos n°20/2025, por
crédito extraordinario y suplemento de crédito, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacion en sesion de fecha 24
de abril de 2025, el mismo se considera definitivamente aprobado de forma automatica a tenor de lo preceptuado en el
art®. 169, en relacion con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, figurando a continuacién con el siguiente detalle:

Delegacion de Obras y Vivienda Publica

Crédito extraordinario
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Descripcion Importe

OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION
EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES 4.804.631,79 €
TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 4.804.631,79 €

Aplicacion
presupuestaria

125.45312.61900

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales en
los siguientes términos:

LD R EN O . Descripcion Importe
presupuestaria
REMANENTE DE TESORERIA PARA
140.87000 GASTOS GENERALES 4.804.631,79 €
MINORACION DEL REMANENTE DE TESORERIA: 4.804.631,79 €
Suplemento de crédito
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacion s
. Descripcion Importe
presupuestaria
125.45312.60000 EXPROPIACION CARRETERAS 300.000,00 €
PLAN CARRETERAS Y REVISION
125.45312.60100 PRECIOS 4.094.107,06 €

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 4.394.107,06 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales en
los siguientes términos:
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L) B . Descripcion Importe
presupuestaria
REMANENTE DE TESORERIA PARA
140.87000 GASTOS GENERALES 4.394.107,06 €

MINORACION DEL REMANENTE DE TESORERIA: 4.394.107,06 €

SEGUNDO. Aprobar el siguiente Proyecto de Gasto conforme al contenido del expediente:
PGFA 2024 4 PPCGR 1: “PLAN DE CARRETERAS 2024-2025".

Contra la aprobacion definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES a
partir de la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art®. 46 de
la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

En Granada, a 23 de mayo de 2025
Firmado por: Ana M? Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025030139
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

EXTRACTO CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA SUBVENCIONES
PARA INVERSIONES 2025
EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL EN JUNTA DE GOBIERNO DE 19 DE MAYO DE

2025 APROBANDO LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE SUBVENCIONES PARA INVERSIONES EN
MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2025

BDNS (ldentif.): 834787

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/834787)

Primero. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto, de conformidad con lo establecido en el capitulo Il de las bases de ejecucion
del presupuesto de esta Diputacion Provincial para 2025, la concesion de subvenciones a municipios y entidades
locales autbnomas (ELAS) de la Provincia de Granada para financiar inversiones incluidas en las siguientes lineas de
actuacion:

Linea 1: Caminos municipales
Linea 2: Pavimentacion de vias urbanas
Linea 3: Infraestructuras urbanas en barrios de viviendas cueva
Linea 4: Cementerios y tanatorios
Linea 5: Edificios culturales
Linea 6: Centros sanitarios
Las entidades locales solo podran solicitar la subvencion para dos lineas de actuacién, como maximo.

Las entidades locales beneficiarias de las subvenciones, en los casos de ejecucion de obras, ejecutaran integramente
los proyectos presentados para los que se conceda la subvencion, es decir, seran responsables de la redaccion de los
proyectos, de la direccion de las obras y de la contratacion de las mismas. Al tratarse de obras especializadas no se
contempla la ejecucion directa de las actuaciones por medios propios. La redaccién de los proyectos y la direccion de
las obras seran subvencionables, pudiendo ser objeto de un contrato independiente. En todo caso, el importe de estos
gastos por honorarios técnicos no podra superar el 10% del total de la subvencion.

Segundo. Entidades beneficiarias:

Podran ser beneficiarios los municipios de menos de 50.000 habitantes y las ELAS de la Provincia de Granada
conforme a los datos del Instituto Nacional de Estadisticas a 1/1/2024.

Tercero. Bases reguladoras:

Acuerdo de la Junta de Gobierno de 19 de mayo de 2025 y Bases de ejecucion del Presupuesto de la Diputacién
Provincial de Granada.

Cuarto. Cuantia:

Conforme al Anexo de distribucion de los fondos, el presupuesto de la Diputacion Provincial de Granada es por un
importe total de 11.000.000,00 € (IVA incluido).

El importe total de la subvencién para cada entidad local no podra superar la cantidad predeterminada en dicho Anexo,
si bien el gasto efectivamente ejecutado podra ser superior a dicha cantidad, siendo la entidad local el responsable de
aportar la diferencia.
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Quinto. Plazos de presentacion de solicitudes y de resolucion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el BOP de Granada.

Se presentard en la sede electrénica de la Diputacion en un unico expediente, en el procedimiento especifico habilitado
para ello (“Convocatoria extraordinaria inversiones 2025").

Cada entidad local debera presentar la solicitud, que se ajustara al modelo del Anexo 1, firmado electronicamente. En
dicho Anexo se especificaran las lineas de actuacion, pudiéndose elegir, como maximo, dos lineas y, dentro de cada
linea, varias actuaciones.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres meses, computados a partir del dia

siguiente de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Se
practicara notificacion electrénica a cada entidad local en el mismo expediente electronico de solicitud.

Sexto. Régimen de pagos

Se efectuara el pago del 100% de la subvencion en la resolucion de concesiéon de cada entidad local, en funcion de la
disponibilidad presupuestaria, por el importe solicitado, con el limite maximo determinado en el Anexo de distribucion
de fondos para cada entidad local. Dicha resolucion se adoptara, previos los informes preceptivos, una vez examinada
la solicitud y verificado el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Séptimo. Plazos de ejecucion y justificacion

El plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas sera el comprendido entre la fecha de concesion y el 31 de
octubre de 2026.

El plazo de justificacion de la totalidad de las actuaciones subvencionadas finaliza el 31 de diciembre de 2026.
Octavo. cartel informativo:

Se instalara durante la ejecucién de las actuaciones que consistan en obras y hasta su finalizaciéon o recepcion, un
cartel informativo en lugar visible y junto a la actuacion cofinanciada. En el caso de suministros, en lugar del cartel, se
colocara una placa con similar informacion.

Lugar de la Firma: GRANADA

Fecha de la Firma: 2025-05-23

Firmante: D. José Ramén Jiménez Dominguez
Diputado-Delegado de Obras Publicas y Vivienda

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025030176
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucién por la que se anuncia fecha del primer ejercicio del proceso
selectivo para el ingreso en la especialidad de Técnico/a Medio de
Igualdad.

Resolucion de la Delegacioén de Transparencia, Recursos Humanos y Administracién Electrénica, por la que se

anuncia fecha del primer ejercicio del proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Técnico/a Medio de
Igualdad convocado por Resolucion de 15 de noviembre de 2024 (BOP 26/11/2024)

En cumplimiento de lo previsto en la base 10.1 de la Resolucion de la Delegacion de Recursos
Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de
Técnico/a Medio de Igualdad de la Diputacion Provincial de Granada, he resuelto:

Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacion del primer ejercicio que tendra lugar el
lunes dia 9 de junio de 2025 a las 17.00 horas en la Facultad de Ciencias sita en Av. de Fuente
Nueva, s/n, 18071 Granada.

Para la practica de este ejercicio los opositores deberan ir provistos del documento nacional de
identidad o documento equivalente que acredite de forma indudable su identidad, asi como de
boligrafos propios. Durante el acceso al centro y la realizacion de la prueba, los aspirantes
deberan cumplir en todo momento con las instrucciones que le sean indicadas porel personal
responsable.

Asi lo resuelve y firma D?. Ménica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida
mediante Resolucién numero 3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se
toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada
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I
NUMERO 2025029476 =
Administracién Local 3
-«
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA ?:v
. o
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS &
ADMINISTRACION
i
[}
o
-l
=
. o0
Nombramientos en puestos de Bomberos/as. i
La Agencia Provincial de Extincion de Incendios, mediante Resolucion del Vicepresidente con nimero 106/2025, de N
fecha 20 de mayo de 2025, ha nombrado a los siguientes en los puestos. w0
S
o
o
n
PRIMERO: Nombrar en el puesto de Bombero del Parque Guadix a: g
N
DNI NOMBRE é
Q
*XAZT722%* PINO MENDEZ, SAMUEL %
***3308** CASTILLO CHAVES, ANTONIO SOCRATES z
**%2826%* GARCIA REINA, FRANCISCO JAVIER 5
*XKA040%* MURNOZ ANTEQUERA, JAVIER .
*HKQA3THH DE HOCES ARANTAVE, CESAR
*HKGLLTH* SIERRA MARTINEZ, MANUEL g
**K2466%* MORENO MINAN, ERIC %
*xE2094** QUILES GARRIDO, JUAN JESUS E
*XETL07** LUJAN ORDUNA. JOSE CARLOS g
*EEG204** MARTINEZ AMEZCUA, PABLO ﬁ
**EL291** OLEA GONZALEZ, PABLO g
***D381** FERNANDEZ AGUILERA, MARIO MOISES FE“
®
o
En Granada, a 21 de mayo de 2025 b

Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025029001
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALFACAR

Secretaria

APROBACION INICIAL ORDENANZA FISCAL IMPUESTO VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA

Aprobacion Inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora sobre Impuesto de Vehiculos de Tracciéon Mecanica

D?. FATIMA GOMEZ ABAD, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (GRANADA).

HACE SABER: Que el Pleno Municipal en sesion celebrada el pasado 15 de mayo, aprobé inicialmente la Modificacién
de la Ordenanza Fiscal Reguladora sobre el Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica, sometiéndose a informacion
publica por plazo de treinta dias.

De no presentarse reclamaciones u observaciones, la aprobacion inicial se elevara automaticamente a definitiva, sin
necesidad de adoptar nuevo acuerdo, de conformidad con lo previsto en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Alfacar, a 19 de mayo de 2025
Firmado por: Fatima Gomez Abad (Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025029298
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALFACAR

Administracion

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2024

Anuncio de exposicion publica de la Cuenta General del Presupuesto del ejercicio 2024

D2. FATIMA GOMEZ ABAD, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (GRANADA).

HACE SABER: Que formulada y rendida la Cuenta General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2024,
e informada favorablemente en la reunién de la Comision Informativa de Economia y Hacienda de fecha 8 de mayo de
2025, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente dia a la publicacién de este anuncio
en el B.O.P, durante los cuales los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos y observaciones que
consideren pertinentes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Alfacar, a 19 de mayo de 2025

Firmado por: Fatima Gomez Abad (Alcaldesa-Presidenta)
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local z
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN NUMERO 2025028950

Administracion

AVOCACION COMPETENCIAS CONCEJAL BAJA MEDICA
AVOCACION COMPETENCIAS CONCEJAL BAJA MEDICA

ANUNCIO

D. Jorge Rafael Sanchez Hernandez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Alhendin (Granada)

HACE SABER
Que por Decreto 2025-0458 de fecha 14/05/2025 se ha resuelto,

Avocar la competencia asumida por la Concejal D?. Rosa Maria Moya Zambrano, en virtud de lo dispuesto
en la Resolucion de esta Alcaldia de delegacion de competencias de fecha 13/03/2025, relativas a la
direccion interna y gestion del servicio respecto de las siguientes atribuciones: Cultura, Turismo, Mayores y
Participacion Ciudadana, asi como la correspondiente delegacion de firma de actos de tramite y convenios
sobre materias de su competencia delegada por Decreto de fecha 12 de marzo de 2025 de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 116 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de noviembre.

Delegar la competencia de direccién interna y gestion del servicio asi como la firma de actos de tramite y
convenios de las siguientes atribuciones: Cultura, Turismo, Mayores y Participacion Ciudadana, a favor de
la Concejal D? Andrea Zambrano Rueda.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de
28 de noviembre.

En Alhendin a fecha de firma electrénica
EL ALCALDE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025029271
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

EDICTO RECTIFICACION BASES 1 PLAZA NOTIFICADOR/A OEP
2022

EDICTO RECTIFICACION BASES 1 PLAZA NOTIFICADOR/A OEP 2022

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que mediante Resolucién de la Concejalia Delegada de RR.HH y OA nim. 2025-2428 de fecha 20 de
mayo de 2025, se han resuelto aprobar la rectificacion de las Bases que han de regir la convocatoria para la provision
de una plaza de notificador/a, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Almufiécar y proceder a la
publicacidon de extracto de la presente Resolucion y texto integro de las Bases modificadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Almufiécar, asi como anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Se concedera un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se dispone la conservacion de los actos y tramites de presentacion de solicitudes de
las personas aspirantes, cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la modificacion de las
bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE NOTIFICADOR/A,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Primera. Objeto

1. El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de oposicion, de
una plaza de NOTIFICADOR/A, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Almufiécar e incorporadas a la oferta de
empleo publico correspondiente al afio 2022 y publicada en el «cBOP» Granada num. 101, de fecha 30 de mayo de
2022.

Grupo/Subgrupo: C/C2

Escala/Subescala: Escala de Administraciéon General, Auxiliar
Denominacion: Notificador/a

Numero de vacantes: 1

N.° Plaza plantilla: F157

Vinculo: Personal funcionario de carrera

2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Constitucién Espafiola; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo
publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
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General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusiéon Social y normativa complementaria aplicable; la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia y el resto de legislacion vigente en materia de funcion publica
que resulte de aplicacion.

3. Las bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Granada,
en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la sede electronica del Ayuntamiento de Almunécar,
y en el «Boletin Oficial del Estado». La publicacion en este ultimo sera la que determine el inicio del plazo para la
presentacion de solicitudes, conforme a lo establecido en la base tercera.

Segunda. Requisitos

BOP

1. Para participar en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, en virtud de la especialidad de la plaza ofertada:

Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, asi
como lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no encontrarse incurso en causa de
incapacidad.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo en
aquellas convocatorias que excepcionalmente especifiquen otra edad minima en su anexo correspondiente en
aplicacion de la normativa especifica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en el momento de su toma
de posesion como funcionario de carrera o en el momento de formalizacion del contrato como personal laboral fijo.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado al servicio
del Ayuntamiento de Almufiécar o, en caso de convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condicion de
personal laboral, no ostentar esta condicion de personal laboral fijo en la categoria profesional convocada, segun lo
dispuesto en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Requisitos especificos

g) Abonar el importe de la tasa por derecho de examen, de acuerdo con las instrucciones de la Base tercera.

h) Estar en posesion del titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria, o titulacion
equivalente a la misma. En su caso, la equivalencia debera ser acreditada por la persona solicitante con la certificacion
expedida por el organismo competente en la materia o con la disposiciéon en la que se establezca la misma y, en su
caso, el BOE en que se publica.

Tercera. Presentacion de solicitudes

1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud conforme al modelo publicado en
la sede electronica del Ayuntamiento de Almufécar (https://almunecar.sedelectronica.es), dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y acompanada de copia de la siguiente documentacion:
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1) DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros.

2) Copia de la titulacion académica requerida. En el caso de titulaciones equivalentes a las exigidas en la
convocatoria, las personas aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa de dicha equivalencia.

3) Justificante del pago de los derechos de examen, abonado conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Aimufécar (BOP Granada nam. 49, de 14/03/2025). EI modelo
de autoliquidacion se podra descargar de la pagina web del Ayuntamiento y el ingreso se realizara en cualquiera de las
entidades financieras colaboradoras.

Epigrafe 1. Tarifa General GrupoC2: 57,44€

Epigrafe 3. Tarifa discapacitados (acreditada documentalmente
conforme a lo dispuesto en la Ordenanza) Grupo C2: 0 €

Epigrafe 4.- Tarifa General reducida para aspirantes que
acrediten estar en situacién de desempleo por un periodo igual Grupo C2: 27,17 €
o superior a 3 meses T

4) En su caso, documentacion justificativa de las causas de exencion o reduccion de la tasa por derechos de
examen si incurriera en alguno de los supuestos previstos en la Ordenanza reguladora de la misma. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen que correspondan, dentro del plazo que se establezca para la
presentacion de las solicitudes, sera motivo de exclusion insubsanable. Para acreditar la situacién de desempleo sera
necesario aportar, ademas del informe de vida laboral actualizado:

— Certificado actualizado de inscripcion como demandante de empleo e indicacion de los periodos de
inscripcion.
— En su caso, certificado de beneficiario/a prestacion de desempleo actualizado.

5) Declaracién responsable del cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la convocatoria, conforme
al modelo publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Aimufiécar (https://almunecar.sedelectronica.es).

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Almufiécar o conforme a lo dispuesto en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, empleando para ello el tramite especifico que se habilite a tal efecto.

3. Tendra la consideracion de defecto no subsanable la presentacion extemporanea de solicitudes y la falta del pago
de la integridad de los derechos de examen.

4. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

5. En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para aquellas personas
con discapacidad que asi lo soliciten en su instancia de participacion y la motiven con los dictamenes técnicos
facultativos correspondientes, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente
en la misma, debiéndose pronunciar el érgano de seleccién sobre las adaptaciones solicitadas antes realizar los
respectivos ejercicios.

6. Solo procedera la devolucion de las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen en los supuestos
establecidos en Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Almufiécar.

7. No sera necesario compulsar la documentacion acreditativa ni presentar documentos originales, salvo quien resulte
seleccionado y cuando asi le sea requerido.

8. Los d6rganos de seleccion deberan dar cuenta al Departamento de Recursos Humanos de las inexactitudes o
falsedades observadas en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

9. Las personas que participen en el proceso selectivo estaran obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos
en todas las fases del correspondiente procedimiento, desde la presentacién de solicitudes hasta la eleccion de
destinos, incluidos, en su caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que pudieran interponer.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

BOP
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1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de dos meses se dictara Resolucién de Alcaldia,
o de la Concejalia Delegada competente, en la que se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as y la causa de exclusion, en su caso. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
el tablén electrénico de empleo del Ayuntamiento de Almufiécar (https://almunecar.sedelectronica.es), concediéndose
un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de su publicaciéon para subsanacién de defectos y presentacion
de reclamaciones.

2. La lista definitiva se publicard en la forma indicada anteriormente. Las listas provisionales se entenderan
automaticamente elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones. Junto con la lista definitiva se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la composicion nominal del Tribunal de seleccion.

Salvo casos justificados en la propia resolucion que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, la
fecha para el comienzo del primer o Unico ejercicio no podra superar los tres meses desde su publicacion.

3. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que adopté
el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion
de la resolucion definitiva a que se refiere el punto anterior.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

5. Seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes. En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a
la misma prueba que el resto de los aspirantes.

Quinta. Tribunal de seleccion

BOP

1. El Tribunal de seleccion ajustara su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y guardaran la paridad entre mujeres y hombres. Estaran conformados por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres
vocales:

— Presidente/a: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente entre el
personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

— Vocales: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente entre el personal
funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

— Secretario/a: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente entre el
personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

2. No podra formar parte de los mismos el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos o
laboral temporal, el personal eventual, quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras
u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion de
personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los érganos de
seleccion. Tampoco podran formar parte de los mismos las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria, y las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la
normativa estatal de caracter basico.

3. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
cuerpo, escala o categoria de que se trate, asi como ser idéneos para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.

4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6. Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de interveniry los/as aspirantes podran promover la recusacion
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y el/lla Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, planificar y ordenar la
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realizacion de las distintas fases del procedimiento, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas
establecidas.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda proceder a su
revision.

9. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de las pruebas podra formarse por unanimidad de sus componentes,
por mayoria de los/as componentes del 6rgano de seleccidn, asi como por media aritmética de las calificaciones

individualmente asignadas por cada componente del tribunal. En todo caso, correspondera a la Presidencia del érgano
de seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

10. El Tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de los ejercicios o méritos
se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las
bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

11. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a
las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

12. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el/la Secretario/a donde se hara constar los acuerdos
adoptados, los debates y las incidencias producidas.

13. Todos los/as componentes del Tribunal de seleccion tendran derecho a la percepcion de “asistencias y dietas” en
la forma y cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
A estos efectos los/as componentes del Tribunal se clasificaran segun el grupo de titulacion que le corresponda a la
categoria objeto de convocatoria.

Sexta. Procedimiento de seleccion

BOP

1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. En
este caso, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por estas circunstancias siempre que no haya finalizado
la prueba o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio del interés
general o de terceros.

2. El orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto, segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

3. Las personas aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa acreditacién de su identidad
mediante la exhibicion del DNI. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten
su identidad.

4. Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido convocadas.

5. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes del érgano
de seleccion o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

La no sujecion a tales reglas e instrucciones, asi como cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de alguna persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente.

6. Salvo que expresamente lo autorice el 6rgano de seleccidon, no podra utilizarse libro ni documentacion alguna,
estando, en todo caso, prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono movil o, en general, cualquier
dispositivo electronico conectado a datos, a excepcion de los dispositivos que, por cuestion de salud, la persona
requiera y comunique con caracter previo a su entrada en el aula al personal responsable, de acuerdo con lo previsto
en la convocatoria y de conformidad con la normativa de proteccion de datos referida al tratamiento de datos personales
relativos a la salud. Asimismo, durante la celebracion de la prueba esta prohibida la comunicacién entre las personas
opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado supondra la expulsion de la
persona opositora del aula de examen y dara lugar a la anulacién del examen, considerandose que no se ha completado
la fase de oposicion.
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7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion de la Corporacion
(https://almunecar.sedelectronica.es/board/) con al menos 12 horas de antelacion al comienzo de las mismas si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

8. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decision que
adopte el 6érgano de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas,
se publicaran en el tabldon de anuncios de la sede electronica de la corporacion de la Corporacion
(https://almunecar.sedelectronica.es/board/), surtiendo los efectos de notificacion para el computo de plazos.

9. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

10. La fase de oposicidn consistira en un ejercicio tedrico-practico dividido en dos partes:

a) Primera parte. Ejercicio teérico (36 puntos). De caracter eliminatorio y obligatorio para todas las personas
aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas con cuatro respuestas
alternativas propuesto por el Tribunal de entre las materias que figuren en el Anexo |, de la presente convocatoria.
Igualmente deberan contestar 5 preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden
en el que estan planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio por
el Tribunal. Por cada tres preguntas incorrectas, se restara una pregunta correcta, y las dejadas en blanco o
cumplimentadas incorrectamente no puntuaran.

Se puntuara de 0 a 36 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener, al menos, una calificacion de
18 puntos.

Finalizado el ejercicio, el tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas correctas y
las personas aspirantes podran llevarse el cuestionario del examen.

b) Sequnda parte. Ejercicio practico (24 puntos): De caracter eliminatorio y obligatorio para todas las
personas aspirantes, consistira en resolver un ejercicio practico con ocho preguntas cortas, que pueden abarcar uno o
varios apartados, relacionadas con el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo |.

Se puntuara de 0 a 24 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener, al menos, una calificacion de
12 puntos.

11. La realizacion de ambas partes del ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicion tendran lugar el mismo dia,
entregandose de forma conjunta el ejercicio de desarrollo y el ejercicio practico, ambos seran realizados en un tiempo
maximo de 120 minutos, distribuyendo el tiempo el opositor entre ambas partes del ejercicio, sin sobrepasar el tiempo
maximo.

12. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios no se
conozca la identidad de los mismos, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas
o0 signos que pueda inducir a identificar al opositor. Unicamente, seran corregidos los ejercicios practicos de aquellos
aspirantes que obtengan la nota minima para su superacién del primer ejercicio.

Séptima. Calificaciones

BOP

1. Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada miembro del tribunal, siendo la calificacion de cada prueba
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal.

2. Las personas aspirantes deberan conocer con caracter previo a la realizacion de los ejercicios el valor de cada una
de sus partes.

3. La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de
las fases del proceso selectivo.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en la oposicion, se
seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia entre los ejercicios que correspondan a la
convocatoria:

1) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio practico

2) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio tipo test
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En caso de persistir el empate, se atendera al orden del llamamiento establecido en el articulo 15 del Decreto 51/2025,
de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna
y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

5. El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento (web municipal), elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los/las aspirantes
que deberan obtener los nombramientos.

Octava. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos

BOP

1. El Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en el tablon de anuncios de la
sede electronica municipal, elevando al 6érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de nombramiento. La
relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido la puntuacién total mas
alta y finalizara con el numero de personas que coincida con el numero de puestos convocados, salvo que la
convocatoria prevea un nimero de plazas adicionales del veinte por ciento para cubrir futuras vacantes.

2. Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre en caso de renuncia antes del
nombramiento o toma de posesion de las personas aspirantes seleccionadas.

3. La persona aspirante que hubiera superado la oposicion y figuren en la propuesta que eleva el Tribunal para su
nombramiento, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias habiles a partir de la publicacién de la
relacion de aprobados/as, los siguientes documentos:

A) Declaracion acreditativa de los extremos exigidos en las bases.
B) Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

4. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

5. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presenta la documentacién o no
reune los requisitos exigidos o incurre en falsedad documental, no podra ser nombrado/a funcionario/a y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante que, habiendo superado la fase de
oposicién, siga al ultimo propuesto por orden de puntuaciéon debiendo presentar la documentacion anteriormente
indicada en el plazo de tres dias habiles.

Novena. Toma de posesion y recursos

1. Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion en los plazos legalmente previstos, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

2. En el plazo legalmente previsto debera ejercer la opcién prevista en el articulo 10 Ley 53/84, de 26 de diciembre. De
no tomar posesion en el plazo indicado se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

3. Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes no seleccionadas que hayan superado como minimo la primera parte de la fase de oposicion,
y siempre por orden de la puntuacién obtenida, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las
vacantes temporales que puedan producirse, en los términos establecidos en las Bases Generales para la formacion y
gestion de funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Almufécar, aprobadas por Junta de
Gobierno Local de 26 de julio del 2023.

Esta bolsa tendra validez hasta la realizaciéon de un nuevo proceso selectivo convocado para la creacion de nueva
bolsa de trabajo o hasta la realizacion de pruebas procedentes de oferta de empleo publico de la misma categoria.
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ANEXO I. TEMARIO 2

=

Materias generales s

N

G2

1) La Constitucion Espafiola de 1978. La Constitucion Espafiola de 1978: Los Principios ;s';

constitucionales contenidos en el Titulo Preliminar de la CE. Titulo | De los Derechos y Deberes a

Fundamentales.

2) Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas y la administracién local en la E

Constitucion. e

£

3) La administracidn local: Entidades territoriales que la integran. &
4) La administracién local: EI municipio: concepto y elementos. Territorio, poblacién y organizacion

5) La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: o

Caracteristicas y principios. Especial referencia a la igualdad efectiva de mujeres y hombres en las §

Administraciones Publicas. §

Materias especificas g

(O]

6) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones §

Publicas (1): disposiciones generales w

(©]

7) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (l1): la capacidad de obrar y el concepto de interesado.

8) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas (Ill): derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

9) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I1V): términos y plazos.

10) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (V): comunicaciones y notificaciones. Requisitos de la notificacion. Medios para realizarla.
Formas de notificacion.

11) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (VI): actos que deben ser notificados. Efectos de la notificacion. La notificacion
infructuosa. Notificacién en el domicilio del interesado y acreditacion de la notificacion.

12) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Publicas (VII): practica de las notificaciones a través de medios electronicos. Sujetos obligados a
relacionarse electronicamente. El registro de entrada y salida de documentos. Especial referencia
al registro electrénico.

13) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (VIII): los recursos administrativos.

14) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1X): ejecutividad de los actos administrativos, ejecucién forzosa y coaccién administrativa.

15) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: principios de proteccidn de datos y derechos de las personas.

N° 98 - martes 27 de mayo de 2025

16) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia: normas generales del derecho
de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.
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17) El Municipio de Almufiécar (I): Caracteristicas geograficas, demogréficas, sociales, culturales y
econdémicas. Principales fiestas locales del municipio de Almufiécar.*

18) El Municipio de Almufécar (ll): Composicion institucional, servicios municipales, territorio,
infraestructuras locales. Ubicacion de las distintas Concejalias y Servicios municipales del
Ayuntamiento de Almufiécar. Callejero del Municipio de Almufiécar.*

19) El personal al servicio de la administracién local: clases de empleados publicos. Derechos y deberes
de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

20)La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y &mbito de
aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley.

*La informacion relativa a los temas 17 y 18 se encuentra disponible en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Almunécar, en la web municipal del patronato de turismo de Almufiécar y en la web municipal:

— https://portaltransparencia.almunecar.es/

— https://www.visitalmunecar.es/

— https://www.almunecar.es/

Almunécar, a 20 de mayo de 2025
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufiécar
Fdo: Juan José Ruiz Joya
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025028943
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

EDICTO APROBACION BASES 1 PLAZA TECNICO-A DE RRLL Y SS

EDICTO APROBACION BASES 1 PLAZA TECNICO-A DE RRLL Y SS

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que mediante Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Organizacion
administrativa numero 2025-2390 de fecha 16 de mayo de 2025, se han resuelto aprobar las bases especificas para
la provision de una plaza de Técnico/a de Relaciones Laborales y Seguros Sociales, incluida Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Almufiécar, correspondiente para el afio 2025, y de conformidad con las Bases
Generales que han de regir las convocatorias para la provision de plazas vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Almufécar incorporadas a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025. Publicar el texto integro de las
bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Portal de Transparencia municipal y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://almunecar.sedelectronica.es/board/).

El plazo de presentacién de solicitudes sera 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A RELACIONES LABORALES Y SEGUROS SOCIALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Primera. Objeto

1. El objeto de las presentes bases es regular, con caracter especifico, la convocatoria para la provision, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES Y SEGUROS
SOCIALES, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Almufiécar e incorporadas a la oferta de empleo publico
correspondiente al afio 2025 y publicada en el «cBOP» Granada num. 81, de fecha 02 de mayo de 2025.

Denominacion: Técnico/a de Relaciones Laborales y Seguros Sociales
N.° Plaza: F219

Categoria: Técnico Administracion Especial

Escala: Escala de Administracion Especial

Subescala: Técnico Medio

Subgrupo: A2

Vinculo: Personal funcionario de carrera

2. En todo aquello no regulado por las presentes bases especificas, sera de aplicacion lo previsto en las «Bases
Generales que han de regir las convocatorias para la provision de plazas vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Almufiécar incorporadas a la oferta de empleo publico del afio 2025» (en adelante, las Bases
Generales), publicadas en el «<BOP» Granada num. 91, de fecha 16 de mayo de 2025.

Segunda. Requisitos especificos

1. Ademas de los requisitos generales establecidos en el punto duodécimo de las Base Generales, las personas
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:
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a) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o Grado en Relaciones Laborales, Derecho,
Ciencias politicas, Gestion Publica o equivalente, o bien cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

2. En su caso, la equivalencia debera ser acreditada por la persona solicitante con la certificacion expedida por el
organismo competente en la materia o con la disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el BOE en
que se publica.

Tercera. Procedimiento de seleccion

1. La fase de oposicion se ajustara a lo dispuesto en la base decimocuarta de las Bases Generales de esta
convocatoria, con las caracteristicas especificas que se disponen a continuacion.

2. Fase de oposicion (80 puntos): Consistira en la realizacion de dos pruebas, una de caracter tedrico y otra
practica. La puntuacién maxima de esta fase sera de 80 puntos:

a) Primera prueba. Ejercicio de desarrollo (40 puntos): De caracter eliminatorio y obligatorio para todas las personas
aspirantes, consistira en el desarrollo, por escrito, durante un periodo maximo de 150 minutos, de dos temas elegido
por la persona opositora de entre cuatro temas insaculados al azar por el Tribunal en el momento inmediatamente
anterior al ejercicio y sobre la totalidad del temario que figura en el Anexo | de las presentes bases especificas.

El ejercicio debera ser leido obligatoriamente por la persona aspirante ante el Tribunal en sesién publica. Durante la
lectura, las personas aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicién, valorandose en este
ejercicio el conocimiento del tema, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la capacidad de
analisis y conclusiones personales del/la opositor/a y su capacidad de sintesis.

Cada uno de los temas a desarrollar se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo la puntuacién maxima del ejercicio de 40
puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener, al menos, una calificaciéon de 20 puntos.

Si el numero de aspirantes aprobados fuera inferior al nUmero de plazas ofertadas, con el fin de garantizar la
cobertura de las mismas, el Tribunal podra modificar la puntuacion minima necesaria para la superacion de la prueba,
que sera la resultante de la suma de la puntuacion obtenida por cada uno los aspirantes en el ejercicio, dividida entre
el niumero de aspirantes, y que no podra ser inferior a 15 puntos.

b) Segunda prueba. Ejercicio practico (40 puntos). De caracter eliminatorio y obligatorio para todas las personas
aspirantes, consistira en la resolucién, en un periodo maximo de 90 minutos, de un supuesto practico a elegir de
entre dos supuestos que planteara el Tribunal y que se referiran a las funciones propias de la plaza a cubrir y
relacionado con la parte especifica del temario. El tribunal quedara facultado para determinar el posible uso por los/as
aspirantes de material de consulta o apoyo para su realizacion.

El supuesto practico se puntuara de 0 a 40 puntos. Para superar el gjercicio sera necesario obtener, al menos, una
calificacion de 20 puntos.

Si el nUmero de aspirantes aprobados fuera inferior al niUmero de plazas ofertadas, con el fin de garantizar la
cobertura de las mismas, el Tribunal podra modificar la puntuaciéon minima necesaria para la superacion de la prueba,
que serd la resultante de la suma de la puntuacidn obtenida por cada uno los aspirantes en el ejercicio, dividida entre
el niumero de aspirantes, y que no podra ser inferior a 15 puntos.

3. Fase de concurso (20 puntos): Consistira en la valoracion de los méritos alegados por las personas aspirantes
en su solicitud, de conformidad con la base decimoquinta y el baremo de méritos establecido en el Anexo | de las
Bases generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) A efectos de experiencia profesional en la Administracion Publica, seran valorables los periodos justificados en el
subgrupo A2 o superior, o el equivalente en régimen laboral (grupo de cotizacion 2 o superior) en puestos de
técnico/a de relaciones laborales y seguros sociales o analogo. No se admitira experiencia en puestos encuadrados
en grupos o subgrupos de clasificacion profesional inferiores.

b) A efectos de experiencia profesional en un puesto de trabajo en empresa privada (por cuenta ajena), seran
valorables los periodos justificados en un puesto técnico/a de relaciones laborales y seguros sociales o analogo
(grupo de cotizacion 2) mediante contrato laboral o certificacion de empresa en el que se haga constar, al menos, el
puesto y funciones realizadas, el tipo de vinculo (indefinido o temporal), asi como la fecha de inicio y de fin de cada
una de las vinculaciones.

c) A efectos de experiencia profesional en régimen de autbnomos, seran valorables los periodos justificados mediante
certificado alta I.A.E en el epigrafe de la actividad 849.9.
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La puntuacion maxima de esta fase sera de 20 puntos y por motivos de agilidad se celebrar con posterioridad a la
fase de oposicion.

Cuarta. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes no seleccionadas que hayan superado como minimo la primera prueba de la fase de
oposicion, y siempre por orden de la puntuacion obtenida, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a
cubrir las vacantes temporales que puedan producirse, en los términos establecidos en las Bases Generales para la
formacion y gestion de funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Almufiécar, aprobadas
por Junta de Gobierno Local de 26 de julio del 2023.

Esta bolsa tendra validez hasta la realizacién de un nuevo proceso selectivo convocado para la creacién de nueva
bolsa de trabajo o hasta la realizacién de pruebas procedentes de oferta de empleo publico de la misma categoria.

ANEXO I. TEMARIO
MATERIAS GENERALES
1) La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

2) La Administracion Publica: concepto y caracteres. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracion: limites y control.

3) Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Principios constitucionales rectores de la
organizacion y actuacion de las Administraciones Publicas.

4) El Reglamento administrativo. Jerarquia, fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Organos con
potestad reglamentaria. La eficacia normativa del reglamento: inderogabilidad singular. Los actos
administrativos generales y las instrucciones, circulares y érdenes de servicios.

5) Los 6rganos administrativos: concepto y naturaleza. Clases de 6rganos, especial referencia a los colegiados.
La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion.

6) El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
7) La eficacia de los actos administrativos. Notificacion y publicidad.

8) La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho y la anulabilidad. El principio de
conservacion de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.

9) El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion.

10) Finalizacién del procedimiento administrativo. Ejecucion de los actos administrativos.

11) Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de los recursos (de reposicion,
alzada y revision).

12) Funcionamiento de los 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas. Abstencion y
recusacion.

13) Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica.
Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion
electrénica de los procedimientos.

14) El régimen local: la Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

15) EI municipio: concepto y elementos. Territorio, poblacién y organizacién

16) El Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Régimen retributivo. Dedicacion exclusiva y
dedicacién parcial.

17) Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacién. Calificacién de los
contratos. El érgano de contratacion.
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18) Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

19) La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Caracteristicas y
principios. Especial referencia a la igualdad efectiva de mujeres y hombres en las Administraciones Publicas.

20) La Union Europea. Sistema institucional. Derecho comunitario europeo y Derecho espafiol.

MATERIAS ESPECIFICAS

Pagina 37 de un total de 108

21) Funcién publica (). Los funcionarios de carrera: régimen juridico, naturaleza y funciones. La relacion
estatutaria: los derechos de los funcionarios publicos.

22) Funcién publica (). El personal laboral. La contratacion laboral en las Administraciones Publicas. Puestos de
personal laboral. Las figuras contractuales.
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23) Funcién publica (lll). El personal eventual: caracteristicas, limites y régimen juridico. El personal directivo
profesional.

24) Funcion publica (IV). Los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional:
funciones y puestos reservados. Provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

25) Funcién publica (V). La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

26) Funcién publica (VI). El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.

CVE: BOP-GRA-2025-098010

27) Funcién publica (VII). Situaciones administrativas. Supuestos. Efectos. Excedencias. Suspension. Reingreso
al servicio activo.

28) Funcidn publica (VIII). Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera; especial referencia a la
jubilaciéon. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

29) La relacién de puestos de trabajo. Contenido y modificacion. La relacion entre la RPT y la plantilla de
personal. La plantilla de personal. Concepto. La plantilla y el presupuesto de las Administraciones publicas.

30) El Presupuesto de las Entidades locales (I): Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

31) El Presupuesto de las Entidades locales (ll): La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

32) El Presupuesto de las Entidades locales (IIl): Modificaciones presupuestarias: Los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.

N° 98 - martes 27 de mayo de 2025

33) Derecho laboral (1). El Derecho del trabajo. Concepto y significado. Ambito de aplicacion. Las fuentes del
ordenamiento laboral.

34) Derecho laboral (ll). El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica. Elementos y eficacia del contrato
de trabajo.

35) Derecho laboral (lll). Modalidades de contratos de trabajo. Contratos indefinidos. Contratos temporales. Los
contratos formativos.

36) Derecho laboral (1V). Modificacién del contrato de trabajo. Subcontratacién, cesién de trabajadores y
sucesiéon de empresas en el ambito de la Administracién Publica.

37) Derecho laboral (V). Suspension y extincion de los contratos. Las especialidades del régimen de extincion de
los contratos laborales en las Administraciones Publicas.

38) Derecho laboral (VI). El despido del trabajador. El despido por causas objetivas. El despido disciplinario. El
derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad.

39) Derecho laboral (VII). Los convenios colectivos: concepto y clases. Unidades de negociacion. Legitimacion.
Contenido. La determinacion de las condiciones de trabajo en las Administraciones publicas.
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40) Derecho laboral (VIII). El salario: concepto y clases. La composicién del salario.

41) Retribuciones del personal funcionario (I). Conceptos retributivos. Retribuciones funcionarios en practicas.
Retribuciones funcionarios interinos. Indemnizaciones por razén del servicio: Concepto. Supuestos.
Justificacion.

42) Retribuciones del personal funcionario (ll). Analisis de conceptos retributivos: sueldo, trienios, pagas
extraordinarias, complemento de destino, complemento especifico, productividad, gratificacion y otros.

43) Retribuciones del personal laboral. Normativa. Estructura salarial. Complementos. Percepciones no
salariales. Indemnizaciones y suplidos.

44) Accion social. Fondo de pensiones y contratos de seguros colectivos en la Administracion Local. Anticipos
reintegrables.

45) La ndémina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a cotizaciéon. Deducciones.
Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion del IRPF. Calculo y aplicacién. Otras
deducciones

46) La jornada de trabajo de los empleados publicos. Limites generales y especiales del tiempo maximo de
trabajo. Horas extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucion o compensacion. Descanso
semanal y fiestas laborales. Calendario laboral. Vacaciones: su régimen juridico.

47) Seguridad Social (I). La proteccion social publica: Antecedentes y clasificacion de los mecanismos
protectores. Los seguros sociales obligatorios en Espafia y su evolucion al Sistema de Seguridad Social.
Concepto de Seguridad Social y su prevision constitucional. Las Mutualidades de Prevision Social.

48) Seguridad Social (II). Campo de aplicacién y composicion del sistema de la Seguridad Social. Régimen
general: ambito subjetivo de aplicacion, inclusiones y exclusiones. Regimenes especiales: enumeracion.
Sistemas especiales: enumeracion y caracteristicas generales.

49) Seguridad Social (Ill). La Seguridad Social del personal al servicio de las administraciones publicas. Normas
sobre afiliacion, altas y bajas en el régimen general. Procedimiento y efectos en el régimen general.

50) Seguridad Social (V). La cotizacién. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados, sujetos
responsables, la responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas. Nacimiento y duracién de la
obligacion de cotizar.

51) Seguridad Social (V). Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacion de las
bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal.

52) Seguridad Social (VI). Cotizacion en las situaciones de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percepcion de retribucién, desocupacion,
pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.
Reduccidn de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacion adicional por horas extraordinarias.

53) Seguridad Social (VII). Cotizacién y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad
Social. Recaudacioén en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas. Aplazamientos
y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacion en plazo reglamentario: reclamacion de deudas y recargos.

54) Seguridad Social (VIII). Accién protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido y
clasificacion de las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional. Cotizacion al régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

55) Seguridad Social (1X). La proteccién por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y cuantia.
Nacimiento, duracién y extincién. La proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural.

56) Seguridad Social (X). La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracion y extincion.
Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacién y revisién de la incapacidad permanente.

57) Seguridad Social (XI). La proteccién por jubilacién: modalidades contributiva y no contributiva. Hecho
causante. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extincién. Jubilaciones anticipadas y prejubilacion:
especial referencia al personal de la Administracion Local. La jubilacion parcial. La jubilacion flexible.
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58) Administracion electrénica en el ambito de la Seguridad Social. Registro electrénico de la Seguridad Social.
Registro electronico de apoderamientos. de la Seguridad Social. Servicios electronicos de la Seguridad
Social: oferta de servicios y sistemas de identificacion y firma electrénicos. Notificaciones y comunicaciones
electronicas en la Seguridad Social. Tramitacion electrénica de procedimientos en materia de Seguridad
Social: automatizacion de la gestion. Intercambio electrénico de datos.

59) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Delegados de prevencion. Comités de
seguridad y salud.

60) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Especial referencia a la proteccion de datos en las relaciones laborales.

Almufiécar, a 19 de mayo de 2025
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufiécar

Fdo: Juan José Ruiz Joya
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025029311

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

Aprobacion definitiva de ordenanza fiscal.

Aprobacién definitiva modificacién de ordenanza fiscal del impuesto sobre bienes inmuebles (IBl).

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aimufiécar (Granada), HACE SABER:

Que transcurrido el plazo para la presentacion de reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2025, relativo a la aprobacion inicial de la modificacion parcial de
la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, sin que se haya formulado reclamacion alguna,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, que aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , se eleva a definitivo dicho acuerdo, lo que se hace
publico a los efectos previstos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y articulo 17.4 del citado Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en los términos
siguientes:

Modificar el articulo 9.3, apartado a), que quedaria con la siguiente redaccion:
“Articulo 9. Cuota tributaria, tipo de gravamen y recargo

3. Los tipos de gravamen aplicables en este Municipio seran los siguientes:

a) Bienes inmuebles de naturaleza urbana: 0,81 por ciento.”

Modificar la disposicion transitoria Unica, quedando redactada de la siguiente forma:
“DISPOSICION TRANSITORIA. Cambio de tipo impositivo.

La modificacién efectuada en el articulo 9.3, apartado a, tendra efectos desde el 1 de enero de 2026”.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Almunécar, a 20 de mayo de 2025
Firmado por: Juan José Ruiz Joya- Alcalde Presidente
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de la Provincia Granada
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Administracion Local . 8
NUMERO 2025029070 =
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA 9
. .y «—
Administracion T
=
I
APROBACION DEFINITIVA EXP. 2025/4567 INCORPORACION DE ~
[}
o
REMANENTES 2-25 =
£
APROBACION DEFINITIVA EXP. 2025/4567 INCORPORACION DE REMANENTES 2-25 5’
No habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de informacién publica contra el acuerdo adoptado por —_—
el Pleno Ordinario del Ayuntamiento, en sesién celebrada en fecha el 14 de abril de 2025, por el que se efectud la o
aprobacion inicial del expediente n° 2025/4567 de “Modificacion de créditos por Incorporacion de RLT 2-25” del =
presupuesto en vigor, el cual fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 74 de fecha 22 de abril de 2025, se =
considera definitivamente aprobado, publicaAndose a continuacion las modificaciones efectuadas, conforme a lo S’,
previsto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido S
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. S(‘
o
(C)
Suplemento de Créditos %
[a]
Aplicacion e L L
god. Descripcién Mt?d_lflcaclones de 5
per. Org. Prog. Eco. crédito propuestas
050 cuL 3300 63300 {\JA%CLJBAITSRIA INSTALACIONES TECNICAS Y 80.500,00 €
050 CUL 3300 62500 | MOBILIARIO Y ENSERES 31.500,00 € §
050 DEP 3420 62201 |EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 480.357,60 € E
- o
050 DEP 3420 63300 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y 196.103,51 € >
UTILLAJE S
(9}
050 DEP 3400 22609 |ACTIVIDADES DEPORTIVAS 10.890,00 € ',E
050 SGE 9200 62500 | MOBILIARIO Y ENSERES 27.545,00 € g
£
050 GOB 1330 62300 | MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 76.000,00 € g
050 GOB 1330 22706 | PLAN DE MOVILIDAD Y/O ACCESIBILIDAD 40.000,00 € ?
050 oYs 4590 21000 | MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS 130.000,00 € Z
050 SGE 9200 22200 | TELEFONICAS 29.000,00 €
050 SGE 9200 22400 |SEGUROS 11.000,00 €
050 URB 1510 22706 |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 450.000,00 € .‘g
TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO 1.562.896,11 € E
5
Créditos extraordinarios ©
O
c
Cod Aplicacion Modificaciones S
o er: Descripcion de crédito o
per. Org. Prog. Eco. propuestas %
050 SGE 9200 62900 |ADQUISICION PANTALLA MUPI 23.595,00 € ;
050 DEP 3400 63400 | ELEMENTOS DE TRANSPORTE 50.000,00 € ‘3;
. o
050 FER 4311 87291 | AUMENTO DE PARTICIPACION SOCIAL 1.500.000,00 € -..o:
050 GOB 1350 62400 |ELEMENTOS DE TRANSPORTE 110.000,00 € _g
Q
—
050 GOB 1320 62300 | MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 20.500,00 € 8




BOP
[o0]
o
—
()
il
©
050 GOB 1320 62600 |EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACION 7.000,00 € §
c
=]
050 Juv 3340 62200 |EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 60.000,00 € S
N
<
050 Juv 3340 62500 |MOBILIARIO Y ENSERES 20.000,00 € &
)
050 Juv 3420 63300 |MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 50.000,00 € &
050 Juv 3340 22799 |OTROS SERVICIOS 51.000,00 €
N
050 MDA 1700 62300 | MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 73.000,00 € ﬁ
@
050 MDA 1700 22799 |OTROS SERVICIOS 60.000,00 € OED
\©
[a
050 SIM 9200 63300 |MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 142.000,00 €
050 SIM 9200 63600 |EQUIPOS PARA PROCESO DE LA INFORMACION 26.000,00 € «
bl
o
050 URB 3380 62100 | TERRENOS Y BIENES NATURALES 500.000,00 € 2
o
050 MDA 1710 62200 |EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 70.000,00 € §
N
050 URB 1532 63900 | OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION 600.000,00 € %
a
TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO 3.363.095,00 € 8
&
>
(O]

Financiar la incorporacion con los siguientes recursos

C.Ope. Aplic. Denominacion Importe

Aplicaciones financiadas por Incorporacion de

020 2025 87000 Remanentes para Gastos Generales.

4.925.991,11 €

Contra la aprobacién definitiva de este acuerdo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso
administrativo en la forma y plazos establecidos en la ley reguladora de esa jurisdiccion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 177.2 en relacién con el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En al dia de la firma electronica
Firmado por: Dolores Cafiavate Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025028808
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

Delegacion competencias matrimonio civil

Delegacién competencias matrimonio civil P.L.N. y C.L.P.

D2. MONICA CASTILLO DE LA RICA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR (GRANADA)
Delegacion para celebracion de matrimonio civil.

Visto el expte. gubernativo 1495/2025, tramitado por el Juzgado de Primera Instancia Numero 5 de Granada indicando que
el matrimonio civil se celebre en el Ayuntamiento de Cajar (Granada) y se autoriza a la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento a la
celebracién del matrimonio civil solicitado por P.L.N. y C.L.P.

Visto lo establecido en la Instruccion de 26 de Enero de 1995 de la Direccidon General de los Registros y del Notario sobre
autorizacion de matrimonio civil por Alcalde o Conceja/al.-

Vista la solicitud de los contrayentes para que la celebracion del matrimonio civil fuera oficiada por la Concejala de este
Ayuntamiento D? Lorena Maria Molina Beltran.

Visto lo dispuesto en los arts. 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
entidades Locales aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de Noviembre, y en uso de las atribuciones que me confieren los
articulos 21.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, resuelvo lo siguiente:

1°).- Delegar el ejercicio de las competencias de esta Alcaldia exclusivamente para la celebraciéon del matrimonio civil de
P.L.N.y C.L.P., el dia 16.08.2025 a las 20:00 horas, en la Concejala del Ayuntamiento de Cajar D2 Lorena Maria Molina Beltran.-

2°).- Notificar esta resolucion a la Sra. Molina Beltran.-

3°).- El presente Decreto entrara en vigor en el dia de su firma, sin perjuicio de su publicacion en el B.O.P. de Granada,
conforme a lo establecido en el art. 44.2 del R.D. 2568/1986.-

4°).- Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en el art. 44.4 en
relacién con el 38.d) del referido R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Céjar, a 16 de mayo de 2025 Firmado por: La Alcaldesa. Ménica Castillo de la Rica
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2025028807 S

Administracién Local L

S

AYUNTAMIENTO DE CAJAR ?_g

Secretaria N

O

S

BASES SELECCION DE TRES PLAZAS PERSONAL LABORAL 5

TEMPORAL MONITORES ESCUELAS DE VERANO &
BASES SELECCION DE TRES PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CATEGORIA MONITORES PARA -

EL DESARROLLO DEL PROGRAMA EDUCATIVO "ESCUELA DE VERANO" <

-«

BASES PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CATEGORIA §

MONITORES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA EDUCATIVO MUNICIPAL “ESCUELA DE VERANO” ]

DURANTE EL MES DE JULIO 2025 %

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA §

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de tres plazas de personal laboral temporal al 86% de la §

(@)

jornada en el Ayuntamiento de Cajar, mediante sistema de concurso-oposicion para prestar sus servicios como

monitor/a para desarrollar el programa educativo municipal “Escuela de Verano” 2025 en el municipio de Céjar

durante el mes de julio de 2025

Il. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de personal laboral por duracion determinada, por circunstancias de la produccion
previsibles, regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

N° 98 - martes 27 de mayo de 2025

Asimismo, concurre causa justificada de temporalidad ya que Unicamente se prestaran tales servicios durante el mes
de julio de 2025, fecha en la cual se pretende implementar y desarrollar medidas de conciliacion familiar y

corresponsabilidad, coincidiendo con el periodo vacacional.

lll. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para formar parte en el proceso de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por

ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer alguna de las titulaciones siguientes:

- Grado en Educacion Infantil o Educacion Primaria.

- Técnico Superior en educacion infantil.

IV. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion
de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
Se dirigiran las solicitudes a la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Cajar (Granada).
La documentacion acreditativa para presentar tanto de los requisitos de los aspirantes, asi como de los méritos
alegados es la siguiente:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

- Fotocopia de documentos justificativos de los méritos que los/as aspirantes alegan para ser valorados.
Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestioén del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento

sera el responsable del tratamiento de estos datos.

V. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de admitidos

y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablon de
anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por resolucidon de Alcaldia se procedera a la aprobacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios, para su mayor difusion. Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la baremacion de méritos, asi

como la prueba practica correspondiente a la fase de oposicion.
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VI. TRIBUNAL CALIFICADOR

De conformidad con el articulo 60 TRLEBEP:

1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los miembros deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores

a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Quienes formen parte del tribunal deberan abstenerse cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la presidente/a del Tribunal podra exigir de los
miembros de la misma declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas.
Los/as aspirantes podran recusar a miembros del Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la presidente/a, secretario/a y de la mitad al menos de
los/as vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores/as especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

El Tribunal de Seleccién estara formado por cinco miembros, designados mediante decreto de Alcaldia:

- Una Presidencia.

- Tres vocalias, nombradas por Alcaldia.

- Un/a secretario/a que sera el de la Corporacién

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico.

VII. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO:

Fase de Concurso

El tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por el aspirante con arreglo al siguiente
baremo:

A. Méritos profesionales. Maximo 3 Puntos

Por cada mes trabajado en puesto igual al ofertado 0,30 por mes.

La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos profesionales alegados sera el informe
de vida laboral actualizado y contratos laborales donde quede indicada el puesto y la categoria profesional.

B. Cursos de formacion, talleres y congresos para el perfeccionamiento profesional: Hasta un maximo de 3

puntos.
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Se evaluaran los cursos, talleres y congresos realizados que den lugar a titulos/diplomas expedidos por organismos
oficiales o privados homologados o reconocidos por una Administracion Publica sobre materias relacionadas con la
misién y funciones del puesto a ocupar, conforme a la siguiente escala:

1.- Curso cuya duracion sea hasta 25 horas: 0,25 puntos.

2.- Curso de hasta 50 horas: 0,50 puntos.

3.- Curso de mas de 50 horas de duracion: 0,75 puntos
La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos alegados sera la siguiente en cada caso:
Para acreditar la asistencia debera aportar certificacién o fotocopia del Diploma o Titulo expedido por la entidad
organizadora del curso donde conste:

- Denominacion del curso y si apareciera recogido en el titulo se aportaran los aspectos concretos de tratados.

- Numero de horas/dias de duracion.

Fase de Oposicion

Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico relacionado con las funciones a desarrollar como monitor/a de la
Escuela de Verano, conforme al Temario previsto como Anexo Il de la presente convocatoria. La duracion maxima para
su realizacion sera de 60 minutos y tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes. La puntuacion maxima de

esta fase sera de 4 puntos y para superarla se debera obtener como minimo 2 puntos.

VIII. CALIFICACIONES

Una vez finalizada la fase de oposicion, las calificaciones seran expuestas en la pagina web del Ayuntamiento, sede
electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion les seran sumada la puntuacion correspondiente a la
fase de concurso (valoracion de méritos), obteniendo la calificacion final, que sera como méximo de 10 puntos.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.
Sumadas las fases de concurso y de oposicion y a la vista del resultado obtenido, el Tribunal Calificador realizara
propuesta de contratacion de las personas que hayan quedado en los tres primeros por orden de prelacion.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa comprobacion de los requisitos exigidos en

la convocatoria.

IX. CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion, obteniendo una puntuacion
minima de 5 puntos y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, etc. La bolsa sera ordenada

segun la puntuacion obtenida.

BOP

Pagina 47 de un total de 108

Pagina 4 de 6

CVE: BOP-GRA-2025-098014

N° 98 - martes 27 de mayo de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




ANEXO |

REGISTRO DE ENTRADA
AYUNTAMIENTO

DE
CAJAR (Granada)

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS DE MONITOR/A ESCUELA DE VERANO
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION

DATOS PERSONALES

BOP

1. NIF/DNI

2.- Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre

5. Fecha Nacimiento: 6. Sexo 7. Provincia de Nacimiento | 8. Municipio de Nacimiento
Dia Mes Afo | VARON MUJER

I N A | |

9. Teléfono y | 10. Domicilio (Calle/plaza y nimero) 11.CP

teléfono movil

12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Pais

15.Correo Electronico

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
A) Fotocopia del DNI.
B) Fotocopia de la titulacion de acceso a esta plaza (Titulo de Graduado en Educacion Infantil o Grado en
Educacion Primaria, Técnico Superior en educacion infantil).
C) Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.
D) Documentacion acreditativa de méritos académicos y profesionales.

El abajo firmante solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria.

Asimismo, acepta el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud para las publicaciones
en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios, segun lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

BN = T e de 2025.

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR (GRANADA)
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ANEXO II. TEMARIO ESPECIFICO RELACIONADO CON EL SUPUESTO PRACTICO A DESARROLLAR EN LA
FASE DE OPOSICION TRES PLAZAS DE MONITOR/A ESCUELA DE VERANO COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Noakwbd=

8.
9.

Etapas educativas: Educacion Infantil y Educacién Primaria.

La educacion no formal.

El tiempo libre como herramienta educativa.

Caracteristicas de la educacion en el tiempo libre

La programacion en el desarrollo de actividades de tiempo libre.
Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.
Proceso de socializacion, resoluciéon de conflictos y el tratamiento de
la diversidad en el tiempo libre.

Relaciones familia-menores-monitor/a en el tiempo libre.

Técnicas y recursos de animacion en las actividades de tiempo libre.

10. La evaluacion en las actividades de tiempo libre.

En Céjar, a 15 de Mayo de 2025
Firmado por: Ménica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Cajar
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

g
S
5
NUMERO 2025028810 <
Administracion Local 35
o
AYUNTAMIENTO DE CANILES L::g
SECRETARIA &
N
S
Aprobacion definitiva modificacion de crédito. =
o0
Aprobacion definitiva modificacién de crédito expediente: 481/2025 g
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidon al publico, queda automaticamente elevado 5
a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 11 de abril de 2025 aprobatorio de la modificacién de crédito en la modalidad 2
de Crédito Extraordinario con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria se publica el mismo para su general 8
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de &
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: 8,
Estado de gastos %
Aplicacion o Crédito o
Progr. Econémica Descripeion Extraordinario 2
2411 63700 Mano de obra PFEA ordinario 2025 13.000,00 g
2416 63700 Mano de obra PFEA especial 2025 23.000,00
2411 63702 Materiales PFEA ordinario 2025 96.854,57 -
132 62602 Sistemas de alerta en emplazamientos rurales 6.000,00
Reparacion y mantenimiento instalaciones en colegio qQ
321 63200 P y oA 9 15.000,00 8
151 60000 Adquisicion solar para aparcamientos 15.000,00 2
1532 63201 Mejora de viales y punto limpio en poligono industrial 25.000,00 é
433 47900 Subvencion Jévenes Emprendedores 10.000,00 g
231 48000 Incentivos Ayuda a la natalidad 5.000,00 N
321 48000 Atenciones benéficas colegio Publico 500,00 §
341 48000 Subvencién C.D Caniles 10.000,00 £
924 48000 Subvencion Asociacion de Mujeres 245,00 g
321 48001 Subvencién IES El Fuerte — Curso de Natacion 343,00 Z
334 48001 Subvencién a particulares y asociaciones 200,00
338 48001 Subvencion fiestas de Cantarranas 250,00
341 48001 Subvencion Club Ciclista 911 200,00 ©
321 48002 Subvencion IES El Fuerte — Revista anual 294,00 'g
Subvencion Asociacion de Mujeres — Dia de la Mujer <
334 48002 Trabajad ol ) 196,00 g
321 48003 Subvencion IES El Fuerte — Viaje de Estudios 308,00 el
334 48003 Subvencion Asociacion de Mujeres — Jornadas 196,00 E
338 48003 Subvencion fiestas de Balax 588,00 §
321 48004 Subvencién colegio Juan XXIII — Viaje de estudios 308,00 %
334 48004 Subvencioén revista Péndulo 294,00 P
338 48004 Subvencion fiestas de Rejano 588,00 o
338 48005 Subvencion fiestas de Valcabra 588,00 -g
334 48006 Subvencion Asociacién Afoca 150,00 ‘5
338 48006 Subvencion fiestas de El Pertiguero 200,00 IS
338 48007 Subvencion fiesta de Los Olmos 150,00 k3
A
o
[11]
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338 48008 Subvencion Guardia Civil — Patrona Virgen del Pilar 294,00 ‘g

338 48009 Subvencion Hermandad Virgen de los Dolores 900,00 g

338 48010 Subvenciéon Hermandad del Crucificado 900,00 %

338 48011 Subvencion Hermandad del Santo Sepulcro 900,00 ;EZ

338 48012 Subvencién Hermandad del Rescate 900,00 &
338 48013 Subvenciéon Hermanos de San Sebastian 1.800,00

338 48015 Subvencion Club del Automovil 650,00 «

338 48015 Subvencion fiestas en Los Perales 250,00 S

338 48018 Subvencion Hermandad de San Antonio de Caniles 1.800,00 («\'Cs

338 48019 Subvencion fiestas en Pozo Iglesias 100,00 EP
338 48020 Subvencion fiestas en Las Molineras 500,00

TOTAL 233.446,57 € -

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio "

anterior, en los siguientes términos: 0‘50'

o~

Estado de Ingresos E

Aplicacion Econémica Descripcion Euros 8

Remanente de Tesoreria para gastos &

87000 generales 233.446,57 g

TOTAL INGRESOS 233.446,57 € 3

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas g

Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Caniles a 19 de mayo de 2025. Documento firmado electrénicamente por: Alcaldesa. M.2 del Pilar Vazquez
Sanchez.

N° 98 - martes 27 de mayo de 2025

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025028811
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

APROBACION DEFINITIVA MOD. CRED.

Aprobacion definitiva modificacién de crédito expediente 480/2025

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidon al publico, queda automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 11 de abril de 2025 aprobatorio de la modificacion de crédito en la modalidad
de suplemento de créditos, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del
ejercicio anterior, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion s Crédito
Progr. | Econémica Descripcion Extraordinario
334 22609 Concertacion 77.415,00
1621 62400 Adquisiciéon dumper recogida de RSU 23.204,78
2410 63700 Mano de obra PFEA ordinario 2024 13.000,00
Mano de obra PFEA especial 2024 Ayuda a

2417 63700 oo y 23.000,00
2410 63701 Materiales PFEA ordinario 2024 96.854,57

342 62201 Inversién en instalaciones deportivas 42.600,00

TOTAL 276.074,35 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacion Econémica Descripcion Euros
Remanente de Tesoreria para gastos
87000 generales 276.074,35
TOTAL INGRESOS 276.074,35 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Caniles a 19 de mayo de 2025.

Documento firmado electronicamente por: Alcaldesa. M.2 del Pilar Vazquez Sénchez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025029826
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA PARA LA
RECOGIDA 'Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES DE
DEHESAS VIEJAS

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
PARA LA RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES DE DEHESAS VIEJAS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo plenario provisional de aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por la recogida y tratamiento de residuos municipales de Dehesas Viejas, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de a Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA PARA LA RECOGIDAY TRATAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES DE DEHESAS VIEJAS

Articulo 1. Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola y por el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 15 a 19 y 20 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por recogida y
tratamiento de residuos municipales que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
dispuesto en el articulo 57 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio de recogida, transporte y tratamiento de los
residuos municipales generados en el término municipal de Dehesas Viejas de Granada. Tendran la consideracion de
residuos municipales aquellos cuya gestion es de competencia municipal y en concreto los que se especifican a
continuacion:

- Residuos domésticos generados en los hogares.

- Residuos domésticos procedentes de actividades comerciales e industriales y del resto de actividades del sector
servicios.

- Residuos procedentes de la limpieza de vias publicas, zonas verdes o areas recreativas.
- Residuos de Muebles y Enseres.

Se excluyen del servicio municipal la recogida de residuos peligrosos asi como de los residuos de construccion y

demolicion.

Pagina 53 de un total de 108

Pagina 1 de 3

CVE: BOP-GRA-2025-098017

N° 98 - martes 27 de mayo de 2025

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Articulo 3. Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
36 de la Ley General Tributaria, que posean, ocupen o utilicen las viviendas o locales ubicados en los lugares, plazas,
calles, o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de propietario o de usufructuario, habitacionista,
arrendatario o incluso precario.

Tendra la consideraciéon de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el propietario de las viviendas o locales,
que podra repercutir en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios del servicio.

En caso de existir en el domicilio familiar algun tipo de actividad de caracter econdmica se estara obligado a
contribuir por la actividad.

En el caso de locales y viviendas desocupadas pero que dispongan de suministro de agua potable, estaran
también obligados a contribuir por el servicio de la misma forma que se especifica en este articulo.

Articulo 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos
se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido en los
articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.

La cuota tributaria consistira en una cantidad fija que se determinaran funcion de la naturaleza y destino de los
inmuebles. A tal efecto, se aplicara la siguiente tarifa:

Cuota Semestral por Recogida, Traslado e

U2 2 IIERD Impuesto en Depdsito de Residuos

Viviendas familiares 51,25 €
Bares y cafeterias (incluyen discotecas) 85,42 €
Hoteles, fondas, residencias, pensiones,

y asimilados. 105,92 €
Locales industriales 105,92 €
Locales comerciales 71,75 €

Articulo 6. Devengo.

Las cuotas por prestacion de este servicio tendran caracter semestral y se devengara en el momento de solicitar
la prestacion y posteriormente de forma semestral desde el comienzo de cada ejercicio.

Articulo 7. Liquidacion de cuotas.

1. Semestralmente se formara un padron en el que figuraran los contribuyentes afectados y las cuotas respectivas
que se liquiden por aplicacién de la presente ordenanza, la cual sera expuesta al publico por quince dias a
efectos de reclamaciones previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y por edictos en la forma
acostumbrada en la localidad.

2. Transcurrido el plazo de exposicion al publico, el Ayuntamiento resolvera sobre las reclamaciones presentadas
y aprobara definitivamente el padron que servira de base para los documentos cobratorios correspondientes.

3. El cobro de la tasa sera semestral.
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4. Las bajas en el servicio que se soliciten dentro de un semestre no surtiran efecto hasta el siguiente semestre.
5. Las altas en el servicio que se tramiten dentro un semestre, se liquidaran segun el momento en la fecha de la
que se soliciten, de tal forma que:
o Cuando el alta se solicite durante los tres primeros meses un semestre, se liquidara la cuota semestral
integra de dicho semestre.
o Cuando el alta se solicite durante los tres ultimos meses del semestre, la primera cuota que se liquidara
sera la del semestre inmediatamente posterior.

Articulo 8. Partidas Fallidas.

Se consideraran partidas fallidas y créditos incobrables aquellas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas
por el procedimiento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el oportuno expediente de acuerdo con lo
previsto en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposiciones que la desarrollen, conforme se ordena en el
articulo 191 del Texto Refundido aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

Articulo 10. Aprobacién y Vigencia

La presente Ordenanza aprobada en Pleno del Ayuntamiento de fecha 06/03/2025, entrara en vigor una vez
publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta su modificaciéon o derogacién posterior.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Dehesas Viejas , a 22 de mayo de 2025.

Firmado por: El Alcalde-Presidente: Emilio Aguilar Gonzalez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
sy

NUMERO 2025028900
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

Listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion de
una plaza de Técnico de Administracion General.

Listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccién de una plaza de Técnico de Administracion

General, vacante en el Excmo. Ayuntamiento de Durcal, en régimen de interinidad.

Listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de seleccion de una plaza de Técnico de Administracion
General, vacante en el Excmo. Ayuntamiento de Ddrcal, en régimen de interinidad.

D. JULIO PRIETO MACHADO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DURCAL (GRANADA),
Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion n° 2025/331 de fecha 15/05/2025 ha aprobado la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso de seleccion de una plaza de Técnico de Administracion General,
vacante en el Ayuntamiento, en régimen de interinidad y que se encuentra publicada en el Tablén de Anuncios y sede
de este ayuntamiento, sito en la direccion [http://adurcal.sedelectronica.es], concediéndose el plazo de tres dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, se hace saber que el acuerdo adoptado se trata de un acto de tramite y como tal no procede la
interposicion de recursos contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o indirectamente, el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra interponer el
recurso potestativo de reposicién, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de la citada Ley. El plazo para interponer recurso potestativo de reposiciéon sera de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion. El plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso de reposicion sera de un mes, desde su interposicion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre).

En Durcal , a 19 de mayo de 2025
Firmado por:El Alcalde — Fdo.: Julio Prieto Machado
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025028796
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO DE INGENIERO/A DE CAMINOS (SUBGRUPO A1)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE INGENIERO/A DE CAMINOS
(SUBGRUPO A1)

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 16 de mayo de 2025, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

Visto informe emitido por la Subdirectora General de Recursos Humanos en relacién con la necesidad de convocatoria
de una bolsa de trabajo de Ingeniero/a de Caminos (Subgrupo A1), que literalmente, dice:

INFORME

Primero. - La cobertura de necesidades temporales de personal del Ayuntamiento de Granada estan reguladas en las
Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Granada.

El articulo 1 de las Normas establecen que las necesidades temporales de personal se cubriran a través de
llamamientos de las bolsas de trabajo que se encuentren vigentes que pueden ser de dos tipos:

e Bolsas resultantes de la ejecucion de ofertas de empleo publico
e Bolsas resultantes de convocatorias para coberturas de necesidades temporales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de las Normas, ambos tipos de bolsas se agotaran cuando se haya
celebrado un proceso selectivo libre de la Oferta de Empleo Publico de la misma categoria.

En este caso, respecto a la formacion de bolsas resultantes de ejecucion de ofertas de empleo publico, el articulo 4.1
especifica que “Las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Granada estaran constituidas por las personas participantes
en las convocatorias realizadas en ejecucion de oferta de empleo publico que hayan aprobado al menos un ejercicio
del proceso selectivo, ordenadas por puntuacién obtenida en dichos ejercicios.

En el caso de que la fase de oposicion consista en un ejercicio tinico con dos partes, se entendera cada una de dichas
partes como ejercicio a los efectos del parrafo anterior.”

Segundo. - Por Resolucion de 3 de julio de 2024 del Ayuntamiento de Granada, se aprobd convocatoria para proveer
2 plazas de Ingeniero/a de Caminos, mediante el sistema de concurso oposicion, en turno libre, que fue publicada el
18 de julio de 2024 en el BOE numero 173.
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Sin embargo, tras la celebracion del proceso selectivo convocado para la cobertura de la plaza, no se ha generado
bolsa.

Tercero.-. Tampoco existe prevision de convocatoria inmediata en ejecucion de oferta de empleo publico en esta
categoria, resultando por tanto necesario convocar proceso selectivo para la creacién de bolsa de trabajo para
coberturas de necesidades temporales de la categoria de Ingeniero/a de Caminos.

Cuarto.- Segun delegacioén efectuada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 (BOP
n® 132, de 14 de julio), la competencia para la aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccidn y provision
de puestos de trabajo la tiene atribuida el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad
Inteligente, Digitalizacién e Innovacion.

Es cuanto informo a efectos de que, si lo estima procedente, dicte resolucién para iniciar convocatoria de proceso
selectivo a efectos de confeccionar la bolsa de trabajo correspondiente que se publicarian en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, en la que se considera debieran contemplarse las siguientes
bases minimas:

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PERSONAL PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE INGENIERO/A DE CAMINOS

El objeto de las presentes bases es la creacidén de una bolsa de trabajo para cobertura de necesidades temporales de
"Ingeniero/a de Caminos”, subgrupo A1.

1. REQUISITOS

Para ser admitidas a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o titulo universitario oficial que habilite
para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente convalidacion y homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse por la persona aspirante el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, denominado Solicitud de admisiéon a proceso de cobertura de
necesidades temporales de personal, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento, y son de
uso obligatorio para este procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre. La falta de cumplimentacion de la solicitud determinara la inadmisiéon en el procedimiento, aplicandose lo
previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en forma electronica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Granada, o en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de
dicha ley, si bien, quienes no estén obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de Granada por via electronica podran
optar por su presentacion por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.2. Acreditacion de requisitos.

La documentacion original que acredite estar en posesion de la titulacion exigida debera presentarse junto con la
solicitud. La documentacion acreditativa del cumplimiento del resto de los requisitos debera ser presentada por los/as
aspirantes, en el caso de ser seleccionados. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la convocatoria, no podran ser nombrados/as ni contratados/as.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 La prueba de conocimientos, de caracter obligatorio e igual para todos los aspirantes, consistira en un examen tipo
test de 100 preguntas con tres respuestas alternativas, que versara sobre el programa de materias publicado en esta
convocatoria. Se incluiran 10 preguntas de reserva. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de 110 minutos.

Debera consignarse, al menos, una pregunta por cada uno de los temas. Las de reserva, claramente identificadas
como tales, sustituiran por su orden a las preguntas que sean anuladas y habran de ser contestadas dentro del tiempo
previsto para la prueba.

3.2 Programa de materias

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Los derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. La reforma constitucional.

Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias de
la Comunicad Autonoma de Andalucia en materia de régimen local

4. Organizacion municipal: especial referencia a los municipios de gran poblacion. Competencias del municipio
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

5. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y resolucion

6. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales: principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. El Principio de
igualdad y los principios generales de las politicas publicas para la igualdad.

8. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

9. Introduccién a los Planes de Movilidad Urbana Sostenible. Medidas y actuaciones contempladas en los PMUS.

10. Planificacién del Transporte Publico. Disefio de rutas eficientes y asequibles para los usuarios. Integracion de
diferentes modos de transporte.

11. Eltransporte urbano colectivo en la ciudad de Granada. Estructura y oferta actual de la red de transporte urbano
colectivo de Granada.

12. Zonas de bajas emisiones. Objetivos. Delimitacién y disefio. Restricciones de acceso, circulacion vy
estacionamiento de vehiculos y clasificacién ambiental.
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13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Expediente de contratacion. Pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Procedimientos
de adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras.
Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento y resolucion.

Contrato de concesion de obras.

Contrato de concesion de servicios.

Accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo. Espacios y elementos de uso publico: normas generales,
itinerarios peatonales accesibles, obras e instalaciones, zonas de estacionamiento de vehiculos, pavimentos,
jardineria, parques, jardines, plazas y espacios publicos urbanos. Mobiliario urbano y sefalizaciones.

Elementos de urbanizacion: condiciones generales de los elementos de urbanizacién. Pavimentos. Rejillas,
tapas de instalacion y alcorques. Vados vehiculares. Rampas. Escaleras. Vegetacion.

Cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares.
Ejecucion de canalizaciones y redes de servicios del Ayuntamiento de Granada.

Proyectos de urbanizacion. Generalidades. Condiciones generales para la redaccion de proyectos de
urbanizacién. Uso proteccion de las zonas ajardinadas de la ciudad de Granada.

Condiciones especificas de las obras en superficie y aéreas. Firmes y pavimentos. Jardineria y obras
complementarias.

Condiciones especificas de las redes y servicios.

Medidas de seguridad en los parques infantiles. Objeto. Ambito de aplicacién. Definicion. Ubicacién. Usuarios.
Seguridad en los elementos de juego y en la practica del juego. Mantenimiento. Sefalizacion.

Seguridad y Salud en las obras de construccion. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las
fases de proyecto y ejecucion de las obras.

Régimen del Suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.

Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica y de actuaciones urbanisticas. Principios generales.
Actuaciones de transformacién urbanistica en suelo urbano y en suelo rustico.

La ordenacion urbanistica. Disposiciones generales. Instrumentos de ordenacién urbanistica general. Los
instrumentos de ordenacion urbanistica detallada. Los instrumentos complementarios. Tramitacion, aprobacion
y vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

La ejecucion urbanistica. Concepto y naturaleza. Disposiciones generales. Parcelacion y reparcelacion. Las
obras de urbanizacion. La ejecucion de las actuaciones sistematicas. La ejecucion de las actuaciones
asistematicas. La obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales. Las areas de gestion integrada.

Normativa municipal de autorizaciones urbanisticas y procedimientos comunicados del Ayuntamiento de
Granada: Régimen juridico de los medios de intervencién. Licencias urbanisticas, Declaracion Responsable y
Comunicaciones Previas.

Instrumentos de prevencion y control ambiental recogidos en la Ley 7/2007, de 20 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental. Calidad ambiental.

Calidad del aire y proteccion de la atmdsfera en la normativa estatal y autonémica. Competencias de las
entidades locales. Evaluacion y gestion de la calidad del aire en Andalucia.

Actividades potencialmente contaminadoras de la atmdésfera. Marco normativo. Competencias de las entidades
locales en Andalucia.

Normativa nacional en materia de contaminacién del suelo. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular. Real decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la
relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la declaracion
de suelos contaminados. Tipos de contaminantes. Usos del suelo. Evaluacién del riesgo. Niveles genéricos de
referencia. Técnicas de recuperacion de suelos.

Decreto 131/2021, de 6 de abril, por el que se aprueba el plan integral de residuos de Andalucia. Hacia una
economia circular en el horizonte 2030. Marco de referencia hacia una economia circular.
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37. Ordenanza de la limpieza y ornato publico y gestion municipal de residuos urbanos del Ayuntamiento de
Granada. Disposiciones generales. De la limpieza. Recogida de residuos urbanos.

38. La recogida de los RSU.: Tipologias de recogida. Sistemas de evacuacion desde los inmuebles. De los
sistemas de contenerizacion. De los vehiculos. Particularizacion al caso de la ciudad de Granada. Organizacion
del servicio de recogida RSU en la ciudad de granada. Transporte de los residuos.

39. Tratamiento de los residuos. Clasificacion y gestién de los residuos. Reciclado: definicion. Criterios de
utilizacion. Clasificacion. Compostaje: definicion. Sistemas. Instalaciones. Incineracion: definicion. Criterios de
utilizacion. Instalaciones y vertederos en la ciudad de granada.

40. Areas de sensibilidad acustica. Mapas de ruido y planes de accién. Régimen especial de determinadas zonas
acusticas. Objetivos de calidad acustica en el espacio interior segun decreto 6/2012, de 17 de enero, por el
que se aprueba el reglamento de proteccion contra la contaminacion acustica en Andalucia.

4. SISTEMA DE CALIFICACION

La prueba se calificara sobre 10 puntos.

El criterio de correccidn sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Las preguntas
en blanco no penalizan.

La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula:
C= (A-E/2)*(M/P)
C= calificacion obtenida
A = n° preguntas correctas
E = n° preguntas incorrectas
M= puntuaciéon maxima ejercicio
P = n°® preguntas cuestionario

El minimo necesario para considerar superado el ejercicio es de 5 puntos. La Comisién podra establecer una nota de
corte inferior a 5 y superior a 4 para garantizar la formacion de bolsa de empleo con diez aspirantes.

De conformidad con lo establecido en el art. 17 de las Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsas de Trabajo,
en caso de empate, en primer lugar, se dara prioridad a la mujer en aquellas categorias en que exista
subrepresentacion.

No obstante, teniendo en cuenta que en este caso no se da esta circunstancia, el empate se resolvera por orden
alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya resultado en el sorteo previsto en el articulo 17 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica. Actualmente, la letra es la
V, seguin Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE n° 184, de 31 de julio
de 2024).

5. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias se publicard un anuncio con la relacién de personas aspirantes
admitidas y excluidas, en los tablones de edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada
(www.granada.org).

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del correspondiente anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. COMISION DE SELECCION

Estara formada por Presidente/a, titular y suplente, dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y
suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La Comision se entendera validamente constituida con la
presencia de Presidente/a, un/a vocal y Secretario/a.

BOP
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7. ANUNCIOS

El anuncio del resultado de la prueba de conocimientos, se hara publico en los Tablones de Edictos de la Corporacion
y pagina web del Ayuntamiento de Granada, disponiendo las personas interesadas de un plazo de tres dias habiles
para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas las reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en el que se
relacionaran las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en la pagina web municipal y en el Tablén de Edictos.

8. GESTION DE LA BOLSA

Todas las gestiones relativas a la bolsa resultante de este proceso se realizaran de conformidad con lo establecido en
la Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Granada.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para
fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Ello conlleva la autorizacion para la
publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o
cancelacion mediante escrito dirigido a la Subdireccion General de Acceso al Empleo Publico y Formacién, dependiente
de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion, en la
Avda. de las Fuerzas Armadas n° 4, Complejo Los Mondragones, Edificio C, 2° Planta, CP 18071, Granada, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

10. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccién de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la
Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

11. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico,
de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, asi como el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de
aplicacion al Ayuntamiento de Granada y a los organismos dependientes del mismo (2019-2022).”

De conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de
junio de 2023 (BOP n° 132, de 14 de julio), HE RESUELTO:

PRIMERO. - APROBAR las Bases adjuntas al informe y CONVOCAR el proceso selectivo para la formacion de Bolsa
de Trabajo de Ingeniero/a de Caminos, Subgrupo A1.

SEGUNDO. - ORDENAR Ia publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el
Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, ante los Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1 c) y 46 1° de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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No obstante, cabe interponer recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, asi como cualquier otro que estime pertinente.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion
(Documento firmado electrénicamente)
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
sy

NUMERO 2025028794
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO DE INSPECTOR/A (SUBGRUPO C1)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE INSPECTOR/A (SUBGRUPO
c1)

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 16 de mayo de 2025, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

" Visto informe emitido por la Jefa de Servicio de Acceso al Empleo Publico que cuenta con el conforme de la
Subdirectora General de Recursos Humanos en relacién con la necesidad de convocatoria de una bolsa de trabajo
de Inspector/a (Subgrupo C1), que literalmente, dice:

“INFORME

Primero. - La cobertura de necesidades temporales de personal del Ayuntamiento de Granada estan reguladas en las
Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Granada.

El articulo 1 de las Normas establecen que las necesidades temporales de personal se cubriran a través de
llamamientos de las bolsas de trabajo que se encuentren vigentes que pueden ser de dos tipos:

e Bolsas resultantes de la ejecucion de ofertas de empleo publico
e Bolsas resultantes de convocatorias para coberturas de necesidades temporales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de las Normas, ambos tipos de bolsas se agotaran cuando se haya
celebrado un proceso selectivo libre de la Oferta de Empleo Publico de la misma categoria.

Segundo. - Por Resolucion de 1 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Granada, se aprobd convocatoria para
proveer 1 plaza de Inspector/a mediante el sistema de concurso oposicién, en turno libre, que fue publicada el 13 de
diciembre de 2022 en el BOE nimero 298.

Sin embargo, la bolsa generada tras la celebracion del proceso selectivo convocado para la cobertura de la plaza, se
ha agotado.

Tercero.-. Tampoco existe previsién de convocatoria inmediata en ejecucion de oferta de empleo publico en esta
categoria, resultando por tanto necesario convocar proceso selectivo para la creacién de bolsa de trabajo para
coberturas de necesidades temporales de la categoria de Inspector/a.
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Cuarto. - Segun delegacion efectuada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 (BOP
n°® 132, de 14 de julio), la competencia para la aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccién y provision
de puestos de trabajo la tiene atribuida el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad
Inteligente, Digitalizacién e Innovacion.

Es cuanto informo a efectos de que, si lo estima procedente, dicte resoluciéon para iniciar convocatoria de proceso
selectivo a efectos de confeccionar la bolsa de trabajo correspondiente que se publicaria en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, en la que se considera debieran contemplarse las siguientes
bases minimas:

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PERSONAL PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE INSPECTOR/A

El objeto de las presentes bases es la creacién de una bolsa de trabajo para cobertura de necesidades temporales de
"Inspector/a”, subgrupo C1.

1. REQUISITOS

Para ser admitidas a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos a la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente convalidacion y homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse por la persona aspirante el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, denominado Solicitud de admisiéon a proceso de cobertura de
necesidades temporales de personal, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento, y son de
uso obligatorio para este procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. La falta de cumplimentacion de la solicitud determinara la inadmision en el procedimiento, aplicandose lo
previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en forma electronica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Granada, o en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de
dicha ley, si bien, quienes no estén obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de Granada por via electronica podran
optar por su presentacion por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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2.2. Acreditacion de requisitos.

La documentacién original que acredite estar en posesion de la titulacion exigida debera presentarse junto con la
solicitud. La documentacion acreditativa del cumplimiento del resto de los requisitos debera ser presentada por los/as
aspirantes, en el caso de ser seleccionados. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la convocatoria, no podran ser nombrados/as ni contratados/as.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 La prueba de conocimientos, de caracter obligatorio e igual para todos/as los/as aspirantes, consistira en un examen
tipo test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, que versara sobre el programa de materias publicado en
esta convocatoria. Se incluiran 5 preguntas de reserva. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de 60
minutos.

Debera consignarse, al menos, una pregunta por cada uno de los temas. Las de reserva, claramente identificadas
como tales, sustituiran por su orden a las preguntas que sean anuladas y habran de ser contestadas dentro del tiempo
previsto para la prueba.

3.2 Programa de materias

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Los derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. Organizacién municipal: especial referencia a los municipios de gran poblacion. Competencias del municipio
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. El Principio de
igualdad y los principios generales de las politicas publicas para la igualdad.

4. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

5. Concepto de inspeccion. Naturaleza juridica. Principios de la actividad inspectora. Elementos de la inspeccion.

6. La funcién de inspeccién. Tipos de inspecciones. Participacion del personal inspector en los procedimientos
administrativos. Competencias locales y ambitos de actuacion inspectora. La materializaciéon de la actividad
inspectora: actas, informes y otros documentos y actuaciones complementarias. La validez del acta

7. El procedimiento administrativo comun. Especialidades del procedimiento sancionador y su regulacion en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Ordenanza municipal reguladora del régimen de autorizaciones urbanisticas y actividades del Ayuntamiento de
Granada: control posterior al inicio de la actividad, la inspeccion técnica de la actividad y control de ejecucién
de obras articulo 60 a 90

9. Ordenanza municipal reguladora de canalizaciones y redes de servicios: objeto y régimen de intervencion.
Articulo 1 y articulo 13 a 16. Ordenanza de uso y proteccién de zonas ajardinadas del Ayuntamiento de
Granada: Vigilancia e inspeccion de zonas ajardinadas y arbolado y régimen disciplinario Articulo 33 a 37

10. Ordenanza municipal de proteccion del medio ambiente acustico en Granada: normas de control y disciplina
acustica (art 61-82)

11. Ordenanza reguladora de gestion de residuos y limpieza viaria de Granada: Especial referencia a la recogida
de residuos urbanos y responsabilidad administrativa, inspeccion y régimen sancionador. (articulo 58 a 74 - 97
a 109)

12. Ordenanza Integral de Movilidad Sostenible de Granada: Ambito de aplicacidn e infracciones y sanciones.
Articulo 337 a 395

13. Ordenanza municipal reguladora de la ocupacién de la via publica con terrazas y estructuras auxiliares en
Granada: Autorizaciones (articulo 8 a 16) régimen sancionador (art 41 a 44)

14. Ordenanza general de los mercados municipales minoristas de la ciudad de Granada: Puestos de venta. Art
26-31 Derechos y obligaciones de los adjudicatarios. Art 48-63 Inspeccion Art 91-96. Faltas y sanciones Art
100-108

15. La defensa de consumidores y usuarios en la Constitucién. Marco normativo general en materia de consumo.
La inspeccion de consumo. Funciones y atribuciones. Ambito de actuacion

o lamé

Pagina 66 de un total de 108

Pagina 3 de 5

CVE: BOP-GRA-2025-098020

N° 98 - martes 27 de mayo de 2025

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o

BOP




4. SISTEMA DE CALIFICACION

La prueba se calificara sobre 10 puntos.

El criterio de correccidn sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Las preguntas
en blanco no penalizan.

La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula:
C= (A-E/2)*(M/P)
C= calificacion obtenida
A = n° preguntas correctas
E = n° preguntas incorrectas
M= puntuaciéon maxima ejercicio
P = n° preguntas cuestionario

El minimo necesario para considerar superado el ejercicio es de 5 puntos. La Comisién podra establecer una nota de
corte inferior a 5 y superior a 4 para garantizar la formacion de bolsa de empleo con diez aspirantes.

De conformidad con lo establecido en el art. 17 de las Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsas de Trabajo,
en caso de empate, en primer lugar, se dara prioridad a la mujer en aquellas categorias en que exista
subrepresentacion.

No obstante, teniendo en cuenta que en este caso no se da esta circunstancia, el empate se resolvera por orden
alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya resultado en el sorteo previsto en el articulo 17 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica. Actualmente, la letra es la
V, seguin Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE n° 184, de 31 de julio
de 2024).

5. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias se publicard un anuncio con la relacién de personas aspirantes
admitidas y excluidas, en los tablones de edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada
(www.granada.org).

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del correspondiente anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. COMISION DE SELECCION

Estara formada por Presidente/a, titular y suplente, dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y
suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La Comisiéon se entendera validamente constituida con la
presencia de Presidente/a, un/a vocal y Secretario/a.

7. ANUNCIOS

El anuncio del resultado de la prueba de conocimientos, se hara publico en los Tablones de Edictos de la Corporacion
y pagina web del Ayuntamiento de Granada, disponiendo las personas interesadas de un plazo de tres dias habiles
para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas las reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en el que se
relacionaran las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en la pagina web municipal y en el Tablén de Edictos.

8. GESTION DE LA BOLSA

Todas las gestiones relativas a la bolsa resultante de este proceso se realizaran de conformidad con lo establecido en
la Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Granada.
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9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para
fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Ello conlleva la autorizacion para la
publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o
cancelacion mediante escrito dirigido a la Subdireccion General de Acceso al Empleo Publico y Formacién, dependiente
de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion, en la
Avda. de las Fuerzas Armadas n° 4, Complejo Los Mondragones, Edificio C, 2° Planta, CP 18071, Granada, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

10. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccién de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la
Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

11. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico,
de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, asi como el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de
aplicacion al Ayuntamiento de Granada y a los organismos dependientes del mismo (2019-2022).”

De conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de
junio de 2023 (BOP n° 132, de 14 de julio), HE RESUELTO:

PRIMERO. - APROBAR las Bases adjuntas al informe y CONVOCAR el proceso selectivo para la formacion de Bolsa
de Trabajo de Inspector/a, Subgrupo C1.

SEGUNDO. - ORDENAR la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el
Tablén de Edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, ante los Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1 ¢) y 46 1° de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, cabe interponer recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, asi como cualquier otro que estime pertinente.

En Granada, en la fecha digitalmente indicada

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion
(documento firmado digitalmente)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacién

NUMERO 2025029034

Numeracion en calle Alta de Cartuja 27A, 27B, 27C y 27D

Edicto de numeracion en calle Alta de Cartuja 27A, 27B, 27C y 27D

LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER: Con fecha 14 de mayo de 2025 se ha dictado decreto por el que se da resolucion a la numeracion en
calle Alta de Cartuja 27A, 27B, 27C y 27D, siendo su tenor literal el que sigue:

Durante la instruccion del expediente de padrén 2025-9421-73 se ha inspeccionado la zona
detectandose que existen bienes inmuebles sin numeracion.

De acuerdo con las inspecciones realizadas y en aplicaciéon de los criterios fijados por la Resolucion de 17 de febrero
de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccién General de Cooperacion Autonémica
y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal (BOE 2
de mayo de 2020); y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales redactado por Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre (B.O.E. 16 de enero
de 1997), por el que se modifica el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales
aprobado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, se propone la adopcién del siguiente acuerdo:

Visto el expediente
La Concejalia delegada, RESUELVE:

PRIMERO.- Numerar los bienes inmuebles situados en la parcela catastral 6960604VG4166B como calle Alta de
Cartuja, 27A, 27B, 27C y 27D, respectivamente, segun el portal por el que tengan acceso, siendo el 27A el mas
cercano al inicio de la via y el resto en orden creciente de numeracion.

En Granada, a 15 de mayo de 2025
Firmado por: D° Vito Rafael Episcopo Solis

Concejal de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacién. Sexto Teniente de
Alcalde.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacién

NUMERO 2025029033

Numeracion en barranco de los Naranjos 99

Edicto de numeracion en barranco de los Naranjos 99

LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER: Con fecha 14 de mayo de 2025 se ha dictado decreto por el que se da resolucion a la numeracion en
Numeracién en calle Barranco de los Naranjos, 99, siendo su tenor literal el que sigue:

Durante la instruccion del expediente de cambio de domicilio 7484/2023 se ha inspeccionado la zona detectandose
que existen bienes inmuebles sin numeracion.

De acuerdo con las inspecciones realizadas y en aplicaciéon de los criterios fijados por la Resolucion de 17 de febrero
de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccién General de Cooperacion Autonémica
y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal (BOE 2
de mayo de 2020); y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales redactado por Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre (B.O.E. 16 de enero
de 1997), por el que se modifica el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales
aprobado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio.

Visto el expediente
La Concejalia delegada, RESUELVE:

PRIMERO.- Numerar como calle Barranco de los Naranjos, 99, la vivienda situada en el territorio sobre una
superficie sin referencia catastral asignada en la Sede Electronica de Catastro. Tiene la puerta de acceso en la
coordenada (X=448.018,88; Y=4.115.268,29) referidas al sistema de coordenadas UTM-ETRS89 y una precision de
+1m.

En Granada, a 15 de mayo de 2025
Firmado por: D° Vito Rafael Episcopo Solis

Concejal de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Sexto Teniente de
Alcalde.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacién

NUMERO 2025029035

Numeracion en placeta Comino 1Ay 1B

Edicto de numeracién en placeta Comino 1Ay 1B

LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER: Con fecha 14 de mayo de 2025 se ha dictado decreto por el que se da resolucion a la numeracion en
placeta Comino 1Ay 1B, siendo su tenor literal el que sigue:

Durante la instruccién del expediente 2024-1782-18 se ha inspeccionado la zona detectandose que existen bienes
inmuebles sin numeracion.

De acuerdo con las inspecciones realizadas y en aplicaciéon de los criterios fijados por la Resolucion de 17 de febrero
de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccién General de Cooperacion Autonémica
y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal (BOE 2
de mayo de 2020); y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales redactado por Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre (B.O.E. 16 de enero
de 1997), por el que se modifica el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales
aprobado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio.

Visto el expediente
La Concejalia delegada, RESUELVE:

PRIMERO .- Numerar los bienes inmuebles situados en la parcela catastral 7453312VG4175C como Placeta Comino,
1A'y 1B, respectivamente, segun el portal por el que tengan acceso, siendo el 1A el mas cercano al inicio de la via y
el resto en orden creciente de numeracion. (Hasta ahora el inmueble Placeta Comino, 1B, estaba numerado como
Placeta Comino, 1).

En Granada, a 15 de mayo de 2025
Firmado por: D° Vito Rafael Episcopo Solis

Concejal de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacién. Sexto Teniente de
Alcalde.
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Administracién Local . IS
NUMERO 2025028825 S

AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO g
Administracion c'::
=

e

Publicacién aprobacién definitiva Crédito Extraordinario 5/2025 o
S

-l

£

&

ANUNCIO e

=

1S

D2 Antonia M.2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Gualchos, HACE SABER: g
n

N

Que aprobado definitivamente el expediente de Crédito extraordinario n.° 5/2025 financiado con Remanente Liquido 8
de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, al no haberse presentado alegaciones, se publica el =
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de 2
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: Q
g

O

Estado de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales | Crédito extraordinario | Créditos finales é
Progr. |Econdmica g
Redes Subterraneas 9

165 62300 PP6 y PP7 0,00 € 206.281,74 € 206.281,74 € g
S

TOTAL 0,00 € 206.281,74 € 206.281,74 € 5

£

©

£

w

o

z

Esta modificacion se financia con cargo a Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, en los siguientes térmi-
nos:

Estado de Ingresos

Aplicacién: econémica L
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 70 00 RTGG 206.281,74 €
TOTAL INGRESOS 206.281,74 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podré interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Castell de Ferro a 19 de mayo de 2025

La Alcadesa-Presidenta

Fdo. Antonia Maria Antequera Rodriguez

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025028922
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LOBRAS

Administracion

CUENTA GENERAL LOBRAS 2024

CUENTA GENERAL LOBRAS 2024

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 2024 en
sesion celebrada en fecha 19 de mayo de 2025, se expone al publico, junto con sus justificantes y los informes de la
Comision Especial de Cuentas, durante quince dias. En ese plazo y ocho dias mas se admitiran los reparos y
observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales seran examinados por dicha Comision, que practicara
cuantas comprobaciones crea necesario, emitiendo nuevo informe, antes de someterse al Pleno de la Corporacion,
para que pueda ser examinada y, en su caso, aprobada, de conformidad con lo dispuesto en el art. 193 n° 2y 3 de la
Ley 2/2004, de 4 de marzo, Reguladora de las Haciendas Locales. En Lobras a 19 de mayo de 2025

EL ALCALDE. Fdo. Antonio José Martin Martin
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025029171
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

LISTAS DEFINITIVAS PROCESO SELECTIVO PARA 1 PLAZA DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE AUXILIAR DE JARDIN DE
INFANCIA

LISTAS DEFINITIVAS PROCESO SELECTIVO PARA 1 PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE AUXILIAR
DE JARDIN DE INFANCIA

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada) HACE
SABER:

Que desde esta alcaldia se ha dictado resolucion con fecha 13 de MAYO de 2025, sobre aprobacion de listas definitivas
de personas aspirantes admitidas y excluidas para la seleccion de personal funcionario/a de carrera correspondientes

a:
- 1 plaza de Auxiliar de Jardin de Infancia, Funcionario de Carrera, Grupo C, Subgrupo C2, oposicion libre.

El texto integro de la citada resolucién se publicara en el tablon de edictos situado en las oficinas municipales ubicadas
en la calle Fundacion Rojas, n°® 1 de Maracena (Granada) y en la pagina web del Ayuntamiento de Maracena,
www.maracena.es, apartado Tematicas - Formacion y Empleo - Empleo Publico. Teléfono de contacto 958420003, para

cualquier consulta y/o aclaracién sobre la convocatoria.
Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En MARACENA a 15 de MAYO de 2.025.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

FDO. D. CARLOS PORCEL AIBAR
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Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE OTIVAR

Administracion

NUMERO 2025029724

Pagina 76 de un total de 108

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO
2025

Acuerdo del Pleno de fecha 31 de marzo de 2025 de la Entidad Otivar por el que se aprueba definitivamente el

Pagina 1 de 2

Presupuesto General para el gjercicio 2025.

ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 31 de marzo de 2025 de la Entidad Otivar por el que se aprueba definitivamente el
Presupuesto General para el gjercicio 2025.

CVE: BOP-GRA-2025-098027

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto general del ejercicio 2025 al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo anterior, el Presupuesto consolidado del Ayuntamiento de Otivar para el ejercicio econémico
2025 y su resumen por capitulos, se desglosa en los siguientes términos:

N
N
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Clasificacio '§
n &
econémica (euros) 15
PRESUPUESTO 2025 ©
Previsiones §
INGRESOS iniciales =
Impuestos a
1 directos 247.117,32 ko]
2 Impuestos indirectos 2.000,00 %
3 Tasas y otros ingresos 51.759,23 =
4 Transferencias corrientes 915.475,32 g
5 Ingresos patrimoniales 6.200,00 o
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00 £
7 Transferencias de capital 228.572,00 %
8 Activos financieros 0,00 m
G
(1]




9 Pasivos financieros 0,00

1.451.123,8
7

Total Ingresos
PRESUPUESTO 2025
Previsiones
GASTOS iniciales
1 Gastos de personal 758.091,74
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 374.551,17
3 Gastos financieros 2.000,00
4 Transferencias corrientes 36.716,31
5 Fondo de contingencia y Otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 279.764,65
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total Gastos 1.451.123,87

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Otivar, a fecha de firma electrénica.
El AlcaldeFdo. Francisco Robles Carrascosa
En OTIVAR, a 21 de de Mayo de 2025

Firmado por: Francisco Robles Carrascosa

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025028861
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO

Administracion

Modificacion de créditos n° 4/2025. Crédito extraordinario.

Modificacion de créditos n° 4/2025. Crédito extraordinario.

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 8 de mayo de 2025 acordo la aprobacion inicial del
expediente de modificacion de créditos en su modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada y estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de esta entidad http://santacruzdelcomercio.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Santa Cruz del Comercio, a 15 de mayo de 2025.
La Alcaldesa.

Angeles Jiménez Martin
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025028970
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

Lista definitiva de admitidos y excluidos plaza Auxiliar Mantenimiento de
Instalaciones

Lista definitiva de admitidos y excluidos plaza Auxiliar Mantenimiento de Instalaciones

DON JUAN COBO ORTIZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (GRANADA),
en uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacién de Régimen Local, HAGO SABER:

Visto que ha expirado el plazo de diez dias habiles (del 07/09/2024 al 20/09/2024, ambos inclusive) concedido para la
presentacion de reclamaciones o subsanacion de defectos en relacion con el listado provisional de admitidos y excluidos
a las pruebas de seleccion de personal para la cobertura en propiedad de una plaza de Auxiliar de Mantenimiento de
Instalaciones, mediante sistema de concurso-oposicién; listado provisional aprobado por Decreto de esta Alcaldia 2024-
1706 de fecha 13/08/2024, cuyo anuncio fue publicado en el BOP de Granada n° 173 de 6 de septiembre de 2024.

Vista la Diligencia de la Encargada del Registro General de Documentos, de fecha 21/10/2024, a tenor de la cual, una
vez concluido el plazo para la presentacion de alegaciones, salvo error u omision involuntaria NO CONSTA ninguna
solicitud para la subsanacion del expte. 3379/2024.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 14/05/2024 (BOP Granada n° 101 de 27/05/2024), concretamente la base quinta, transcurrido el plazo sefialado
anteriormente, procede que el Sr. Alcalde-Presidente dicte resolucion declarando aprobada definitivamente la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, con designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo
21.1.9) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril

HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre y apellidos

*EHNZ22** AGUSTIN MARTIN MARTINEZ
*HAGE8T0** ANTONIO PENA MARQUEZ
*HFGA39** CRISTIAN GALINDO YANEZ
***1860** EMILIO RUIZ LUCENA
HARTQ22** ENRIQUE CHINCHILLA LOPEZ
*HFALGT** FELIPE BERNARDO GARCIA
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S
8
FERNANDEZ =
[}
S FRANCISCO JAVIER CASARES 3
RODRIGUEZ ©
x 709 FRANCISCO JAVIER VALENCIA y
JORDAN
wrx3016%* FRANCISCO MANUEL MALAGON ®
TORRES S
*FKRGBLT** IVAN RUIZ ALVAREZ ;é
o
FHHRQT5L** JESUS OLGOZO CASARES
xkogg Rk MARIA ELENA FIGUERAS -
CANADAS §
(]
FIRXTTLL*™ MARIO ROLDAN SOTO 8,
[Tp}
croEgg ek MIGUEL ANGEL DOCAL S
PINIELLA n<'c
©
**%8919** RAUL DAZA SALAS %'
o
NS URSULA VERONICA RODRIGUEZ G
RODRIGUEZ @)
EXCLUIDOS:
«
Q
NIF Nombre y apellidos | Motivo de la exclusion %g
>
No aporta modelo de £
FRANCISCO solicitud (Anexo 1), DNI, s
R 71 0% ANDRES justificante de haber 8
PASADAS abonado la tasa por derecho 2
GONZALEZ de examen ni la titulacién g
exigida ®
[e)}
kGG JORGE NAVARRO | No aporta modelo de z
RUIZ solicitud (Anexo 1)

SEGUNDO. De acuerdo con la base sexta y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal Calificador estara
compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente/a: D. Daniel Valdivia Rodriguez, funcionario de carrera, Técnico Administracién General del Ayuntamiento
de Las Gabias.

- Suplente Presidente/a: D. Antonio Roca Cruz, funcionario de carrera, Subdirector General de Deportes del
Ayuntamiento de Granada.

- Secretario/a: D?. M@, Elena Garcia Bonilla, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Las Gabias.
- Suplente Secretario/a: D? Cecilia Reyes Garcia, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Granada.

- Primer Vocal: D. Javier Luna Quesada, funcionario de carrera, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento
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de Granada.

- Suplente primer Vocal: D. Francisco Javier Jiménez Muros, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Maracena.

- Segundo Vocal: D? Concepcidn Garcia Ruiz, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Las Gabias.

- Suplente segundo Vocal: D? Matilde Rodriguez Ariza, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Las Gabias.

- Tercer Vocal: D. José Antonio Rodriguez Garcia, Personal Laboral del Ayuntamiento de Padul.

- Suplente tercer Vocal: D?. M@ del Pilar Jerez Ogayar, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Maracena.

- Cuarto Vocal: D% Rosa Maria Garcia Avilés, funcionaria de carrera de la Universidad de Granada.

- Suplente cuarto Vocal: D. Enrique José Hernandez Salas, funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Granada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del RD 364/1995, de 10 de
marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

TERCERO. La constitucion del Tribunal Calificador tendra lugar el dia 2 de junio en el salén de Plenos del Excmo.,
Ayuntamiento de Santa Fe y el desarrollo de la primera de las fases: oposicién, prevista en la base 7.1.1, tendré lugar el
dia 5 de junio de 2025, a las 11:00 horas en el Edificio Centro de Mayores Domingo Lois Monteagudo, sito en C/

Ronda de Sevilla, Santa Fe (Granada). Citese para ello a los miembros del Tribunal para que acudan a la sesion.). Los
aspirantes deberan asistir provistos de DNI y boligrafo.

CUARTO. Esta resolucion se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y, complementariamente, en
el Tablon de anuncios situado en la sede electronica municipal (www.santafe.es) para general conocimiento. No sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de este procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada. Estos anuncios se realizaran exclusivamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento situado en la sede
electrénica municipal (www.santafe.es).

QUINTO. Contra esta resolucion podran interponer los siguientes RECURSOS:

- RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el 6rgano que ha dictado este acto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion.

-RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion; salvo que
hubiese interpuesto previamente el potestativo de reposicion en cuyo caso, el plazo para interponer el recurso
Contencioso-Administrativo sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacién de
la desestimacion, cuando ésta sea formulada de forma expresa o seis meses a contar desde el dia siguiente en que el
referido recurso potestativo de reposicion se haya de entender desestimado de forma presunta.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
En Santa Fe, a fecha de firma electronica

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: D. Juan Cobo Ortiz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025029308
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TURON

Administracion

DICTAMEN CUENTA GENERAL 2024

DICTAMEN CUENTA GENERAL 2024

ANUNCIO
SUMARIO

Informe de la Comision Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de Turdn sobre la debida justificacion de
la Cuenta General del ejercicio 2024.

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia 19/05/2025, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas
interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara
a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad [http://turon.sedelectronica.es].

En Turédn, a 20 de mayo de 2025
Firmado por: EL ALCALDE, JUAN VARGAS LOPEZ
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025028928
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO

Administracion

APROBACION PADRON 2° TRIMESTRE 2025 RECOGIDA RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS

APROBACION PADRON 2° TRIMESTRE 2025 RECOGIDA RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Antonio Garcia Ramos, Alcalde del Ayuntamiento de Valderrubio, Granada.

HACE SABER: Aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 22 de abril de 2025, el padrén de
Tasas por Recogida Domiciliaria de Basura correspondiente al segundo trimestre de 2025, se expone al publico
durante 15 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto en el BOP, para que los legitimos
interesados puedan examinarlo en la Intervencion del Ayuntamiento de Valderrubio, en horario de oficina, a los
efectos de presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Contra dicho acto y las liquidaciones que se deriven del padron citado, se podra interponer recurso de reposicion ante
el Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion al publico,
ex art. 14.2 del TRLRHL (R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo), asi como recurso contencioso administrativo contra la
resolucion del recurso de reposicion

En Valderrubio., a 28 de abril de 2025

Firmado por: Antonio Garcia Ramos. Alcalde Presidente
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025029015
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALOR

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

BASES Y CONVOCATORIA UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

D. Juan Antonio Sanchez Montoro, Alcalde del Ayuntamiento de Valor (Granada),

HACE SABER: Por Resolucion de la Alcaldia de 19 de mayo de 2025 se aprueba la convocatoria y las bases de
seleccion para la provision como funcionario interino, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, de 1 plaza de Administrativo/a a tiempo completo perteneciente a
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de clasificacién C; Subgrupo C1, para la
ejecucion de un programa de caracter temporal en el area de secretaria-intervencion, transcribiéndose las mismas a
continuacion:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO INTERINO PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA
DE CARACTER TEMPORAL EN EL AREA DE SECRETARIA-INTERVENCION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Es objeto de la presente convocatoria las bases que regulan la provision, como funcionario interino por programa,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de Administrativo/a, perteneciente a la escala de
Administracién General, subescala Administrativa, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza: Administrativo/a
Grupo/Subgrupo: C1

Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa

Jornada: Completa

Adscripcion: Secretaria-Intervencion

Por la urgente necesidad declarada y en cumplimiento del articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

El procedimiento se rige por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad
la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de este procedimiento de seleccion en ningun caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

La interinidad cesara cuando finalice el programa de caracter temporal, que no podra tener una duracion superior a
tres afios.

El nombramiento se efectuara como funcionario interino en ejecuciéon del programa de caracter temporal APOYO AL
AREA DE SECRETARIA-INTERVENCION

Las funciones a realizar por el funcionario adscrito al programa:
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Colaboracion con el Area de Secretaria-Intervencion y Tesoreria en el desarrollo de sus funciones, de modo particular,
en las siguientes:

-Tramitacion de expedientes relativos a urbanismo.

-Expedientes de concesion de subvenciones de este Ayuntamiento, y de solicitud de éstas a las distintas
administraciones publicas (estatal, autondmica y provincial).

-Expedientes de Recursos Humanos.

-Emisién de informes a requerimiento de Alcaldia y/o de sus Concejales/as Delegados/as sobre cuantos asuntos,
relativos al ejercicio de las competencias locales, le fueran solicitados (excepcion hecha de aquellos que legalmente
corresponden emitir a la Secretaria e Intervencion municipal).

-Realizar actividades administrativas complejas, de caracter repetitivo o estandarizado, competencia de la unidad o
servicio.

-Manejo ordinario de los correspondientes programas y aplicaciones informaticas, en especial SICALWIN, GESTIONA,
con introduccion y obtencidn de datos procesados (paquete de office, libre office)

-Tareas de la total contabilizacion en Presupuesto de Ingresos y Pagos y presupuestos y sus modificaciones, en la
aplicacion informatica SICALWIN.

-Cualquier otra de caracter administrativo que se le atribuya desde la Secretaria-Intervencion, dentro del ambito de sus
competencias, y las que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

-Tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo.
SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE. -
Las presentes Bases y la convocatoria de la plaza se rigen, basicamente, por:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el testo refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. —
Para tomar parte en el proceso selectivo, resulta necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre del
Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pudblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. El titulo exigido es el de Titulo de bachiller Superior.

f)  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes en el momento de formular la solicitud y, en todo caso,
al momento de terminar el plazo de presentacion de instancia.

CUARTA. INSTANCIA'Y DOCUMENTACION A PRESENTAR. -

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sera conforme al modelo oficial (Anexo I), en la que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valor, y se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Valor,, en el Registro electronico de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. La no presentacion de la instancia en
tiempo y forma supondra la exclusion del /la aspirante.

La solicitud debera ir acompafada obligatoriamente por:
1. Fotocopia del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad en vigor.

2. Fotocopia de la titulaciéon académica exigida. En el caso de presentar fotocopia de la titulacion equivalente,
debera especificar la norma que acredita la equivalencia.

3. Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. Relaciéon de méritos alegados y documentacion acreditativa de los méritos que se alegan. No se valoraran
ningun mérito no aportado con la solicitud una vez culminado el plazo de presentacién de la misma.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Valor https://valor.sedelectronica.es/info.0. El resto de las publicaciones derivadas de
la convocatoria referida en estas bases se publicaran en el tabléon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Vélor https://valor.sedelectronica.es/info.0.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES. —

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de la causa de exclusion. En dicha
resolucion, que se publicara en el tabléon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valor
https://valor.sedelectronica.es/info.0 , se sefalara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular
alegaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valor https://valor.sedelectronica.es/info.0 . En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo del ejercicio de seleccion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR. -

El Tribunal Calificador, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estara constituido por un
Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a, junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
acceso a las plazas convocadas, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o
suplentes entre los que debe figurar en todo caso, el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se tomaran por
mayoria y estan facultados/as para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas de la oposicion, dicho personal asesor colaborara con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusarlo cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.
El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion.
e FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 60 puntos)

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion un ejercicio tipo test, eliminatorio
y obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir previstos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 60 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos.

El ejercicio de la oposicion sera:

UNICO EJERCICIO: Se calificard con un maximo de 60 puntos. Para superarlo sera necesario obtener al
menos una puntuacion de 30 punto.

Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas y 3 de reserva, cada una
de las preguntas tendra tres respuestas de las cuales solo una sera la correcta.

Cada pregunta correcta sera puntuada con 1,2 punto, restando 0,4 por cada pregunta incorrecta. Las no
contestadas ni suman ni restan.

El tiempo maximo de que dispondran los/as aspirantes para resolver el cuestionario sera de 60 minutos.
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El Tribunal Calificador determinara las preguntas del temario, que figura como Anexo |l.
FASE DE CONCURSO (puntacién maxima 40 puntos).

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio. A las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase de
CONCUrso.

Los aspirantes deberan haber presentado junto a la solicitud los documentos acreditativos que aleguen.

A los aspirantes que hayan superado la oposicién, se les valorara en la fase de concurso los méritos
debidamente acreditados que en la forma y baremo que a continuacion se indica:

A) Formacion académica (puntuacién maxima 15 puntos)
a) Titulacion superior a la exigida

Por la posesiéon del Titulo de Grado, Licenciatura o Diplomatura en: Economia, Empresariales,
Administracion y Direccion de Empresas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, se puntuara:

= Por tener una de las Titulaciones mencionadas 10 puntos.
= Por tener mas de una de las Titulaciones mencionas se sumara un extra de 5 puntos.
B) Experiencia profesional (puntuacion maxima 15 puntos)

a) Servicios prestados de Administrativo en la Administracion Publica: se puntuara con 0,50 puntos
por mes completo trabajado.

b) Los servicios prestados de Administrativo en la Administracién Publica en el marco de programas
de fomento de empleo (escuelas taller, talleres de empleo, programas de interés social, iniciativas
singulares de empleo o analogos): se puntuara con 0,10 puntos por mes completo trabajado.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: Contrato de trabajo o Certificaciéon de servicios prestados
expedida por la Administracién correspondiente, donde debe constar que los servicios prestados son los
propios del puesto de administrativo/a asi como el tiempo total del servicio prestado en esa Administracion,
junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de Seguridad Social.

Solo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la
finalizacién del plazo de prestacion de solicitudes.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuaran. En caso de que en el certificado de
servicios prestados aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a efectos de computo de meses
completos, que estos tienen treinta dias.

C) Cursos y Jornadas de formacioén y perfeccionamiento (puntuacién maxima de 10 puntos)

Por la formacion recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacion de instancias, y que guarden relacion
con la categoria y funciones de la plaza que se convoca, se puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo:
0,046 puntos por cada hora efectivamente realizada de formacion recibida o impartida

Unicamente puntuaran los cursos y jornada de formacion y perfeccionamiento relacionados directamente con
la categoria y funciones de la plaza que se convoca, y que hayan sido convocados, gestionados u homologados
por institutos de Administracion publica, por centros de formaciéon de personal empleado publico o por las
organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo
de las administraciones publicas.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacion de la documentacion original
que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos o requerimiento del Tribunal conllevara la exclusion del procedimiento.

En ningun caso seran valorados los méritos no acreditados documentalmente.
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OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS. -

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion que tiene caracter eliminatorio, se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, todos ellos valorados por el érgano de seleccion. La puntuacion
final y por tanto el orden de clasificacion definitivo estara determinado por la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Una vez terminada la calificacion y baremacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador hara publica la relacion
de los mismos por orden de puntuacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Valor https://valor.sedelectronica.es/info.0, proponiendo al Sr. Alcalde el nombramiento como funcionario
interino a quien haya obtenido mayor puntuacion.

En caso de empate, concluido el proceso selectivo por concurso-oposicion, el orden se establecera atendiendo
en primer lugar al que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién y en segundo lugar en la fase
de concurso.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION. —

El aspirante propuesto por el érgano de seleccion presentara en el Registro General del Ayuntamiento o
mediante las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde
la fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento en la sede electronica del Ayuntamiento de
Valor https://valor.sedelectronica.es/info.0, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en
las bases de la Convocatoria.

Ademas, debera presentar declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Asimismo, debera presentar certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Ministerio, Consejeria u organismo del que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del
nombramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion exigida, decaera en su derecho de optar al puesto ofertado, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera
al nombramiento del siguiente candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el concurso.

DECIMA. NOMBRAMIENTO. -

Una vez presentada la documentacién por el candidato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido
en las bases, sera nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente como Administrativo (funcionario interino). El
nombramiento se publicard en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Valor
https://valor.sedelectronica.es/info.0, debiendo tomar posesion el candidato en el plazo de un mes desde dicha
publicacién.

UNDECIMA. DURACION DE LA INTERINIDAD . -

El nombramiento interino tendra siempre el caracter provisional y su cese se producira tan pronto como finalice
el programa temporal aprobado previamente por la Alcaldia de este Ayuntamiento, con una duracion de tres
afos.

DUODECIMA. INCOMPATIBILIDADES. -

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.
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DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS. —

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valor https://valor.sedelectronica.es/info.0 .

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

En Valor, a la fecha de la firma electronica

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO
INTERINO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA , PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL EN EL AREA
DE SECRETARIA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES:
Apellidos y nombre
NIF
Domicilio

Teléfonos de contacto
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Correo electronico
Titulacion de acceso

EXPONE:
Primero. —Que declara conocer las Bases de la convocatoria.

Segundo. —Que reune los requisitos exigidos en la base tercera y se presta expreso consentimiento al
contenido integro de las Bases de la Convocatoria para la participacion en el concurso-oposicion para la
seleccion de la plaza de funcionario interino perteneciente a la escala de administracion general , subescala
administrativa , para la ejecucion de un programa de caracter temporal en el area de secretaria, para lo cual
adjunta la documentacion exigida en las Bases de la misma, que se relaciona a continuacion:

1.-
2.-
3.-
4.-

Y por todo ello, SOLICITO : Ser admitido/a en el proceso selectivo que se refiere a la presente instancia, y
DECLARO que son ciertos los datos consignados en ella, asi como la documentacién que se adjunta,
asimiento, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos;
y que reune los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a probarlos documentalmente.

Firmado:

En ,a de de 2025.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular
sera Ayuntamiento de Valor, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
en el centro gestor.

Sr Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valor

ANEXO Il
TEMARIO
TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978.

TEMA 2. De los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 3. De la actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

TEMA 4. Los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad.

TEMA 5. Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento.
Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instrucciéon del procedimiento. Finalizacion del
procedimiento. De la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

TEMA 6. La revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 7. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.
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TEMA 8. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Disposiciones
generales. De los 6rganos administrativos publicos.

TEMA 9. Principios de la potestad sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

TEMA 10. Funcionamiento electrénico del sector publico. De los convenios.

TEMA 11. Administracion general del estado. Organizacion administrativa. Los ministerios y su estructura
interna. Organos territoriales. De la administracién general del estado en el exterior.

TEMA 12. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Del sector publico institucional.
Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional estatal. De los organismos publicos estatales.
Las autoridades administrativas independientes del ambito estatal.

TEMA 13 De las sociedades mercantiles estatales. De los consorcios. De las fundaciones del sector publico
estatal. De los fondos carentes de personalidad juridica del sector publico estatal.

TEMA 14. Relaciones interadministrativas. Principios generales de las relaciones interadministrativas. Deber
de colaboracién. Relaciones de cooperacion. Relaciones electronicas entre las administraciones.

TEMA 15. Disposiciones generales. Del ambito de aplicacion de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.

TEMA 16. Procedimiento de concesiéon y gestion de subvenciones. Del procedimiento de concesion. del
procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva. Del procedimiento de concesion directa.
Del procedimiento de gestion y justificacion de la subvencién publica. Del procedimiento de gestion
presupuestaria.

TEMA 17. Del reintegro de subvenciones. Del reintegro. Del procedimiento de reintegro.
TEMA 18. Del control financiero de subvenciones.

TEMA 19. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. De las infracciones
administrativas. De las sanciones.

TEMA 20. Disposiciones generales ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
TEMA 21. El municipio. Territorio y poblacion. Organizacion. Componentes. Regimenes especiales.
TEMA 22. La provincia. Organizacion. Componentes. Regimenes especiales.

TEMA 23. Otras entidades locales.

TEMA 24. Disposiciones comunes a las Entidades Locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones
interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion y participacion
ciudadana. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

TEMA 25. Bienes, actividades y servicios, y contratacion. Bienes. Actividades y servicios. Contratacion.

TEMA 26. Personal al servicio de las Entidades Locales. Disposicion general. Disposiciones comunes a los
funcionarios de carrera. Seleccion y formacion de los funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional y
sistema de provision de plazas. Seleccion de los restantes funcionarios y reglas sobre provision de puestos de
trabajo. Del personal laboral y eventual.

TEMA 27. Haciendas locales.

TEMA 28. Organizacion para la cooperacion entre las administraciones publicas en materia de administracion
local.

TEMA 29. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién. Ambito de aplicacion. Organizacién
y funcionamiento de los dérganos municipales necesarios. Gestion econdémico-financiera. Conferencia de
ciudades.
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TEMA 30. Tipificacion de las infraestructuras y sanciones por las Entidades Locales en determinadas materias. *E
Disposiciones ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local. é’
TEMA 31. Ambito de aplicacién. Contenido y aprobacién de los presupuestos. Contenido de los presupuestos. %E
Elaboracién y aprobacién del presupuesto. £
E
TEMA 32. De los créditos del Presupuesto de gastos. Delimitacién y situacion de los créditos. Modificaciones
presupuestarias. -
<«
TEMA 33. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Ejecucion del presupuesto de gastos. Gastos de caracter S
plurianuales. Liquidacion de los presupuestos. S
c
TEMA 34. Normas especificas. Normas especificas complementarias para organismos auténomos g_'“"
comerciales, industriales y financieros. Normas especificas para las sociedades mercantiles. Normas
especificas de consolidacion. —_—
TEMA 35. Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos g
en las entidades locales. =
o
TEMA 36. Gestion y utilizacion informatica de programas contables en las Administraciones Publicas. Especial §
incidencia en Sicalwin. g
TEMA 37. Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley g
del Estatuto Béasico del Empleado Publico. 2
TEMA 38. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. %

TEMA 39. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

TEMA 40. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En Valor, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. Juan Antonio Sanchez Montoro.
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BASES SELECCION CONTRATACION TEMPORAL DE DOS ,
SOCORRISTAS ADSCRITOS A LA PISCINA MUNICIPAL DE ZUJAR

BASES SELECCION CONTRATACION TEMPORAL DE DOS SOCORRISTAS ADSCRITOS A LA PISCINA
MUNICIPAL DE ZUJAR
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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de mayo de 2025, la contratacion de dos
puestos de socorristas en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este

anuncio.

CVE: BOP-GRA-2025-098033

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE DOS SOCORRISTAS ADSCRITOS A LA PISCINA MUNICIPAL DE ZUJAR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria por la cual se va a llevar a cabo una seleccion para la
contratacion temporal de dos personas para el desempefio del puesto de socorrista, para prestar sus servicios en la

piscina municipal del Ayuntamiento de Zuljar durante la temporada de verano (desde el 01 de julio hasta el 31 de

N° 98 - martes 27 de mayo de 2025

agosto de 2025,) mediante la baremacion de méritos. Asimismo, se constituira una Bolsa de Empleo para atender las

necesidades sobrevenidas y transitorias que se puedan producir.

Caracteristicas del puesto:

Denominacion del Puesto Socorrista de Piscina
Municipal

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Deportes

Grupo profesional Socorrista

Titulacion exigible Educacion Secundaria

Obligatoria o equivalente y

titulacion de socorrista
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homologado debidamente
actualizado-reciclado 'y en

vigor, acreditado por los
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organismos competentes.

N° de ofertas 2

Funciones encomendadas Las propias del puesto, entre

ellas: labores de vigilancia y

Pagina 2 de 11

prevencion de accidentes en el

agua y recinto de bafo. Es el
responsable de las tareas de
salvamento y prestacion de
primeros auxilios en el recinto
de las instalaciones.

Igualmente atendera las
necesidades propias  que

requieran los vasos Yy su

CVE: BOP-GRA-2025-098033

entorno cercano. velara por la

seguridad de los usuarios y por
el cumplimiento de la

normativa de piscinas

Sistema selectivo Concurso de méritos

SEGUNDA. Condiciones Laborales

La duracién del contrato es determinada por circunstancias de la produccion para atender una situacion ocasional y

previsible con duracién reducida, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,

N° 98 - martes 27 de mayo de 2025

de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada sera completa. El horario de trabajo sera coincidente con el horario de apertura y cierre de la

piscina municipal. Se alternaran turnos para respetar el descanso del trabajador.

La retribucién a percibir correspondera al salario minimo interprofesional fijado para 2025.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.
b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a

sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion: Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y titulacion de socorrista homologado

debidamente actualizado-reciclado y en vigor, acreditado por los organismos competentes, con el grado de

conocimiento suficiente en materia de salvamento acuatico y prestacion de primeros auxilios (art. 17.10 del Decreto
485/2019, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Técnico-Sanitario de las Piscinas en Andalucia,
publicado en BOJA n.° 108 de 7 de junio de 2019),f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del

cuerpo y especialidad convocado.

f) Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, ocios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, ocios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportaciéon de una certificacion

negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

BOP

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo [) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza
que se opte se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias contados a partir del

dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Junto con la presentacién de solicitud (Anexo 1), se debera presentar:

- Fotocopia del DNI
- Fotocopia del Titulo de Educacion Secundaria Obligatorio o equivalente

- Titulacién de socorrista homologado debidamente actualizado-reciclado y en vigor, acreditado por los organismos

competentes

- Cuantos documentos confirmen los méritos alegados, tanto de formacién como de experiencia laboral: contratos de
trabajo y certificado de vida laboral. En caso de trabajador/a por cuenta propia o auténomo acreditaran su experiencia

laboral mediante vida laboral y certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas y modelo 036 6 037.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministerio de Justicia.
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- Justificante de pago de la tasa por participacion en procesos selectivos, siendo el importe de 12,50 euros, de
acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por participacion en procesos selectivos publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 134 de 15 de julio de 2022.

La no presentacion de esta documentacion sera motivo de exclusion.

La documentacion se acreditara mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado/a, se debera presentar la

documentacion original que acredite los méritos alegados antes de la formalizacion del contrato.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el

Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El

Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BOP

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un

mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la

sede electronica de este Ayuntamiento, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.
Si no hubiera reclamaciones, la misma quedara elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan

desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la baremacion de méritos.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los odrganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los odrganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La
valoracién de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo
con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la
decision.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

- Presidente y suplente
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- Secretario y suplente

- 3 Vocales y suplentes

Los érganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran
con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de

ellas, se haran publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BOP

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccion sera unico para todos los aspirantes y constara de una fase de concurso cuya

puntuacion maxima sera de 10 puntos.
Baremo de Méritos:

El Tribunal valorara los siguientes méritos debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo a los siguientes

criterios:
1.- Experiencia: maximo 6 puntos

-Por cada mes completo de servicios en la administracion publica o en la empresa publica o privada como Socorrista

en piscina: 0,3 puntos/mes, hasta un maximo de 6 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de servicios expedido por el
oérgano correspondiente, en el que se expresen dichos datos, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante la presentacién de los documentos en los que se acredite debidamente la categoria laboral y el tiempo

trabajado (vida laboral acompafada de los contratos de trabajo).

2.- Formacién: maximo 4,0 puntos

Se valorara la asistencia acreditada a cursos de formacién que a juicio del tribunal estén directamente relacionados
con el puesto de socorrista (No incluido el propio curso de socorrista) impartidos y expedidos por Administraciones
Publicas o por centros privados reconocidos y homologados, a razén de 0,01 puntos / hora. Entre otros, se destacan:

Cursos de primeros auxilios, soporte vital basico, manejo del desfibrilador semiautomatico externo etc.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos, realizada la baremacion.

El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios, asi como en la Sede electrénica del Ayuntamiento la relaciéon de
los aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion por orden de puntuacion final obtenida. Se le dara tramite

para presentacion de alegaciones de tres cinco dias habiles.

En caso de empate en la puntuacion final, se ordenaran los candidatos por quien haya obtenido mejor valoracion en

el apartado de experiencia profesional y después en el apartado de formacion.
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BOP

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del

Contrato

Concluida la baremacién y, resueltas las alegaciones, en su caso, se elevard al 6rgano competente

propuesta de los dos candidatos para la resolucion de contratacion y formalizacion de los contratos.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Debera presentar en el plazo de 3 dias habiles desde que se le

requiera:

- Documento original de titulacién/es

- Certificado Médico que acredite la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.
Si dentro de dicho plazo no se presentara la referida documentacion, o se comprobase que el aspirante no cumple
alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, este no podra ser contratado, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertaciéon; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los

trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo

correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcidon econémica alguna.

DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada ante circunstancias sobrevenidas y transitorias. La bolsa sera ordenada

segun la puntuacion obtenida.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a

ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la

bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en

cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensidon por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion
de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se

encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que

permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse
de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos a lo

largo de una mafiana, dejando un intervalo de 1 hora entre llamada y llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose

traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas,

salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web

municipal.

BOP

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas

por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafiara copia de la resolucion denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O Si

O No

DATOS DE LA REPRESENTACION
Tipo de persona

OFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o
denominacioén o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de

Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones

Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

BOP
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

O Notificacién electrénica

O Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, n°
de fecha , en relacion con la seleccion para cubrir temporalmente el puesto de

Socorrista de la piscina municipal, conforme a las bases publicadas,

BOP

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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BOP

desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 105 y 106
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se admita esta solicitud

para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Zujar

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico

o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
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responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_ .

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran

en la sede electronica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Zujar.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucién denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el

articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En Zujar a 23 de mayo de 2025
Firmado por: Salvador Moreno Cuesta, Alcalde del Ayuntamiento de Zujar

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
sy

NUMERO 2025029301
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL DE MAIRENA

Administracion

Aprobacién Bolsa de Empleo resultante del proceso de seleccion para la
provision de AlL Punto Vuela de Mairena

Aprobacién Bolsa de Empleo resultante del proceso de seleccion para la provision de AlL Punto Vuela de Mairena

Por Resolucion de Presidencia de la Entidad Local de Mairena de 16 de mayo de 2025, se aprueba la Bolsa de
Empleo resultante del proceso de seleccion para la provision de AlL Punto Vuela:

RESOLUCION

PRIMERO.- APROBAR la Bolsa de Empleo resultante del proceso de seleccion para la provision de AlL Punto Vuela
de Mairena, integrada por los aspirantes que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion, ordenados segun
la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

SEGUNDO.- ESTABLECER que la presente Bolsa de Empleo tendra una vigencia de tres afios a partir de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, pudiendo prorrogarse por
acuerdo de la Alcaldia, previa justificacion de su necesidad y siempre dentro de los limites legales, por un plazo de
tres afios mas.

TERCERO.- DETERMINAR que la gestion y utilizacion de la presente Bolsa de Empleo se realizara de conformidad
con lo establecido en las bases de la convocatoria y la normativa vigente, atendiendo a las necesidades de personal
que puedan surgir en este Ayuntamiento para la cobertura temporal de plazas de Dinamizador de centro Guadalinfo/
AlIL Punto Vuela.

CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin de la Provincia de Granada, y en el
Tablén de anuncios municipal.

QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |: RELACION DE ASPIRANTES INTEGRANTES DE LA BOLSA DE EMPLEO

El Acta del Tribunal Calificador de fecha 24/01/2024, en la que se eleva propuesta de constitucion de la Bolsa de
Empleo con los aspirantes que han superado el proceso selectivo, recoge a los siguientes:

Orden | DNI Apellidos y nombre Puntuacién total
1 175 Carmen Maldonado Maldonado 40
7125 F. Jesus Parrado Gonzalez 40
2 ***2234** Jorge Martin Moreno 32,84
3 ***4614** Zulema Ortiz Galafat 6,8

En Mairena, a 20 de mayo de 2025
Firmado por: Rafael Garzon Roman
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Otras Entidades
Comunidad de Regantes
COMUNIDAD DE REGANTES VEGA DE JUVILES, HOYA MONTERO, LOBRAS Y TIMAR

Administracion

NUMERO 2025029393

COBRO CANON 2022

Cobro del canon del afio 2022

SE HACE SABER:

El padrén esta disponible para audiencia de reclamaciones en cualquier momento para su revision.

Se va proceder el cobro a través del sistema tributario de la Diputaciéon de Granada del cobro del canon del afio 2022
de la comunidad de regantes. Siendo de 2.5 euros por celemin para las vegas de Juviles, Hoya Montero y Timar.
Acuerdo aprobado en la asamblea de junta general ordinaria celebrada el 30 de marzo de 2024. Anuncio publicado
en el Boja Numero 53 - Viernes, 15 de marzo de 2024 pagina 41737/1 (PP. 8185/2024).

La vega de Lobras son 5 euros por celemin. Acuerdo aprobado en la asamblea de la vega de Lobras celebrada el 24
de junio de 2023. Anuncio publicado en el Boja Numero 99 - Viernes, 26 de mayo de 2023, pagina 9141/1 (PP.
1966/2023).

El periodo voluntario de las referidas cuotas, abarcara del 1 de julio al 31 de agosto de 2025.

Aviso: Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y en su caso las costas que se produzcan.

Lo que se hace saber publicamente para el general conocimiento de todos los interesados.

En Juviles, a 19 de mayo de 2025
Firmado por: Luis Raul Garcia Moreno
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Otras Entidades
Comunidad de Regantes
COMUNIDAD DE REGANTES VEGA DE JUVILES, HOYA MONTERO, LOBRAS Y TIMAR

Administracion

NUMERO 2025029395

COBRO CANON 2023

Cobro del canon del afio 2023

SE HACE SABER:

El padrén esta disponible para audiencia de reclamaciones en cualquier momento para su revision.

Se va proceder el cobro a través del sistema tributario de la Diputaciéon de Granada del cobro del canon del afio 2023
de la comunidad de regantes. Siendo de 2.5 euros por celemin para las vegas de Juviles, Hoya Montero y Timar.
Acuerdo aprobado en la asamblea de junta general ordinaria celebrada el 30 de marzo de 2024. Anuncio publicado
en el Boja Numero 53 - Viernes, 15 de marzo de 2024 pagina 41737/1 (PP. 8185/2024).

La vega de Lobras son 5 euros por celemin. Acuerdo aprobado en la asamblea de la vega de Lobras celebrada el 24
de junio de 2023. Anuncio publicado en el Boja Numero 99 - Viernes, 26 de mayo de 2023, pagina 9141/1 (PP.
1966/2023).

El periodo voluntario de las referidas cuotas, abarcara del 1 de julio al 31 de agosto de 2025.

Aviso: Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y en su caso las costas que se produzcan.

Lo que se hace saber publicamente para el general conocimiento de todos los interesados.

En Juviles, a 19 de mayo de 2025
Firmado por: Luis Raul Garcia Moreno
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025028883
Otras Entidades

SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACI6N, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA COMDAD.
DE REGANTES SAN JORGE, CANAL DE PLATA'Y RIO CUBILLAS

CUOTA DE ADMINISTRACION Y REPARTO ORDINARIO EJERCICIO 2025

Confeccionados los padrones anuales para la Cuota de Administracién y Reparto Ordinario para el ejercicio
2025 de la Comunidad de Regantes Canal San Jorge, Canal de Plata y Rio Cubillas; se exponen al publico por
espacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de
Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros podran
consultar sus datos individuales, presentar reclamacién o subsanar errores relativos al padrén, mediante la
correspondiente presentacion de su diligencia, haciéndose saber que de no producirse estas los referidos padrones
se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusién o alteracién de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacién del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal
competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes, y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso sera
unico y comprendera desde 02/06/2025 al 01/08/2025, ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su
importe en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En
el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala
de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 20% maximo segun lo establece el Art. 10 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y en su
caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacién de los mismos:

-Aprobados en Junta celebrada el 12 de mayo de 2025, con un reparto de 2,00 €/marjal para la Cuota de
Administracion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a diecinueve de mayo de 2025
Firmado por: Aben Rodriguez Lopez. El Recaudador
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