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NUMERO 6.692
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Convenio colectivo de Ajardinamientos Nevada,S.L.U.
EDICTO

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2019, de la De-
legacion Territorial de Granada de la Consejeria de Em-
pleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y
publicacién del Convenio Colectivo de Ajardinamientos
Nevada S.L.U.,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE AJAR-
DINAMIENTOS NEVADA S.L.U. (con cédigo de conve-
nio n2 18001702012000), adoptado entre la representa-
cion de la empresa y de los trabajadores, presentado el
dia 26 de noviembre de 2019 ante esta Delegacion Te-
rritorial, y de conformidad con el articulo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo
de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacion Terri-
torial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virginia Fernandez Pérez.

AJARDINAMIENTOS NEVADA
CONVENIO COLECTIVO
2019-2022

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL

1. El presente Convenio Colectivo regula las relacio-
nes laborales entre la Empresa Ajardinamientos Ne-
vada, S.L.U. y sus trabajadores y trabajadoras.

2. Ajardinamientos Nevada, S.L.U., con domicilio en
Carretera de la Zubia, s/n, Cortijo de la Matanza, Gra-
nada, es una entidad que se encuentra calificada e ins-
crita como Centro Especial de Empleo, teniendo como
finalidad la integracién socio-laboral de personas con
discapacidad, relacionada principalmente con enferme-
dades mentales, mediante el trabajo productivo, asi
como la prestacion, en su caso, de los servicios de
ajuste personal y social que requieren estas personas.

3. Ajardinamientos Nevada, S.L.U., desarrollara en el
mercado cualquiera actividades productivas y/o de ser-
vicios de las recogidas en la Clasificacién Nacional de
Actividades Econdmicas que permita el mejor cumpli-
miento de los fines antes expuestos, pudiendo vincular
dichas actividades a programas especificos o Convenios
de colaboracion. A titulo meramente de ejemplo pueden
mencionarse las siguientes actividades: Disefio y man-
tenimiento de jardines, reproduccién de plantas de flor y
horticultura, servicios de limpieza de hogar y cocina, re-
parto de material para cuidados en domicilio y otras.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL

El contenido de este Convenio Colectivo sera de apli-
cacion en los distintos centros de trabajo que Ajardina-
mientos Nevada, S.L.U. tiene en Granada y provincia,
asi como en cualquier otro que en el futuro pueda abrir
en este territorio.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL

1. El presente Convenio Colectivo afecta a todas las
personas trabajadoras que presten sus servicios en
Ajardinamientos Nevada, S.L.U., tanto de personas con
discapacidad como sin discapacidad, sin perjuicio de lo
que expresamente se pueda disponer, en su caso, res-
pecto a contenidos concretos de este texto articulado.

2. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior,
quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este Con-
venio:

a) El personal directivo.

b) Los/as profesionales que, en razén de su ejercicio
profesional libre, concierten trabajos, estudios o cola-
boraciones con Ajardinamientos Nevada, S.L.U.

c) Las personas a quienes se encomiende alguna la-
bor, tarea o cometido especifico, sin continuidad en la
funcién ni sujecién a horario ni jornada, salvo que la
prestacion de servicios derive de un contrato laboral.

d) Todo aquel personal para el que, por razones o
condiciones especificas de su contratacion, expresa-
mente se pacte su exclusién del Convenio o cuyas fun-
ciones no vengan recogidas en los Grupos Profesiona-
les de este Convenio.

e) El voluntariado social.

f) El personal que, contratado laboral o administrati-
vamente, o mediante cualquier otra férmula por el Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la Fundacién Publica Anda-
luza para la Integracién Social de Personas con Enfer-
medad Mental, FAISEM, o por cualquier entidad publica
u organismo auténomo dependiente de una Adminis-
tracién Publica, preste servicios de asistencia, ayuda o
seguimiento de los/as trabajadores/as con discapaci-
dad en el/los centro/s de trabajo de Ajardinamientos
Nevada, S.L.

ARTICULO 4. PARTES FIRMANTES Y EFICACIA

1. Este Convenio Colectivo tiene naturaleza normativa
y eficacia general, conforme a lo dispuesto en el Titulo llI
del Estatuto de los Trabajadores, siendo las partes fir-
mantes la Empresa Ajardinamientos Nevada, S.L.U., y la
representacion legal de los/as trabajadores/as.

2. El presente Convenio, como fruto de la negocia-
cién y autonomia colectivas, y de la capacidad norma-
tiva de los firmantes, deroga cualquier acuerdo, pacto o
préactica colectivos que existieran con anterioridad, con
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independencia de que sus contenidos sean o no regula-
dos en este Convenio.

Por otro lado, a partir de su entrada en vigor, las ma-
terias previstas en este Convenio quedan reguladas in-
tegra y exclusivamente conforme a los términos aqui
estipulados.

ARTICULO 5. DURACION Y DENUNCIA

1. Este Convenio Colectivo tendra vigencia hasta el
dia 31 de diciembre de 2022 entrando en vigor el dia de
su firma, con independencia de la fecha de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Las
previsiones de contenido econémico recogidas en el
Anexo I, tendran sus efectos a 1 de enero 2020.

2. Cualquiera de las dos partes firmantes podra pro-
ceder a la denuncia del Convenio mediante comunica-
cion escrita dirigida a la otra parte con dos meses de an-
telacién a la expiracién de su vigencia.

3. Denunciado el Convenio y hasta tanto se consiga
acuerdo expreso sobre uno nuevo, se mantendran en
vigor, como maximo durante el plazo de un afo desde
la denuncia, exclusivamente las clausulas relativas a
Clasificacion profesional y Movilidad Funcional, Jor-
nada, Estructura Salarial y Tablas Salariales y Régimen
Disciplinario.

4. Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el Con-
venio se entendera prorrogado por periodos anuales.

ARTICULO 6. COMPENSACION Y ABSORCION

1. El contenido del presente Convenio Colectivo
compensa y absorbe las mejoras y condiciones més be-
neficiosas disfrutadas a titulo individual por el personal,
sea cual fuere su origen o caracter, tanto por conceptos
de idéntica naturaleza como, en conjunto global, por
conceptos heterogéneos.

2. Procederd igualmente la compensacion y absor-
cion de todas aquellas mejoras que se puedan derivar
de disposiciones legales o reglamentarias que entren
en vigor con posterioridad a la firma de este Convenio.
A tal fin, se compararan globalmente y en cémputo
anual todas las condiciones resultantes de la aplicacién
del Convenio y las que resulten de dichas disposiciones
legales y reglamentarias.

ARTICULO 7. VINCULACION A LA TOTALIDAD

1. Las condiciones pactadas en este Convenio cons-
tituyen un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién e interpretacion, deberan ser consideradas
global y conjuntamente.

2. En el caso de que se declarase nula y/o sin efecto
cualquiera de sus clausulas, quedaria sin eficacia la to-
talidad del Convenio.

ARTICULO 8. COMISION PARITARIA

1. Para la interpretacién y vigilancia del contenido del
presente Convenio Colectivo se constituird una Comi-
sion Paritaria integrada por cuatro personas, que seran
designadas por mitad por cada una de las partes, de-
biendo recaer dicho nombramiento en aquellas que ha-
yan formado parte de la Comisién Negociadora del
Convenio.

2. A requerimiento de alguna de las partes, podran
participar asesores externos, que tendran voz pero no
derecho de voto.

3. Seran cometidos de esta Comisién Paritaria:

a) Interpretacioén de la totalidad de los preceptos del
Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento del contenido del
Convenio.

c) Conocer, con caracter previo y preceptivo a toda
actuacién administrativa o jurisdiccional, de las discre-
pancias o reclamaciones que pudieran plantearse en re-
lacién con la interpretacién y/o aplicacion de los conteni-
dos de este Convenio. En todo caso, se dara por cumpli-
mentado este trdmite, y quedara expedita la via judicial o
administrativa, transcurrido el plazo de 15 dias habiles
desde la presentacion de solicitud o reclamacién sin que
la Comisién hubiera emitido resolucién o dictamen.

d) La mediacién y/o conciliacién o, en su caso, el ar-
bitraje en cuantas cuestiones pueda suscitarse en mate-
ria laboral dentro de la Empresa, siempre y cuando, en
ambos supuestos, mediara previo acuerdo de las par-
tes y expresa solicitud de las mismas.

e) La elaboracion de criterios negociados de aplica-
cion y el desarrollo de los contenidos del presente Con-
venio en aquellos aspectos en los que asi se prevea ex-
presamente o en los que se remita a un posterior pro-
ceso de concrecién, negociaciéon o articulacion entre las
partes.

4. Sin perjuicio de que la Comisién Paritaria regule su
propio funcionamiento en lo no previsto en este texto,
se establece que las cuestiones propias de su compe-
tencia que se promuevan ante la misma adoptaran la
forma escrita y su contenido seré el suficiente para exa-
minar y analizar el problema con conocimiento de
causa. A tal fin, la Comision Paritaria podra recabar ase-
soramiento especializado, asi como, por via de amplia-
cion, cuanta informaciéon o documentacion que estime
pertinente.

5. En los supuestos, en los que no se alcance
acuerdo en la Comisién Paritaria, las partes someteran
la cuestién a la conciliacion/mediacion de la Comision
prevista en el Sistema Extrajudicial de resolucién de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia. El some-
timiento a la conciliacion/mediacién antes mencionada
tendra caracter previo y preceptivo respecto a cualquier
tipo de medida de conflicto colectivo.

6. Procedimiento de Inaplicacién de condiciones de
trabajo: Con el objeto de establecer el marco que posi-
bilite un mayor grado de estabilidad respecto del em-
pleo en la Empresa medidas que, con caracter preven-
tivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquel y ello me-
diante la suspension, siempre con caracter temporal, de
la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas
condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién
temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del
marco legal vigente en cada momento.

En este sentido, cuando concurran causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccién se podra
proceder, a través de este procedimiento, a no aplicar
en la Empresa las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio, de conformidad con la legislacién
vigente en cada momento.

El procedimiento se iniciard con la comunicacién
previa a los/as Representantes de los/as trabajadores/as
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y a la Comisién Paritaria de este convenio y se llevara a
cabo por acuerdo entre la Empresa y los/as Represen-
tantes de los/as Trabajadores/as, tras el desarrollo del
periodo de consultas previsto en la legislacién, cuya re-
gulacién y condiciones quedan reguladas en el articulo
82 del ET.

ARTICULO 9. PRINCIPIOS DE ORDENACION Y OR-
GANIZACION DEL TRABAJO

1. La organizaciéon del trabajo, en los términos que
establecen la legislacion vigente y este Convenio, es fa-
cultad exclusiva de la Direccién de la Empresa.

2. La ordenacién y prestacién del trabajo, asi como la
interpretacion y aplicacion del presente Convenio de-
bera atender al caracter de Centro Especial de Empleoy
a la prevalencia del interés social y de insercién socio-
profesional de la persona con discapacidad sobre los
estrictamente individuales.

3. En este sentido, la polivalencia funcional entre acti-
vidades diversas no sélo deriva de una necesidad orga-
nizativa de la Empresa, sino que constituye un ele-
mento de formacion, desarrollo e integracién profesio-
nal de las personas con discapacidad.

4. En el ejercicio de las facultades directivas y organi-
zativas, sometidas a ese caracter social del servicio, la
Empresa podré establecer los sistemas de racionaliza-
cién, mecanizacién y/o divisién del trabajo oportuno
que deberan respetar, en todo caso, la dignidad de las
personas trabajadoras y su formacion profesional.

5. Igualmente, la determinacion de las actividades pro-
ductivas y/o servicios que se desarrollen en la Empresa
debera atender a su adecuacién e idoneidad para la in-
sercién laboral de las personas con discapacidad, procu-
randose por parte de la Direccidon una articulacién racio-
nal de los procesos de reestructuracién Empresarial y de
actividades, asi como de adaptacion funcional del perso-
nal que se originen como consecuencia de ello.

6. La participacion de los/as trabajadores/as, a través
de sus representantes legales, en la organizacion del
trabajo se hara en los términos y con los contenidos
que disponga la normativa legal vigente.

TITULO II: DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRA-
BAJO

CAPITULO I. INGRESOS, CONTRATACION Y PERI-
ODO DE PRUEBA

ARTICULO 10. CAPACIDAD Y CONDICIONES

1. La contratacion del personal se efectuara de
acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia y
en ningun caso antes de que la persona trabajadora
haya cumplido 16 afos.

2. Cuando la Empresa decida la cobertura de algiin
puesto de trabajo podra proceder a la seleccién de per-
sonas de nuevo ingreso 0 a promover, en su caso, los
mecanismos de promocién interna.

3. Al objeto de que todas las personas trabajadoras
de la empresa puedan acceder a las vacantes que se va-
yan produciendo, se informara al Comité de Empresa y
a todo el personal de Ajardinamientos Nevada de las
mismas a través del portal de la empresa, con el sufi-
ciente tiempo de antelacién, donde se publicara tanto la
vacante como los requisitos demandados para acceder
al puesto, reservandose la empresa la seleccion de la

persona elegida para el mismo segun el sistema de se-
leccién actual.

ARTICULO 11. CONTRATACION

1. La Empresa podra hacer uso de cualquier modali-
dad de contrataciéon que permita el ordenamiento juri-
dico vigente, en los términos y condiciones recogidos
en la normativa legal y/o reglamentaria, y conforme a
las previsiones de este Convenio.

2. La Empresa entregara a la representacion legal de
los/as trabajadores/as copia basica de los contratos sus-
critos en los términos, condiciones y plazos previstos
por la legislacién vigente.

ARTICULO 12. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

1. La contratacion temporal deberd atender en cada
caso a las circunstancias que legalmente justifican di-
cha temporalidad, procurdndose, en la medida de lo
posible, que las necesidades permanentes del servicio
sean cubiertas con contratos indefinidos.

2. En este sentido, se prevé expresamente la facultad
de la Empresa de convertir los contratos temporales en
indefinidos al momento de entrada en vigor de este
Convenio, o que se suscriban durante su vigencia, al
amparo de cualquier normativa actual o futura relativa
al fomento de la contratacién indefinida.

ARTICULO 13. CONTRATOS FORMATIVOS

1. Contratos en précticas.

La retribucién de los/as trabajadores/as en practicas
serd, el primer ano, el 60% de lo correspondiente segln
este Convenio a una persona trabajadora que desem-
pefie el mismo o equivalente puesto de trabajo, y, el se-
gundo ano, el 75%, sin que, en ningun caso, dichos im-
portes sean inferiores en cémputo anual y por todos los
conceptos al Salario Minimo Interprofesional vigente en
ese momento.

2. Contratos para la formacion.

a) El nimero maximo de este tipo de contratos sera
el previsto en la normativa estatal sobre la materia.

b) En relacién con las obligaciones formativas de la
Empresa, se podran asignar a una misma persona tu-
tora entre 3 y 6 trabajadores/as contratados/as para la
formacién, seguln las caracteristicas y exigencias de las
funciones desarrolladas.

c¢) La formacion teédrica de las personas contratadas
conforme a esta modalidad podra concentrarse al prin-
cipio o al final del contrato, o alternarse con el tiempo
de trabajo efectivo, seguln las necesidades de la Em-
presay las caracteristicas del puesto ocupado.

d) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo de
las personas trabajadoras contratadas para la formacién
sera proporcional al Salario Minimo Interprofesional.

e) La duraciéon maxima de este tipo de contratos sera
de dos anos. No obstante, podra preverse una duracién
de hasta tres afos como maximo, cuando, debido al
grado de discapacidad de la persona trabajadora y de-
mas circunstancias personales y profesionales, la per-
sona trabajadora no hubiera alcanzado el nivel minimo
de conocimientos requeridos para desempenar dicho
puesto, previo informe del Organismo Competente.

ARTICULO 14. CONTRATOS PARA OBRA O SERVI-
CIO DETERMINADOS

Podra utilizarse esta modalidad contractual para cu-
brir aquellos servicios o actividades que la Empresa hu-
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biera asumido en virtud de programa subvencionado,
convenio, concierto, contrato/a o subcontrata, vinculan-
dose en tal caso la duracién del contrato a la de la sub-
vencion, el convenio, el concierto, el/la contrato/a o
subcontrata.

ARTICULO 15. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

1. Se podra contratar a tiempo parcial, tanto con ca-
racter fijo como temporal, salvo que el contrato a cele-
brar sea un contrato para la formacién.

2. Los contratos a tiempo parcial se regularan por lo
dispuesto en la normativa legal y/o reglamentaria vi-
gente, asi como por lo dispuesto en el presente articulo.

3. La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial po-
dré realizarse de forma continuada o partida, y, en este
ultimo caso, se podran efectuar hasta dos interrupcio-
nes en la jornada diaria.

4. En materia de horas complementarias se deberan
tener en cuenta las siguientes reglas:

a) Se podra pactar la realizacién de un nimero de ho-
ras complementarias equivalente al 60% de las horas
ordinarias contratadas, como maximo legal. En todo
caso, la suma de las horas ordinarias y complementa-
rias no podra exceder del limite legal del trabajo a
tiempo parcial. Si, por cambio normativo legal o regla-
mentario, se aumentasen el actual limite maximo de ho-
ras complementarias o el limite maximo de trabajo en
los contratos a tiempo parcial, se estara a lo dispuesto
en la nueva normativa.

b) Respecto a la formalizacién de pacto de horas
complementarias se estara a lo establecido en la legisla-
cion vigente.

c) Las horas complementarias anuales podran distri-
buirse o concentrarse libremente a lo largo del ano o en
periodos concretos.

d) Si se hubiera pactado la distribucién a lo largo de
periodos concretos en el afio, podran transferirse aque-
llas horas no consumidas a periodos subsiguientes, in-
cluso de distinto ano.

e) La Empresa comunicara a la persona trabajadora
con 12 horas de antelacion la necesidad de realizar ho-
ras complementarias, sin perjuicio de que se pueda no-
tificar la realizacion de las mismas durante la propia jor-
nada cuando asi lo requieran circunstancias imprevistas
del servicio.

5. En materia de reduccién de jornada por guarda le-
gal de menores, personas con discapacidad o familia-
res hasta segundo grado, se estara a lo dispuesto en la
normativa legal vigente.

ARTICULO 16. PERIODO DE PRUEBA

1. La incorporacién de un/a trabajador/a a la Em-
presa, sea con caracter fijo o temporal, estara sujeta, en
todo caso, a un periodo de prueba en el plazo y condi-
ciones indicados en este articulo.

2. No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, no
procedera periodo de prueba alguno cuando la persona
trabajadora contratada haya ya desempefado las mis-
mas funciones dentro de la Empresa, salvo que se hu-
bieran introducido en ese intervalo modificaciones ope-
rativas o innovaciones técnicas en el desarrollo de di-
chas funciones.

3. La duracién del periodo de prueba para todo tipo
de contratos, incluidos los formativos, sera de seis me-

ses para los/as Titulados/as Superiores o de Grado Me-
dio y para los mandos titulados, y de dos meses para el
resto del personal sea o0 no personas con discapacidad.

4. Dada la finalidad del periodo de prueba, las situa-
ciones de incapacidad temporal, maternidad y adop-
cién o acogimiento, asi como cualesquiera otras sus-
pensiones de la relacién laboral, interrumpiran el cém-
puto del mismo.

5. En caso de que no se supere el periodo de prueba,
las partes podran desistir del contrato sin derecho a in-
demnizaciéon. La Empresa habra de comunicarlo por es-
crito a la persona trabajadora en cualquier momento
dentro de dicho periodo -incluso durante la suspension
del contrato a la que se refiere el parrafo anterior- o, en
todo caso, en el dia laborable siguiente a la finalizacion
del plazo previsto en el apartado 3 de este articulo.

6. Superado el periodo de prueba, el contrato produ-
cira plenos efectos, computandose el tiempo de los ser-
vicios prestados en la antigliedad de la persona trabaja-
dor en la Empresa.

CAPITULO II. CLASIFICACION PROFESIONAL, MO-
VILIDAD Y ASCENSOS.

ARTICULO 17. ADSCRIPCION DEL PERSONAL

1. Todo el personal al que se refiere el presente Con-
venio quedara clasificado, atendiendo a la funciéon que
desempene, en Grupos Profesionales que posterior-
mente se identificaran.

2. La movilidad funcional dentro del Grupo Profesio-
nal no tendré otro limite que el derivado de la exigencia
por norma legal o reglamentaria de titulacién acadé-
mica o profesional habilitante.

3. El desarrollo de la prestacién laboral en un deter-
minado nivel serd el factor determinante de la retribu-
cion a percibir. Consecuentemente, la persona trabaja-
dora tendra derecho a las retribuciones que correspon-
dan al nivel que efectivamente ocupe, con independen-
cia del que tuviera inicialmente reconocido. En todo
caso, cuando ésta tuviera establecidas retribuciones in-
feriores, se le garantizara el salario base que viniera per-
cibiendo en el nivel de origen.

ARTICULO 18. GRUPOS PROFESIONALES Y MIVELES

Grupos Profesionales

1. El grupo profesional define y configura los conteni-
dos bésicos de la prestacién laboral y, en este sentido,
incluye el conjunto de tareas, funciones y especialida-
des profesionales asignadas a la persona trabajadora.

2. La aptitud profesional requerida para la integracion
en un determinado grupo permite la realizacién de to-
das las funciones correspondientes al grupo profesio-
nal asignado, salvo que expresamente se excluya al-
guna de ellas.

3. El personal afectado por el presente Convenio
quedara integrado en alguno de los siguientes grupos
profesionales, atendiendo a su contenido funcional:

a) Grupo I: Administracién y gestion

b) Grupo II: Técnicos/as.

c¢) Grupo lll: Operarios/as.

4. Los grupos profesionales a que se refiere el apar-
tado anterior aglutinaran las distintas profesiones u ofi-
cios que se puedan desarrollar en la Empresa, aten-
diendo en cada caso a los puestos de trabajo existentes.
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5. Los puestos de trabajo que integran cada grupo
profesional se ordenaran en niveles conforme a la titula-
cion profesional y/o los conocimientos, la experiencia,
la responsabilidad y el grado de autonomia en la realiza-
cion de las funciones propias del grupo profesional en
cuestion, lo que determinara la retribucién de cada tra-
bajador/a.

6. Con independencia del nivel que cada persona tra-
bajadora tenga reconocido, podra realizar cualquiera de
las funciones propias del grupo profesional en el que
esta integrado, incluidas las de caracter accesorio o
complementario a las tareas principales, pero que sean
necesarias para el desempeno de éstas, asi como cuan-
tos trabajos conexos o equivalentes le sean indicados.

No obstante, la aptitud para realizar cualquiera de las
funciones propias del grupo profesional no implicara
que las personas trabajadoras deban realizar todas
ellas, de manera que las funciones que en cada mo-
mento realice una persona trabajadora responderan a
criterios de organizacién empresarial.

Grupo I: Administracién y Gestién.

Integran este grupo todas personas trabajadoras que
por sus conocimientos y/o experiencia realizan tareas
administrativas, comerciales u organizativas.

Niveles profesionales del Grupo I.

Los niveles profesionales ordenan, dentro de cada
grupo funcional, aquellos puestos de trabajo que re-
quieren distintos conocimientos, experiencia, grado de
autonomia, responsabilidad e iniciativa.

- Nivel A): Implica capacidad para tomar o participar
en la toma de decisiones. Contenido intelectual o téc-
nico complejo. Nivel muy alto de conocimientos tedri-
cos y practicos de su profesién. Requiere titulacién aca-
démica de grado superior o, excepcionalmente, expe-
riencia equivalente.

- Nivel B): Desempefo de tareas con iniciativa y res-
ponsabilidad sobre los resultados del equipo. Requiere
titulacién académica de grado medio para la profesion
u oficio, o, excepcionalmente, experiencia equivalente.

- Nivel C): Realizacién de las tareas de ejecucién au-
tébnoma, con niveles significativos de iniciativa y deci-
sién por parte del/la empleado/a con asuncién de la res-
ponsabilidad de los resultados. Requiere formacién teé-
rica o experiencia profesional equivalente.

- Nivel D): Realizacion de las tareas de ejecucién au-
tébnoma, con niveles significativos de iniciativa y deci-
sién por parte del/la empleado/a sin asuncién de la res-
ponsabilidad de los resultados. Requiere formacién teé-
rica o experiencia profesional equivalente.

- Nivel E): Desempefio de tareas bajo instrucciones
pero que requieren cierto nivel de practica y destreza.

- Nivel F): Unicamente las funciones basicas de la
profesién u oficio se realizan con autonomia y bajo su-
pervision.

La persona trabajadora podra desempenar las tareas
propias integrado en equipo o sélo, siempre que por las
caracteristicas de sus cometidos no fuera necesaria ma-
yor supervision.

- Nivel G): Incluso las funciones bésicas de la profe-
sién u oficio se realizaran bajo supervision y con alto
grado de dependencia.

Grupo llI: Técnicos/as.

Pertenecen a este grupo las personas empleadas
que, dentro de una profesion u oficio, desempenan co-
metidos relacionados con la produccién o prestacion
de servicios, bien directamente, bien en labores auxilia-
res o de mantenimiento, incluyendo entre dichos come-
tidos los vinculados con la direccién y organizacion de
dicha produccién o prestacion de servicios.

Niveles profesionales del Grupo II.

Los niveles profesionales ordenan, dentro de cada
grupo funcional, aquellos puestos de trabajo que re-
quieren distintos conocimientos, experiencia, grado de
autonomia, responsabilidad e iniciativa.

- Nivel A): Implica capacidad para tomar o participar
en la toma de decisiones. Contenido intelectual o téc-
nico complejo. Nivel muy alto de conocimientos teori-
cos y practicos de su profesiéon. Requiere titulacion aca-
démica de grado superior o, excepcionalmente, expe-
riencia equivalente.

- Nivel B): Desempefo de tareas con iniciativa y res-
ponsabilidad sobre los resultados del equipo. Requiere
titulacién académica de grado medio para la profesién
u oficio, o, excepcionalmente, experiencia equivalente.

- Nivel C): Realizacién de las tareas de ejecucioén au-
tébnoma, con niveles significativos de iniciativa y deci-
sién por parte del/la empleado/a con asuncion de la res-
ponsabilidad de los resultados. Requiere formacion teé-
rica o experiencia profesional equivalente.

Grupo lll: Operarios/as.

Pertenecen a este grupo las personas empleadas
que, dentro de una profesion u oficio, desempenan co-
metidos relacionados con la produccién o prestacion
de servicios, bien directamente, bien en labores auxilia-
res o de mantenimiento, excluyendo los cometidos vin-
culados con la direccién y organizacién de dicha pro-
duccién o prestacion de servicios.

Niveles profesionales del Grupo lll.

Los niveles profesionales ordenan, dentro de cada
grupo funcional, aquellos puestos de trabajo que re-
quieren distintos conocimientos, experiencia, grado de
autonomia, responsabilidad e iniciativa.

- Nivel D): Realizacion de las tareas de ejecucién au-
ténoma, con niveles significativos de iniciativa y deci-
sion por parte del empleado sin asuncién de la respon-
sabilidad de los resultados. Requiere formacion tedrica
o experiencia profesional equivalente.

- Nivel E): Desempefo de tareas bajo instrucciones
pero que requieren cierto nivel de practica y destreza.

- Nivel F): Unicamente las funciones basicas de la
profesién u oficio se realizan con autonomia y bajo su-
pervision.

La persona trabajadora podra desempenar las tareas
propias integrado en equipo o sélo, siempre que por las
caracteristicas de sus cometidos no fuera necesaria ma-
yor supervision.

- Nivel G): Incluso las funciones béasicas de la profe-
sion u oficio se realizardn bajo supervision y con alto
grado de dependencia.

La concurrencia de alguno de los factores que descri-
ben o caracterizan a cualquiera de los de los niveles
profesionales no supone derecho a la consolidacién de
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los mismos, ni a equiparacién retributiva, si previa-
mente no hay un expreso reconocimiento por parte de
la Empresa de dicho nivel por integrar la totalidad de
sus elementos o factores definidores.

En aquellos casos en que, por designaciéon de la em-
presa, una persona realice funciones de un nivel supe-
rior al que tiene reconocido, ésta percibira una retribu-
cibn complementaria hasta alcanzar el salario de dicho
nivel durante el tiempo designado por la empresa para
la realizacion de las mismas.

En todo caso, la conservacién de un determinado ni-
vel quedara condicionada al mantenimiento de las con-
diciones, factores, actitudes y/o aptitudes que hayan
justificado su reconocimiento inicial.

La enumeraciéon de niveles que se contienen en el
presente Convenio tiene caracter descriptivo, por lo
que la Empresa no estara obligada a tener cubiertos to-
dos los grupos y niveles descritos.

Todos/as los/as trabajadores/as adscritos al Grupo
de Técnicos/as y al Grupo de Operarios/as podran llevar
a cabo cualquiera de las tareas relacionadas con la pro-
duccion o prestacién de servicios en cuestion, siendo la
Unica diferencia entre ambos grupos profesionales la
realizacién o no de tareas o cometidos vinculados con
la direccién y organizacién de dicha produccion o pres-
tacion de servicios.

ARTICULO 19. ASCENSOS

1. La Empresa procurara una politica de promocién
profesional con sujecién, en todo caso, a los principios
de eficacia, eficiencia e integracion socio-profesional de
las personas con discapacidad. En este sentido, y siem-
pre en la medida en que lo permitan las necesidades
técnicas, organizativas y productivas, se articularan los
criterios de ascenso y desarrollo profesional.

2. Aquellos puestos de trabajo que impliquen el de-
sempeno de las funciones con plena autonomia y res-
ponsabilidad, asi como latoma de decisiones, seran de li-
bre designacion por parte de la Direccién de la Empresa.

3. El ascenso de nivel se realizara sobre la base de la
evaluacién del desempeio y, en la medida de lo posi-
ble, con la ayuda de pruebas de aptitud de caracter
practico. La Empresa, conforme a las circunstancias y
condiciones concurrentes en cada caso, articulara los
procesos selectivos y de promocién que considere
oportunos a tal fin.

4. Nunca se consolidara un nivel por la mera concu-
rrencia de los factores formativos, de autonomia, res-
ponsabilidad y experiencia que le son propios, sin per-
juicio del derecho a la retribucién correspondiente, en
su caso, y siempre que las tareas del grupo profesional
se desarrollen conforme a la globalidad de los factores
que caracterizan el nivel en cuestion. En lo no recogido
en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 39
del E.T.

CAPITULO IIl. CONDICIONES DE TRABAJO

SECCION 12: JORNADA

ARTICULO 20. PRINCIPIOS GENERALES DE REOR-
DENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

1. Las partes firmantes participan de la preocupacion
social por las altas tasas de desempleo y convienen en

la necesidad de que, desde la negociacién colectiva de
Empresa, se aborden aquellas medidas que generen
oportunidades para la creaciéon de empleo, especial-
mente en relacion con aquellos colectivos que por sus
handicaps fisicos, sensoriales o psiquicos encuentran
mayores dificultades para su integracion laboral.

2. La viabilidad de las propuestas para la reduccion y
reordenacién de la jornada laboral pasa, en todo caso,
por un reciproco esfuerzo que permita el manteni-
miento de eficiencia y la aplicacion de criterios flexibles
en la distribucion y ordenacion del tiempo de trabajo.

3. A tal fin, las partes se comprometen al anélisis y
estudio de aquellas medidas de reordenacién del
tiempo de trabajo que permitan un mejor aprovecha-
miento de la reduccion de jornada y garanticen su viabi-
lidad.

4. En todo caso, la ordenacion del tiempo de trabajo
atendera a las especiales condiciones de las personas
con discapacidad, a fin de procurar las formulas mas
idéneas para su integracion y promocién socio-laboral.

ARTICULO 21. CONFIGURACION DE LA JORNADA
ANUAL ORDINARIA

1. La jornada ordinaria anual durante la vigencia del
presente Convenio sera de 1.719 horas efectivas.

2. La anterior jornada equivale, a efectos meramente
indicativos, a un promedio de 38,71 horas semanales.

3. A los efectos de determinacién de la jornada anual
ordinaria, no se computara como tal el tiempo en que la
persona trabajadora se encuentre en la Empresa sin
prestar trabajo efectivo, por razones de espera o de
cualquier otro tipo no imputables a la misma y que no
vengan derivadas de la responsabilidad de la gestion
propia de la Empresa, asi como tampoco el tiempo de
descanso dentro de la jornada a que se refiere el arti-
culo 24.1 del presente Convenio.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
se podra establecer una distribucién irregular de la jor-
nada anual, que no podré ser superior al 10% de la jor-
nada recogida en el parrafo 1 de este articulo, siempre
que concurran causas organizativas, técnicas y/o pro-
ductivas, respetando asi mismo los descansos entre
jornadas. A tal fin, la Empresa comunicara a la repre-
sentacion legal de los trabajadores los periodos en que
se producira dicha distribucion irregular, que no podra
suponer en ningln caso una jornada semanal superior
a 45 horas.

5. Salvo para prevenir o reparar siniestros o danos
extraordinarios y urgentes, la jornada diaria no podra
exceder de 10 horas.

6. El tiempo de trabajo se computara de modo que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el/la
trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

ARTICULO 22. HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Tendra la consideraciéon de hora extraordinaria
toda aquella que, en cOmputo anual, supere los limites
previstos en el apartado primero del articulo anterior,
asi como el exceso sobre la jornada diaria recogida en
el apartado cinco del mismo articulo.

2. Las personas con discapacidad no realizardn horas
extraordinarias, salvo las necesarias para prevenir o re-
parar siniestros o dafnos extraordinarios y urgentes.
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3. Respecto a la persona técnico/a y de apoyo, y de
acuerdo con los principios expuestos, las partes acuer-
dan dirigir sus esfuerzos en materia de organizacién del
tiempo de trabajo hacia la supresién de las horas extra-
ordinarias, con el objetivo de propiciar, en la medida de
lo posible, la creacion de nuevos puestos de trabajo.

4. No obstante, cuando por necesidades del servicio
o de la produccién haya de prolongarse la jornada dia-
ria, este tiempo serd retribuido o compensado me-
diante periodos de descanso equivalentes.

En caso de compensacién, se podrdn compensar los
excesos computados sobre la jornada media diaria/se-
manal dentro de los cuatro meses siguientes a su reali-
zacién. La Empresa procurard que estos descansos
compensatorios coincidan con los descansos semana-
les o con las vacaciones. El momento de disfrute de es-
tos descansos compensatorios se acordara entre la Em-
presay la persona trabajadora.

Si las necesidades organizativas o productivas de la
Empresa asi lo requirieran, la Direccién podré acordar la
retribucién de las horas extraordinarias conforme a la
siguiente férmula:

Retribucion de la hora extraordinaria = (Salario de
Nivel fijado en las tablas salariales/1719)

Dicha retribucién de la hora extra se vera incremen-
tada en un 45%.

5. La representacién legal de los/as trabajadores/as
sera informada mensualmente tanto de los excesos so-
bre el promedio de jornada como de las nuevas contra-
taciones que se hayan generado como consecuencia
de la supresién de horas extraordinarias.

ARTICULO 23. HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJO

1. El trabajo en la Empresa se podra organizar de
forma continuada o con horario partido. Se considerara
horario partido aquél que tenga una o mas interrupcio-
nes superiores a 45 minutos.

2. Asimismo, en los supuestos de jornada conti-
nuada, la Empresa podra establecer turnos fijos o rotati-
vos de mafana, tarde y/o noche cuando asi lo requieran
las caracteristicas de la actividad.

3. Los horarios seran fijados por la Empresa. El esta-
blecimiento de horarios en la Empresa lo sera sin per-
juicio del cumplimiento de la jornada anual pactada en
el presente Convenio. En este sentido, la Empresa po-
dré alterar excepcionalmente y por el tiempo imprescin-
dible los horarios inicialmente fijados cuando se trate
de atender necesidades productivas imprevisibles o
inaplazables, respetando en todo caso los limites de jor-
nada y el descanso entre las mismas; con un preaviso
de 7 dias de antelacion.

ARTICULO 24. DESCANSOS Y FIESTAS

1. Descanso en jornada continuada. La persona que
desarrolle su actividad en jornada continuada, y ade-
mas ésta supere las 6 horas, tendra derecho a un des-
canso durante la misma de 15 minutos, que tendra la
consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

2. Descanso entre jornadas. El descanso minimo en-
tre jornadas serd de doce horas.

3. Descanso semanal. Se establece un descanso se-
manal de un dia y medio. Se procurara que el descanso
semanal coincida con la tarde del sdbado y el domingo,

aun cuando, si la actividad lo requiere, se podra esta-
blecer su disfrute en cualquier dia de la semana. En este
ultimo caso, se procurara la rotacion de las personas en
lo relativo al dia de descanso semanal.

- Festivos. Las personas afectadas por este Convenio
tendran derecho al disfrute de los festivos que vengan
marcados por la normativa vigente tanto de caracter es-
tatal, como autonémica y local. Se procurara que la nor-
mal prestacion del servicio permita el disfrute de los fes-
tivos en su fecha. No obstante, cuando esto no sea po-
sible por las necesidades del servicio, los festivos traba-
jados se compensaran con tiempo equivalente de des-
canso; la Empresa procurara que el disfrute de estos
descansos compensatorios se acumule a los descansos
semanales y/o a los periodos de vacaciones. En caso de
que se produzcan discrepancias a la hora de establecer
el dia de disfrute de estos descansos, la persona traba-
jadora formulara una solicitud en la que constaran dos
posibles fechas de disfrute y sera la Jefatura de Depar-
tamento la que determine una de ellas.

ARTICULO 25. VACACIONES

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
sustituible por compensacién econdémica, tendra una
duracién de 22 dias habiles; cuando, por la fecha de in-
greso en la Empresa, no se hubiera trabajado el afio
completo, se disfrutara de la parte proporcional de va-
caciones.

2. Las vacaciones anuales se disfrutaran, preferente-
mente en el periodo comprendido entre el 1 de mayo y
el 31 de octubre, pudiendo hacerse de forma conti-
nuada o fraccionandose en sendos periodos con una
duracién minima de 5 dias habiles consecutivos.

3. Las personas trabajadoras comunicaran a la Em-
presa los periodos en que deseen disfrutar sus vacacio-
nes anuales, indicando por orden de prioridad sus pre-
ferencias. Dicha solicitud debera presentarse antes del
31de marzo del mismo ano al que se refiere el periodo
de disfrute solicitado, pudiendo la Empresa reservarse
por necesidades organizativas y/o productivas la conce-
sién de las vacaciones a algunos/as trabajadores/as en
el periodo solicitado.

4. En caso de que concurran para un determinado
periodo mas peticiones de las que organizativa y opera-
tivamente se puedan atender, se procedera a la desig-
nacién mediante caracter rotativo con respecto a quien
no las hubiera disfrutado en ese mismo periodo el afo
anterior.

5. Cuando asi lo aconsejen las circunstancias organi-
zativas y productivas, la Empresa podréa establecer el
disfrute de las vacaciones anuales de forma simultanea
por la totalidad de la plantilla.

6. Una vez publicado por la Empresa el calendario
con las vacaciones anuales, con anterioridad al 31 de
marzo del ano de disfrute, los trabajadores podran soli-
citar la permuta del periodo de vacaciones. La Empresa
podra negar esta peticion cuando concurran acredita-
das circunstancias organizativas y/o productivas que
hagan imposible o gravoso dicho cambio.

7. En ningun caso podran acumularse las vacaciones
anuales a las de afnos posteriores ni compensarse eco-
némicamente salvo por finalizaciéon de contrato.
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8. En caso de que, por circunstancias acreditadas,
bien sean, organizativas y/o productivas o de acuerdo
de fechas entre las personas trabajadoras, que hagan
imposible publicar el calendario del punto 4, se iniciara
un nuevo proceso de programacién desde el punto 2
pero fraccionadas en dos periodos, siendo el compren-
dido entre los meses de junio a septiembre de 15 dias
minimo a peticién del/la trabajadora. La publicacién de
estos periodos de vacaciones se realizara con dos me-
ses de antelacién.

9. Fijado el periodo de vacaciones, los/ trabajado-
res/as que causen baja por incapacidad temporal, ya
sea por enfermedad comun o por accidente de trabajo,
antes o durante el periodo de disfrute de sus vacacio-
nes, veran interrumpido el computo de las mismas por
el tiempo que hayan permanecido de baja.

10. No obstante, en caso de que la persona trabaja-
dora no pueda disfrutar de dichas vacaciones durante el
afno natural a que corresponden, como consecuencia
de la situacién de incapacidad temporal en la que se en-
cuentra, Unicamente podra hacerlo con posterioridad
cuando no hayan transcurrido mas de dieciocho meses
a partir del final del aflo en que se hubieran originado.

11. En caso de que las vacaciones coincidan con una
baja por incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural, o coincidan con el periodo
de suspension del contrato de trabajo por permiso de
maternidad o paternidad, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso al finalizar el pe-
riodo de suspensién, aunque haya terminado el afo na-
tural a que correspondan.

SECCION 22: LICENCIAS, PERMISOS Y SUSPEN-
SION DEL CONTRATO.

ARTICULO 26. LICENCIAS

Sin menoscabo de lo previsto en la legislacién vi-
gente al respecto, los trabajadores y trabajadoras, pre-
vio aviso y justificacidn, podran ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién por algunos de los moti-
vos, y por el tiempo, siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio o unién de
hecho inscrita en el correspondiente registro adminis-
trativo, a contar desde el dia de su celebracioén, en el pri-
mer caso, e inscripcién en el segundo. La concurrencia
de ambas situaciones, matrimonio y unién de hecho,
por un mismo sujeto causante dara derecho a un solo
permiso.

b) Tres dias naturales consecutivos e incursos en el
hecho causante, por el nacimiento o adopcién de hijo/a,
y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
de parientes hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona traba-
jadora necesite hacer un desplazamiento fuera de la
provincia el permiso sera de 4 dias naturales. En caso
de que el desplazamiento sea superior a 300 Km. el per-
miso sera de cinco dias si la persona afectada es fami-
liar de primer grado de consanguinidad o afinidad.

Si el disfrute de los dias de permiso por nacimiento o
adopcién de hijo o hija, coincidiera con dias inhabiles
en la administracién publica, se le facilitara un dia mas
para realizar las gestiones necesarias.

c¢) Dos dias naturales por hospitalizacién o interven-
cién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes de primer y segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual incurso
en el hecho causante.

e) Un dia por el casamiento de hijo/a o hermano/a
coincidente con el de celebracién.

f) A partir de la firma del presente convenio y hasta su
finalizacién, las personas trabajadoras disfrutaran de 2
dias para realizacion de gestiones no incluidas en otros
apartados del presente convenio. La solicitud se reali-
zara con un minimo de tres dias habiles de antelacion.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
En el supuesto que, por este motivo, la persona trabaja-
dora perciba una indemnizacién, se descontara el im-
porte de la misma del salario al que tuviera derecho en
la empresa.

h) En lo concerniente a permiso para ejercer funcio-
nes sindicales, se estara a lo dispuesto en el articulo
37.3 €) del Estatuto de los Trabajadores.

i) Por el tiempo necesario para la presentacién a exa-
menes, cuando se cursen con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo homologado por la administra-
cion publica.

j) Las personas trabajadoras con discapacidad po-
dran ausentarse hasta 10 dias en el semestre, para la
asistencia a programas de rehabilitacion, previa justifi-
cacion del mismo y por el tiempo preciso para ello.

k) Las personas trabajadoras tendran derecho a una
bolsa horaria equivalente a 16 horas al afo para asisten-
cia a consultas médicas de la Seguridad Social, asi
como para acompanar a los hijos/as menores de dieci-
séis anos, o edad superior con discapacidad recono-
cida, a consultas médicas, previamente solicitadas y de-
bidamente justificadas. El disfrute de dicha bolsa se rea-
lizara a razén de 8 horas por semestre, no teniendo ca-
racter acumulable. En caso de no disfrutarse en el se-
mestre correspondiente su disfrute se perdera. Caso de
superarse la bolsa horaria, el periodo excedido de la
misma se considerard como falta justificada sin retribu-
cién, excepto acuerdo con su superior con capacidad
de decisién que podra acordar con la persona trabaja-
dora la recuperacién de las mismas.

Las solicitudes de las anteriores Licencias se realiza-
ran por los medios telematicos que la empresa tiene a
disposicién de las personas trabajadoras.

ARTICULO 27. PROTECCION DE LA VIDA FAMILIAR

1. Riesgo durante el embarazo. En el supuesto de
riesgo para el embarazo, en los términos previstos en el
articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, la suspensién del contrato finalizara el dia en
que se inicie la suspensién del contrato por maternidad,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vi-
gente, o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compa-
tible con su estado.

2. Suspensién del contrato por maternidad o adop-
cion. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una
duracioén de dieciséis semanas, que se disfrutaran de
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forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a
partir del/la segundo/a.

En el supuesto de adopcién y acogimiento, tanto pre
adoptivo como permanente, la suspension del trabajo
tendra una duracién de dieciséis semanas, que se dis-
frutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el su-
puesto de adopcién o acogimiento multiple en dos se-
manas por cada menor a partir del segundo.

En el supuesto de discapacidad del/la hijo/a o del/la
menor adoptado/a o acogido/a, la suspension del con-
trato tendra una duracién adicional de dos semanas.

Estos beneficios podran ser disfrutados por el padre
o lamadre en la forma prevista en el articulo 48.4 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

3. Nacimientos prematuros. En los casos de naci-
miento de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora durante el
tiempo que dure esta hospitalizacion.

Asimismo, durante dicho periodo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas dentro de su jornada ordinaria, con la disminu-
cion equivalente del salario hasta el alta hospitalaria.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el/la neonato/a deba permane-
cer hospitalizado/a a continuacién del parto, el periodo
de suspensién podrad computarse, a instancia de la ma-
dre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fe-
cha del alta hospitalaria, conforme a lo previsto en el arti-
culo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto,
de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

4, Lactancia. Los/as trabajadores/as, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores, por lactancia de un/a hijo/a menor de nueve
meses tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

5. Guarda Legal. De conformidad con lo establecido
en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores,
quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin/a menor de doce afios o una persona con
discapacidad que no desempefe una actividad retri-
buida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del sala-
rio entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

ARTICULO 28. PATERNIDAD

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcion o
acogimiento, la persona trabajadora tendra derecho a la

suspension del contrato en los términos previstos en el
articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, ampliables
en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multi-
ples en dos dias mas por cada hijo/a a partir del segundo
o si uno de ellos es una persona con discapacidad. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad regulados en
el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde
en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcién o acogimiento, este derecho correspondera
s6lo a uno de los progenitores, a eleccién de los/as inte-
resados/as; no obstante, cuando el periodo de des-
canso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspension por paternidad Unicamente podra ser ejer-
cido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacién
del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcién o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que fina-
lice la suspension del contrato regulada en el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores o inmediatamente
después de la finalizacion de dicha suspensién.

La suspensién del contrato a que se refiere este arti-
culo podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %,
previo acuerdo entre la Empresa y el/la trabajadora.

La persona trabajadora deberd comunicar a la Em-
presa el ejercicio de este derecho con una antelacién
minima de quince dias naturales.

ARTICULO 29. EXCEDENCIAS

1. Las excedencias se clasifican en voluntarias y for-
zosas, y se regulan por lo dispuesto en la legislacion vi-
gente y en el presente Convenio.

2. Concretamente, los/as trabajadores/as podran dis-
frutar de excedencia voluntaria, por un plazo no menor
a 4 meses y no mayor a 5 anos por cualquier causa,
siempre que reuna los siguientes requisitos:

- Tener al menos un afno de antigliedad en la Em-
presa.

- Que haya transcurrido, en su caso, mas de 4 afnos
desde el final de la anterior excedencia.

3. Al término de la situacién de excedencia volunta-
ria, el/la trabajador/a tendra derecho a ocupar la pri-
mera vacante de igual o similar puesto de trabajo que
hubiera o se produjera en la Empresa, si no hubiese
personas en situaciéon de excedencia forzosa que inte-
resasen el reingreso.

4. Se perdera el derecho preferente de reingreso en
la Empresa si no es solicitado por el interesado con una
antelacién minima de 30 dias a la expiracién del plazo
por el cual se concedié la excedencia.

5. En caso de no existir plaza vacante de igual o simi-
lar puesto de trabajo a la del excedente, podra éste/a
solicitar, en tanto se produzca aquella, plaza de puesto
de trabajo distinto, dentro de su Grupo Profesional, si lo
hubiese y fuere compatible su ejercicio con las aptitu-
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des de/la solicitante y con las necesidades organizativas
de la Empresa.

6. En todo caso, al/la excedente que solicitare su rein-
greso y no pudiere reincorporarse inmediatamente por
no existir plazas vacantes, se le comunicarj tal circuns-
tancia, asi como, en su momento, el hecho de existir va-
cante, otorgandosele un plazo de un mes para cubirir la
misma reintegrandose al servicio activo.

7. El/la trabajador/a al/la que le sea diagnosticada al-
coholemia o drogodependencia, sin perjuicio de la san-
cion que en su caso pudiera corresponder de haberse
detectado en su puesto de trabajo y en tanto no pro-
ceda -atendidas las circunstancias del caso- el despido,
podra pasar a esta situacion de excedencia en tanto
acredite su sometimiento a un proceso de cura y/o de-
sintoxicaciéon en un centro oficial especializado. Du-
rante dicho periodo, tendra derecho a reserva de
puesto de trabajo por un periodo de tres a seis meses,
pudiendo reincorporarse al mismo una vez acredite me-
diante certificaci6n médica su curacién/desintoxica-
cion, y asi se compruebe por los servicios médicos de
Empresa. Esta excedencia s6lo podra otorgarse una vez
por trabajador/a.

8. La reincorporacion del/la trabajador/a excedente o
con reserva del puesto de trabajo determinara, en su
caso, el cese de la persona trabajadora interina contra-
tada para su sustitucion.

9. El/la trabajador/a, por causas justificadas, podra te-
ner una licencia de 15 a 30 dias sin derecho a remune-
racion ni p/p de pagas extras, para lo cual debera prea-
visar a la Empresa con 15 dias de antelacién. Esta licen-
cia no podra solicitarse para prestar servicios en activi-
dades que sean competencia de las desarrollas por
Ajardinamientos Nevada.

ARTICULO 30. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Todas las condiciones que se pactan en este conve-
nio en cualquier materia, afectaran por igual a ambos
SEexos.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las Empre-
sas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad,
adoptardn medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medi-
das que negociaran y, en su caso, acordaran, con la re-
presentacion legal de los trabajadores, en la forma que
se determine en la legislacién laboral.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su
voluntad de respetar el principio de igualdad de trabajo
y oportunidades, no admitiéndose discriminaciéon por
razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religiéon o
convicciones, discapacidad, orientacién sexual, ideas
politicas, afiliacion a un sindicato, etcétera.

Los firmantes del presente Convenio se comprome-
ten a trabajar en la implantacién de politicas y valores,
con distribucién de normas y valores claros en todos
los niveles de la organizaciéon, que garanticen y manten-
gan entornos laborales libres de acoso donde se res-
pete la dignidad de la persona trabajadora y se facilite el
desarrollo de las personas.

SECCION 32: REGIMEN ECONOMICO

ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 31. SALARIO BASE

1. El salario base es la parte de retribucién abonada a
los/as trabajadores/as, en funcién de su grupo profesio-
nal y nivel, por la realizacion del trabajo convenido du-
rante la jornada ordinaria de trabajo fijada en el pre-
sente Convenio o la inferior individualmente pactada.

2. La cuantia del salario base de 2020, 2021 Y 2022
serd la establecida en la Tabla Salarial del Anexo Il

3. La retribucién anual recogida en la tabla salarial del
Anexo Ill, comprende tanto las doce mensualidades
como las dos pagas extraordinarias correspondientes.

ARTICULO 32. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen dos pagas extraordinarias, fijadas
cada una de ellas en el importe del Salario Base men-
sual por Nivel recogido en la Tabla Salarial del Anexo Il

El importe de las dos pagas extraordinarias sera pro-
rrateado en las ndminas mensuales.

ARTICULO 33. COMPLEMENTOS SALARIALES

Nocturnidad. El desarrollo de la jornada laboral entre
las 22 y las 6 horas dara derecho a un complemento de
un 25% adicional del salario base por cada hora traba-
jada en dicha franja horaria. Queda exceptuado el perso-
nal cuyo salario se haya establecido en atencién a que la
jornada de trabajo sea nocturna por su propia naturaleza
y el trabajo por turnos de manana, tarde y noche.

Los complementos que se regulan en el presente ar-
ticulo no tendran en ningun caso caracter consolidable,
pudiendo compensarse o absorberse con cualquier
otra mejora o concepto salarial homogéneo o heterogé-
neo que vinieran impuestos por norma legal, reglamen-
taria o convencional de aplicacién.

ARTICULO 34. SUBIDA SALARIAL

Las retribuciones para los anos 2019, 2020, 2021 y
2022, seran las consignadas en las Tablas Salariales
contenidas en el Anexo |.

ARTICULO 35. RETRIBUCION A BAJO RENDIMIENTO

1. Se podran suscribir contratos a bajo rendimiento
con aquellas personas con discapacidad, cuyas condi-
ciones y circunstancias personales no les permiten al-
canzar el 75% de lo que seria el rendimiento normal en
jornada de trabajo ordinaria.

2. En estos supuestos, la retribucién por los distintos
conceptos sera proporcional al rendimiento pactado,
sin que, en ningun caso, pueda ser inferior al 75% de la
retribucién correspondiente a un rendimiento normal.

ARTICULO 36. LIQUIDACION DEL SALARIO Y ANTICIPOS

1. Las retribuciones mensuales se liquidaran y abo-
naran por periodos vencidos antes del dia 5 del mes si-
guiente, salvo causa de fuerza mayor.

2. La Empresa podra abonar los salarios en efectivo,
mediante cheque, por transferencia bancaria u otra mo-
dalidad de pago legalmente admitida a través de enti-
dad bancaria o financiera.

3. El/la trabajador/a tendra derecho a percibir, sin que
llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta
del trabajo ya realizado. La Empresa establecera y hara
publicos los criterios y pautas vinculantes para articular
el ejercicio razonable de este derecho en relacién con la
fecha de elaboracién de la némina.
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ARTICULO 37. INDEMNIZACIONES, DIETAS Y SU-
PLIDOS

Se consideraran percepciones econémicas no sala-
riales las indemnizaciones o suplidos por gastos en que
incurriera el/la trabajador/a como consecuencia de su
actividad laboral por los conceptos y cuantias que a
continuacién se detallan:

1. Las personas que realicen desplazamientos du-
rante su jornada de trabajo por orden de la Empresa,
cuando utilicen coche propio, percibird una compensa-
cién de 0721 euros por kilbmetro. No obstante, sera
preferente el uso de medio de transporte publico cuyo
importe correrd de cuenta de la Empresa. Los gastos
ocasionados por viajes o desplazamientos deberan jus-
tificarse documentalmente ante la Empresa.

2. En caso de que el/la trabajador/a haya de efectuar
durante la jornada y por motivos de trabajo desplaza-
mientos que impliquen la necesidad de comer fuera de
su domicilio tendra derecho a una compensacién de
11,02 euros por media dieta, de 23,09 euros en caso de
que por motivos de su desplazamiento se almuerce y
cene, y de 52,48 euros cuando se trate de dieta com-
pleta por pernoctar fuera de su residencia, salvo en el
caso de que por necesidades de la obra o servicio per-
nocten fuera de su residencia dos o mas trabajadores,
que daria lugar al pago de 37,77 euros por trabajador/a.
Todo ello sujeto en todo caso a la oportuna justificacion
mediante la factura correspondiente.

3. Justificadamente se autorizara, como alternativa a
la dieta completa, la posibilidad de que el/la trabaja-
dor/a que pernocte fuera de su residencia sea compen-
sado por la manutencién de media dieta o almuerzo-
cena segun sea el caso-, siendo por cuenta de la Em-
presa el gasto producido por el hospedaje.

En caso de hayan de efectuar desplazamientos que
sean considerados como excepcionales en el desenvol-
vimiento normal de las actividades productivas, el/la
trabajador/a viajara por el sistema de gastos justificados
realizando la Empresa, a su cargo, las reservas o accio-
nes que se consideren mas necesarias o adecuadas.

4. Cuando sin previo aviso, y por causas productivas,
el/la trabajador/a que, realizando su jornada en forma
continuada, tenga que prolongar la misma, la Empresa
vendra obligada a pagar los gastos producidos por la
manutencion, bien sea facilitando mediante concerta-
cion el lugar donde realizar la comida o compensando
el gasto producido a la persona trabajadora.

5. La Empresa facilitara a los/ trabajadores/as las he-
rramientas e instrumentos que precisen para la mayor
efectividad y seguridad en el cometido de sus funcio-
nes, tanto de uso individual como de uso colectivo. Las
condiciones de uso de estas herramientas vendran es-
tablecidas por la Empresa, aplicaAndose subsidiaria-
mente los criterios contenidos en el Anexo |.

6. Las prendas de trabajo a entregar por la empresa
seran de 2 equipos anuales, con la periodicidad de uno
por semestre, que podran ser entregados en una sola
vez. No obstante lo anterior, las Jefaturas de Departa-
mento autorizaran aquellas entregas adicionales que
consideren necesarias por las necesidades del servicio.

La Empresa adoptara las medidas necesarias con el
fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
las labores que deban realizarse y convenientemente
adaptados a tal efecto, de forma que garantice la segu-
ridad y la salud de los/as trabajadores/as al utilizarlos.

7. El/la trabajador/a cuyas funciones requieran la utili-
zacién de prendas de seguridad, serd dotado de las
mismas por la Empresa y estara obligado a su correcta
utilizacién.

CAPITULO IV. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRA-
BAJO.

ARTICULO 38. EXTINCION DEL CONTRATO

1. Se estara a lo dispuesto en la Seccién Cuarta del
Capitulo Il del Estatuto de los Trabajadores y a lo pre-
visto en el presente Convenio.

2. En los supuestos de desistimiento unilateral por
parte del/la trabajador/a, éste/a debera preavisar a la
Empresa con una antelacion de 30 dias naturales si esta
adscrito al Grupo | y de 15 dias naturales si esta adscrito
alos Grupos ll y Il

CAPITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 39. FALTAS

Se considerara falta toda acciéon u omisién que su-
ponga el desconocimiento o el incumplimiento de los de-
beres de cualquier indole que a la persona trabajadora
impone el contrato de trabajo, de los deberes impuestos
por las disposiciones legales en vigor, y, en especial, de
lo dispuesto en el texto del presente Convenio.

ARTICULO 40. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas se clasificaran, de menor a mayor, en leves,
graves y muy graves en atencién a las circunstancias
concurrentes en cada caso, y concretamente a la grave-
dad intrinseca de la falta cometida, a la importancia y
trascendencia de sus consecuencias, especialmente el
perjuicio que se hubiese causado a la Empresa, al grado
de intencionalidad o imprudencia, y, en su caso, la rein-
cidencia.

Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo en un periodo de un mes, sin la debida justifi-
cacioén.

2. Ausencia de un dia al trabajo en el periodo de un
mes sin causa justificada.

3. Descuidos en la realizacion del trabajo y en el uso
y conservacion de materiales, maquinas, uniformes y
distintivos de trabajo, Utiles o enseres, cuando no pro-
duzcan dafos o averias en los mismos, ni tenga reper-
cusion en la buena marcha del servicio. En caso de que
tenga repercusién en el servicio puede ser considerado
falta grave.

4. Faltas de higiene, limpieza o aseo personal.

5. Desobediencia o falta de respeto leve a una per-
sona superior jerarquica, companeros/as, subordina-
dos/as, clientes/as o publico, asi como la discusién con
ellos/as o la incorreccién en el trato.

6. No cursar en el momento oportuno la comunica-
cion correspondiente cuando se falte al trabajo por mo-
tivo justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.
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7. No entregar en el tiempo legalmente establecido
en el domicilio de la Empresa los partes de baja, confir-
macién y alta de incapacidad temporal.

8. No informar a la Empresa de los cambios que pu-
dieran producirse en el grado de discapacidad que
tenga reconocida el/la trabajador/a, mediante la entrega
de la documentacién correspondiente, como conse-
cuencia de la revision de dicho grado de discapacidad.

9. Conductas o actitudes que supongan riesgo leve para
la estabilidad clinica o laboral de los/as trabajadores/as con
discapacidad consecutiva a enfermedad mental.

10. La utilizacién inadecuada de los Utiles y herra-
mientas de trabajo.

Faltas graves

1. La tercera falta leve cometida en un periodo de
treinta dias.

2. Las de puntualidad cuando excedan de tres veces
al mes y hasta un maximo de seis veces al mes.

3. Ausencia de dos dias al trabajo en el periodo de un
mes sin causa justificada.

4. Abandono injustificado del puesto de trabajo.

b. Falta de presentacion al Servicio Médico de la Em-
presa o de la Mutua Patronal, cuando sea requerido
para ello o a no someterse a las pruebas médicas indi-
cadas, salvo causa justificada, siempre y cuando sea
obligatorio conforme a la normativa vigente.

6. No usar o emplear indebidamente los utiles o
prendas de seguridad personal facilitados por la Em-
presa para la prevencion de accidentes, y en general el
incumplimiento de la normativa referente a seguridad e
higiene en el trabajo. Cuando este incumplimiento
pueda implicar un grave riesgo para el/la trabajador/a o
para terceros podra ser considerado falta muy grave.

7. Faltas de higiene, limpieza o aseo personal,
cuando ésta sea habitual.

8. Desobediencia o falta de respeto a una persona je-
rdrquicamente superior, companeros/as, subordina-
dos/as, clientes/as y publico en general, asi como la dis-
cusion con ellos/as o incorreccién en el trato.

9. Cualquier otro incumplimiento que constituya
transgresién grave de los deberes contractuales del/la
trabajador/a.

10. En relacién a las personas con discapacidad, la
presencia en el centro en situacién de incapacidad tem-
poral salvo que dicha presencia venga aconsejada por
prescripcion facultativa oficial como medida de rehabili-
tacion.

11. No advertir e instruir adecuadamente a otros/as
trabajadores/as sobre los que se tenga alguna relacién
de autoridad o mando, del riesgo del trabajo a ejecutar
y del modo de evitarlo.

12. Transitar o permitir el trdnsito por lugares o zonas
peligrosas portando Utiles de ignicion, asi como por lu-
gares expuestos al riesgo de incendio.

13. Falta de sigilo profesional, divulgando datos, in-
formes o antecedentes que pueden producir perjuicio
de cualquier tipo a la Empresa.

14. Conductas o actitudes que supongan riesgo
grave para la estabilidad clinica o laboral de los/as tra-
bajadores/as con discapacidad consecutiva o enferme-
dad mental.

15. Negativa a cumplimentar, ejecutar o entregar en
tiempo y forma, la documentacién requerida por la Em-
presa para el normal desenvolvimiento de lo acordado
en el presente convenio, asi como cualquier otro rela-
cionado con la organizacién interna de la misma. Si
como consecuencia del incumplimiento se derivara un
perjuicio para la Empresa, su personal o clientes/as, la
falta seria considerada como Muy Grave.

Faltas muy graves

1. La tercera falta grave cometida en un periodo de
sesenta dias.

2. Mas de seis faltas de puntualidad en un periodo de
seis meses, o de diez en un ano.

3. Ausencia al trabajo de mas de dos dias durante el
periodo de un mes, o de seis dias durante el periodo de
cuatro meses sin causa justificada.

4. El estado de embriaguez o bajo efecto de sustan-
cias estupefacientes durante la jornada laboral.

5. Provocar una averia o accidente intencionada-
mente.

6. La falsedad en las circunstancias de accidente de
trabajo, la simulacion de enfermedades y la prolonga-
cion maliciosa o fingida en su curacién.

7. Las agresiones y las ofensas verbales o fisicas a
personas jerdrquicamente superiores, companeros/as,
subordinados/as, clientes/ o usuarios/as y publico en ge-
neral, incluido el acoso sexual y el abuso de autoridad.

8. En general, los incumplimientos contractuales pre-
vistos en el articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.

9. Violar el secreto de la correspondencia o de docu-
mentos reservados de la Empresa.

10. Competencia desleal a la Empresa mediante la
compatibilizacién durante la vigencia de la relacion la-
boral con otras actividades profesionales; personal-
mente o a través de terceras personas.

11. Conductas o actitudes que supongan riesgo muy
grave para la estabilidad clinica o laboral de los/as tra-
bajadores/as con discapacidad consecutiva a enferme-
dad mental.

ARTICULO 41. SANCIONES

Las sanciones correspondientes a cada tipo de falta
seran:

1. Faltas leves: Amonestacién o apercibimiento, y
suspensién de empleo y sueldo de 1 dia.

2. Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de
2 a 14 dias.

3. Faltas muy graves: Suspension de empleo y
sueldo de 15 a 60 dias, o despido.

ARTICULO 42. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Cuando se impute a un/a trabajador/a la comisién de
una falta grave o muy grave se le comunicara por es-
crito haciendo constar la fecha y los hechos que la mo-
tivan. El procedimiento que se seguira cuando la per-
sona trabajadora a quien se impute la infraccién sea re-
presentante de los/as trabajadores/as seréa la de aper-
tura de Expediente Contradictorio en el que se dara au-
diencia ademds de a la persona interesada, al Comité de
Empresa o en su caso a los Delegados de Personal.

En caso de instruccién de expediente por falta muy
grave podra relevarse de funciones a la persona expe-



Pagina 14 ]

Granada, jueves, 26 de diciembre de 2019 [ ]

B.O.P. nimero 245

dientada. Los dias de suspension preventiva seran des-
contados a efectos de cumplimiento de la sancién que
le fuera impuesta. No obstante, si finalmente se impu-
siera una sancién menor o no se impusiera sancion al-
guna, los dias de suspension de empleo habran de ser
abonados como dias efectivos de trabajo, sin pérdida
de retribucion alguna.

La anotacién en el expediente personal de cada tra-
bajador/a de faltas leves sera anulada a los tres meses
de la notificacién de la sancién, al ano cuando se trate
de faltas graves, y a los 18 meses en caso de faltas muy
graves.

TITULO IIl: DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO

CAPITULO I. PREVISION Y AYUDAS SOCIALES

ARTICULO 43. FALLECIMIENTO

La Empresa abonara de una sola vez, por este orden
de prelacién, al cényuge, descendiente o ascendiente
de la persona trabajadora que cause baja por falleci-
miento, y lleve mas de seis afos de servicio activo en la
Empresa, la cantidad de 2 mensualidades de salario co-
rrespondiente a su nivel profesional.

ARTICULO 44. SEGUROS DE RESPONSABILIDAD
CIVILY ACCIDENTE LABORAL

Ajardinamientos Nevada mantendra vigente un se-
guro que cubra la responsabilidad civil profesional de
las personas a su servicio que pudiera derivarse del
cumplimiento de las actividades laborales propias de la
empresa.

La Empresa concertara un seguro de accidente labo-
ral para todas las personas en activo que garantice una
indemnizacién de 18.000 euros en caso de muerte o in-
validez permanente, en los grados de total, absoluta y
gran invalidez derivados de accidente laboral.

La responsabilidad de la Empresa se limitara a la sus-
cripcion de la pdliza y al correspondiente pago de las
primas.

ARTICULO 45. COMPLEMENTO I.T. POR ACCIDENTE
LABORAL

En caso de L.T. por accidente Laboral o Enfermedad
Profesional, la empresa vendra obligada, durante todo
el periodo de duracién de la baja, a satisfacer al/a traba-
jador/a el complemento necesario que, sumado a lo
que perciba con cargo a la Seguridad o Mutua de acci-
dente, alcance el 100% del salario de nivel de este Con-
venio que tenga reconocido el dia del accidente.

ARTICULO 46. AYUDA POR HIJOS/AS CON DISCA-
PACIDAD

La empresa abonara una ayuda mensual de 56,60
euros, a aquellos trabajadores que tengan a su cargo hi-
jos con discapacidad reconocida en grado igual o supe-
rior al 33%.

Se entenderd como hijo/a a cargo, aquel que conviva
en el mismo domicilio de la persona trabajadora y que
no perciba remuneracién alguna por realizacién de tra-
bajo por cuenta propia o ajena. La justificacién de tales
circunstancias se acreditara mediante el Certificado de
discapacidad, el certificado de empadronamiento y una
declaracion jurada de la persona trabajadora de que
tiene a su hijo/a a cargo.

ARTICULO 47. FORMACION PROFESIONAL

La Empresa, junto a los representantes de los traba-
jadores, elaborara durante los dos ultimos meses de
cada ano, en la medida que lo aconsejen y permitan las
circunstancias organizativas, econémicas, técnicas y
productivas, un Plan de Formacién para el afno si-
guiente para el reciclaje y perfeccionamiento profesio-
nal de su plantilla.

En este sentido, los programas formativos que se ar-
ticulen seran publicados antes del inicio de su ejecucién
y se desarrollaran preferentemente fuera de la jornada
laboral.

CAPITULO II. PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES

ARTICULO 48. VIGILANCIA DE LA SALUD

En materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Sa-
lud Laboral se estara a lo dispuesto en la normativa le-
gal y reglamentaria al respecto.

Anualmente se efectuaran los reconocimientos esta-
blecidos en la planificacion efectuada en Vigilancia de la
Salud, de acuerdo con las normas vigentes, pudiendo,
en su caso, arbitrarse reconocimientos extraordinarios
en aquellos casos en que ello fuera conveniente o nece-
sario.

La revision médica se efectuard, preferentemente, en
horario de trabajo; en caso de que ello no fuera posible,
el tiempo empleado tendra la consideraciéon de tiempo
de presencia retribuido.

El/la trabajador/a podra, en todo momento, interesar
copia de su expediente médico.

La Empresa facilitara a la Representacién Legal de los
trabajadores/as el listado con las personas y la fecha
prevista para su revision médica.

ARTICULO 49. POLITICA PREVENTIVA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95 de
Prevencién de Riesgos Laborales, todas las personas
trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo se llevara a
cabo lo dispuesto por la legislacién en vigor.

CAPITULO Ill. ACCION SINDICAL

ARTICULO 50. COLEGIO ELECTORAL UNICO

Dadas las caracteristicas de Centro Especial de Em-
pleo para la integracion de personas con discapacidad,
y a los Unicos efectos de elecciones para la constitucién
de los 6rganos de representacién de los trabajadores
en la empresa, se considera el centro de trabajo princi-
pal de Ajardinamientos Nevada, como la Unica Unidad
Electoral, a la cual quedan adscritos todos los trabaja-
dores con independencia del nimero de centros de tra-
bajo que puedan existir.

ARTICULO 51. CREDITO SINDICAL

La persona presidente del Comité de Empresa podra
agrupar el crédito horario derivado del ejercicio de de-
rechos sindicales de uno o varios delegados de una
misma candidatura, a peticién del sindicato al que re-
presente.

Dicha acumulacion del crédito horario nunca podra
suponer la liberacién total de ninguna persona, y no po-
dra exceder del 30% del crédito total mensual de la per-
sona presidente.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANO 2019 EN EUROS
Grupo | de Administracién y Gestion

NIVEL SALARIO BASE
A 1.768,86 euros
B 1.228,14 euros
C 983,76 euros
D 900,00 euros
E 900,00 euros
F 900,00 euros
Grupo Il de Técnicos

NIVEL SALARIO BASE
A 1.768,86 euros
B 1.228,14 euros
C 983,76 euros

Grupo lll de Operarios

NIVEL SALARIO BASE
D 900,00 euros
E 900,00 euros
F 900,00 euros

RETRIBUCION ANUAL

24.764,04 euros
17.193,96 euros
13.772,64 euros
12.600,00 euros
12.600,00 euros
12.600,00 euros

RETRIBUCION ANUAL

24.764,04 euros
17.193,96 euros
13.772,64 euros

RETRIBUCION ANUAL

12.600,00 euros
12.600,00 euros
12.600,00 euros

TABLAS SALARIALES ANO 2020 EN EUROS
Grupo | de Administracion y Gestion

NIVEL

1.768,86 euros

1.289,27 euros

1.075,88 euros
959,39 euros
900,57 euros
900,00 euros

Grupo Il de Técnicos

NIVEL

TMmQOoO >

1.768,86 euros
1.289,27 euros
1.075,88 euros
Grupo lll de Operarios

O w >

SALARIO BASE

SALARIO BASE

RETRIBUCION ANUAL

24.764,04 euros
18.049,78 euros
15.062,32 euros
13.431,52 euros
12.608,02 euros
12.600,00 euros

RETRIBUCION ANUAL

24.764,04 euros
18.049,78 euros
15.062,32 euros

TABLAS SALARIALES ANO 2021 EN EUROS
Grupo | de Administracion y Gestion

NIVEL
1.768,86 euros
1.350,40 euros
1.168,00 euros
1.018,79 euros
900,57 euros
900,00 euros
Grupo Il de Técnicos
NIVEL

TmMmQOoOm@ >

1.768,86 euros
1.350,40 euros
1.168,00 euros
Grupo lll de Operarios

O W >

NIVEL SALARIO BASE
D 1.018,79 euros
E 900,57 euros
F 900,00 euros

SALARIO BASE

SALARIO BASE

RETRIBUCION ANUAL

24.764,04 euros
18.905,60 euros
16.352,01 euros
14.263,03 euros
12.608,02 euros
12.600,00 euros

RETRIBUCION ANUAL

24.764,04 euros
18.905,60 euros
16.352,01 euros

RETRIBUCION ANUAL

14.263,03 euros
12.608,02 euros
12.600,00 euros

TABLAS SALARIALES ANO 2022 EN EUROS
Grupo | de Administracion y Gestion

NIVEL
1.768,86 euros
1.411,53 euros
1.260,12 euros
1.078,18 euros
900,57 euros
900,00 euros
Grupo Il de Técnicos
NIVEL

TmMmQOoO W@ >

1.768,86 euros
1.411,53 euros
1.260,12 euros
Grupo lll de Operarios

O W >

SALARIO BASE

SALARIO BASE

RETRIBUCION ANUAL

24.764,04 euros
19.761,42 euros
17.641,69 euros
15.094,55 euros
12.608,02 euros
12.600,00 euros

RETRIBUCION ANUAL

24.764,04 euros
19.761,42 euros
17.641,69 euros

NIVEL SALARIO BASE RETRIBUCION ANUAL NIVEL SALARIO BASE RETRIBUCION ANUAL
D 959,39 euros 13.431,52 euros D 1.078,18 euros 15.094,55 euros
E 900,57 euros 12.608,02 euros E 900,57 euros 12.608,02 euros
F 900,00 euros 12.600,00 euros F 900,00 euros 12.600,00 euros

NUMERO 6.657
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA.

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE OBRAS Y SERVICIOS

Proyecto de construccion de puente, t.m. Huétor Tajar

ANUNCIO

Con fecha 27 de noviembre de 2019, El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda aprobé definitivamente el
proyecto de construccion nim. 2018/4/IFSPC-1-6: “GR-4403 desde A-336 (TOCON) a Huétor Tajar. Construccién de
puente (P.K. 84-045)”, junto con la relacion de bienes y derechos afectados por la expropiacién. Tal aprobacién lleva
implicitas la urgente ocupacion, la declaracion de utilidad publica y la necesidad de ocupacion, a efectos de la expro-

piacioén.
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En consecuencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 21.2 de la LEF, se ha acordado publicar la siguiente re-
lacién definitiva de bienes y derechos afectados por la expropiacién:

Superfici Superficie
N° TERMINO uperticle a
POL. | PARC. REF. CATASTRAL CLASE TITULAR DERECHO | Castastral .
prop MUNICIPAL m2 Expropiar
m2
1 16 51 18102A0160005100000D| Rustico | Huétor Tajar | Demetrio Rodriguez Jaimez 100% 6.523 459,97
2 16| 229 | 18102A0160022900000L | Rustico | Huétor Tajar | Pedro Trujillo Ibafiez 100% 5.346 305,07
3 16| 9009 | 18102A0160900900000X| Rustico | Huétor Tajar | Ayuntamiento de Huétor T4jar 100% 1.617 38,72
Confederacion Hidrografica del
4 16| 9008 | 18102A0160900800000D| Rustico | Huétor Tajar | GuadalquiviFMinisterio de Medio 100% 10.981 7,48
Ambiente
5 16| 9007 | 18102A0160900700000R| Rustico | Huétor Téjar | Diputacion deGranada 100% 13.792 857,86
6 16| 9006 | 18102A0160900600000K| Rustico | Huétor Tajar | Ayuntamiento de Huétor Tajar 100% 1.258 14,06
Confederacion Hidrografica del
7 15| 9005 | 18102A01609005000000| Rustico | Huétor Tajar | GuadalquiviFMinisterio de Medio 100% 3.196 38,05
Ambiente
Confederacion Hidrografica del
8 15| 9047 | 18102A0150904700000A| Rustico | Huétor Tajar | GuadalquiviFMinisterio de Medio 100% 3.371 99,48
Ambiente
_— . . Delegacioén Provincial de la vivienda er| o
9 15| 9028 | 18102A01509028000000| Rustico | Huétor Tajar GranadaMinisterio de Obras Publicas 100% 17.570 114,24
Confederacion Hidrografica del
10 15| 9051 | 18102A0150905100000B| Rustico | Huétor Tajar | GuadalquiviiMinisterio de Medio 100% 11.195 10,93
Ambiente
11 15| 9054 | 18102A0150905400000Q| Rustico | Huétor Tajar | Ayuntamiento de Huétor Tajar 100% 1.412 24,48
12 15| 343 | 18102A0150034300000A| Rustico | Huétor Tajar | Jesus Alberto Corpas Novo 100% 1.466 80,09
A 0,
13| 15| 9 |18102A01500009000001 | Rastico | Huétor Tajar | Rafae! Mata Alvarez 50% 2.136 179,14
Francisca Sanchez Calle 50%

Asimismo, se convoca a los titulares de los bienes y derechos que figuran en la presente relacién para que para que
el dia 11 de febrero de 2020 a las 10:00 horas comparezcan en el Ayuntamiento de Huétor T4jar a los efectos de pro-
ceder al levantamiento de las actas previas a la ocupacion de los bienes y derechos afectados.

A dicho acto deberan comparecer por si o representados por persona provista de poder debidamente autorizado,
aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el Gltimo recibo del impuesto sobre bienes inmuebles, pu-
diendo hacerse acompanar -a su costa- de perito y de notario, si asi lo estiman oportuno.

Granada, 13 de diciembre de 2019.- El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José Maria Villegas

Jiménez.

NUMERO 6.705
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Ejecucion n® 109/19
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco

de Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucién seguida en este
Juzgado bajo el nimero 109/2019 contra Procato Glo-

bal Service, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado con esta fecha auto de extincién de la rela-
cion laboral contra la que cabe recurso de reposicién en
termino de tres dias ante este Juzgado, estando las ac-
tuaciones de manifiesto en esta Secretaria.

Y para que sirva de notificacién al demandado Pro-
cato Global Service, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 10 de diciembre de 2019.-La Letrada de la
Administracién de Justicia, (firma ilegible).
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NUMERO 6.706
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos n2 833/2016
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero Cinco
de Granada,

En los autos nimero 833/2016, seguidos en este Juz-
gado contra Antonio Angel Cantero Gutiérrez y otros,
se ha dictado auto en fecha 3/12/19, haciéndole saber
que contra el mismo no cabe la interposicién de re-
curso, encontrandose las actuaciones a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a An-
tonio Angel Cantero Gutiérrez, cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente edicto.

Granada, 4 de diciembre de 2019.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, (firma ilegible).

NUMERO 6.707
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos num. 123/18
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 123/2018 se ha acor-
dado citar a Herencia Yacente de Juan Dougnac Mo-
reno como parte demandada por tener ignorado para-
dero para que comparezcan el préximo dia diecisiete de
marzo de 2020 a las 10:20 para asistir a los actos de
conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edifi-
cio La Caleta, 18014 Granada debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y
hora, la referida parte realice prueba de Confesién Judi-
cial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a Herencia Yacente de
Juan Dougnac Moreno.

Se expide la presente cédula de citacion para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacioén en el tablén de anuncios.

Granada, 11 de diciembre de 2019.-La Letrada de la
Administracién de Justicia, fdo.: Margarita Garcia Pérez.

NUMERO 6.710
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos n? 1005/19
EDICTO

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Seis de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos numero 1005/19 se ha acordado
citar a Limpiezas Monalisa, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que compa-
rezca el proximo dia 16 de enero de 2020 a las 10:20 ho-
ras para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta - 42 planta de-
biendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Limpiezas Monalisa,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablén de anuncios.

Granada, 10 de diciembre de 2019.-El Letrado de la
Administracion de Justicia, fdo.: José Maria Casas Al-
varez.

NUMERO 6.473
JU,ZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE MOTRIL (Granada)

Autos 284/19
EDICTO
D2 Yolanda Pavén Callejon, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccién nimero Tres de Motril,
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HAGO SABER: En el presente procedimiento juicio
verbal 284/19, seguido a instancia de Adrian Jiménez
Rodriguez, frente a Inmobiliaria Motrilefa, S.A., se ha
dictado sentencia cuyo encabezamiento v recurso son
del tener literal siguiente:

SENTENCIA

Juez que la dicta: D2 M2 Antonia Nufez e Hinojosa

Lugar: Motril

Fecha: 27 de noviembre de 2019

Parte demandante: Adridn Rodriguez Jiménez

Abogado: Carlos Gonzélez Martin

Procurador: Marta Pueyo Planelles

Parte demandada: Inmobiliaria Motrilena, S.A.,

Contra esta resolucidn cabe recurso de apelacién
ante la Audiencia Provincial de Granada (art. 455 LEC).

El recurso se interpondra por medio de escrito presen-
tado en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles
contados desde el dia siguiente a la notificacion (art. 458
LEC).

Para la admisién a trdmite del recurso previamente
debera efectuarse constitucion de depdsito en la cuan-
tia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de
este Juzgado de Banco Santander n2 1778 0000 13 0284
19 indicando en las observaciones el documento de in-
greso que se trata de un recurso de apelacién seguido
del cédigo “02”, de conformidad en lo establecido en la
Disposicién Adicional Decimoquinta de la LO 6/1985 del
Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de
exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal, Es-
tado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y
organismos auténomos dependientes de todos ellos) o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Y encontrandose el demandado Inmobiliaria Motri-
lena, S.A., en paradero desconocido, se expide el pre-
sente a fin de que sirva de notificacién en forma al
mismo.

Motril, 29 de noviembre de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justica, fdo.: Yolanda Pavén Callejon.

NUMERO 6.362
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
CINCO DE MOTRIL (Granada)

Autos n?212/15
EDICTO

En el presente procedimiento familia.guarda/cus-
tod/alim.menor no matr.consens 641/2016 seguido a
instancia de Tatiana Ivanova con el consentimiento de
Miguel Angel Rodriguez Romera, se ha dictado senten-
cia, cuyo encabezamiento y recurso son los siguientes:

El Sr. D. Carlos Francisco Lépez Cucharero, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero
Cinco de los de Motril, habiendo visto los presentes au-
tos de juicio de guarda, custodia y alimentos de hijos no
matrimoniales de mutuo acuerdo n2 641/16 promovido
por D2 Tatiana Ivanova, representada por la Procura-

dora D2 Marta Pueyo Planelles, asistida del letrado D2
Ana Rueda Castillo, con el consentimiento de D. Miguel
Angel Rodriguez Romera, siendo parte el Ministerio Fis-
cal, resuelve lo siguiente:

Notifiquese la presente resolucién a las partes perso-
nadas, haciéndoles saber que la misma no es firme, y
cabe interponer recurso de apelacién en el término de
veinte dias, solo por el Ministerio Fiscal y en interés de
los hijos menores.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando
en esta primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose D. Miguel Angel Rodriguez Romera
en paradero desconocido, se expide el presente a fin de
que sirva de notificacién en forma al mismo.

Motril, 16 de octubre de 2019.-El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Oscar Cabrera Pérez.

NUMERO 6.760
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprobacién inicial del presupuesto general para el
gjercicio de 2020

EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo), y habida
cuenta de que la Corporacién, en sesién celebrada en
fecha 19 de diciembre de 2019, adoptd acuerdo de
aprobacioén inicial del Presupuesto General de esta Enti-
dad para el ejercicio 2020, incluyéndose en el mismo el
Presupuesto del Ayuntamiento, el de la Entidad Mer-
cantil Municipal, La Cartuja de Albolote, S.L.U. y el
0.A.L. Promocién Econémica y Empleo, se expone al
publico por plazo de 15 dias.

Igualmente se aprobaron las Bases de Ejecucion del
Presupuesto y la Plantilla de Personal, tanto del Ayunta-
miento como del O.A.L. Promocién Econémica y Empleo.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dis-
puesto en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente
enumerados en el apartado segundo de este articulo,
podran presentar reclamaciones con sujeciéon a los si-
guientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamacio-
nes: 15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de in-
sercion de este anuncio en el BOP.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno

El presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado si durante el referido plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones; en caso contrario el Pleno dis-
pondra del plazo de un mes para resolverlas.

Albolote, 19 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.
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NUMERO 6.696
AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE (Granada)

Aprobacidn inicial de expediente de modificacion de
créditos n® 2/2019

EDICTO

El Ayuntamiento de mi Presidencia en Sesién Ordi-
naria celebrada el dia cinco de diciembre de dos mil die-
cinueve, adopté Acuerdo en el Ordinal Quinto de “Ha-
cienda.- GESTIONA 154/2019.- MODIFICACION DE CREDI-
TOS N2 2/2019”, cuya Parte Dispositiva responde al te-
nor literal siguiente:

PRIMERO. APROBAR INICIALMENTE el expediente n?
2/2019 de modificacién de créditos del presupuesto de
gastos del ejercicio de 2019, por SUPLEMENTO DE CRE-
DITO con el siguiente detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

APLICACION
PRESUP.  DESCRIPCION EUROS
241.131 P. LABORAL PROMOCION EMPLEO 743,70
334.131 MONITOR GUADALINFO Y BECA

AGENCIA DE LECTURA 750,93

920.160  SEGURIDAD SOCIAL 1.300,00
920.225  TRIBUTOS, TASAS E IMPUESTOS  25.000,00
920.227  TRABAJOS REALIZADOS POR

EMPRESAS Y PROFESIONALES 4.000,00
323.226  PROMOCION EDUCACION - TURISMO 4.000,00
011.310  INTERESES PRESTAMOS 1,02
320480  TRANSFERENCIAS FAMILIAS

INSTIT. SIN ANIMO LUCRO 1.045,88
450.610  INVERSIONES ZONAS VERDES 10.000,00
920.625  MOBILIARIO 1.321,61
011.910  AMORTIZACION PRESTAMOS 19,16

TOTAL ALTAS 48.182,30
FINANCIACION ALTAS

REMANENTES TESORERIA

GASTOS GENERALES 48.182,30

TOTAL FINANCIACION 48.182,30

SEGUNDO. EXPONER al publico el expediente por
plazo de quince dias mediante insercién de anuncio en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada, Tablén de
Edictos Municipal y Sede Electrénica Municipal
(https://aldeire.es), para audiencia de reclamaciones,
considerandose aprobado definitivamente el expe-
diente si durante el citado plazo no se presentaran re-
clamaciones; en caso contrario el Pleno dispondra de
un plazo de un mes paras resolverlas.

Aldeire, 12 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Delia Ferrer Lozano.

NUMERO 6.724
AYUNTAMIENTO DE ALPUJARRA DE LA SIERRA

Aprobacién inicial del presupuesto general para el
gjercicio 2020

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de fecha 12 de diciembre de 2019 el presu-
puesto general de la entidad para el ejercicio 2020, asi
como la plantilla que comprende todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, estaran de manifiesto al publico en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento por espacio de quince dias,
durante cuyo plazo cualquier habitante del término o
persona interesada, podra examinarlo y presentar ante
el Pleno las reclamaciones que estime convenientes,
con arreglo del articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20.1, del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cién alguna, el presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado, en caso contrario el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas.

Este Ultimo plazo se entendera contado a partir del
dia siguiente a la finalizacién de la exposicién al publico
y las reclamaciones se considerardn denegadas, en
cualquier caso, sino se resolviera el acto de aprobacién
definitiva.

Alpujarra de la Sierra, 13 de diciembre de 2019.-El Al-
calde, fdo.: José Antonio Gomez Gémez.

NUMERO 6.702
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién de crédito, expte.
640/2019

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automéaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de fecha 4 de diciembre de 2019, de
modificacién de crédito, suplemento de crédito, finan-
ciado con remanente de tesoreria:

Suplemento en aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcién Suplemento de crédito
Progr. Econdmica
151 21003  Mantenimiento y
Conservacion de calles 55.000
TOTAL 55.000
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Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacion Descripcién Euros
econdémica
87000 Remanente de Tesoreria para
gastos generales 55.000
TOTAL INGRESOS 55.000

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los
requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en ma-
teria de presupuestos, desarrollado por Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a re-
alizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La insuficiencia del saldo de crédito no compro-
metido en la partida correspondiente, que debera verifi-
carse en el nivel en que este establecida la vinculacién
juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los inte-
resados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos estableci-
dos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Caniles, 30 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
M.2 del Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 6.703
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Aprobacidn definitiva de modificacién de crédito,
expte. 674/2019

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del
179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayunta-
miento, adoptado en fecha 4 de diciembre de 2019, so-
bre transferencias distinta drea programa empleas que
no afectan a bajas y altas de créditos de personal, como
sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos
Aplicacion Descripcién
Progr. Econdmica

Modificaciones de crédito

241 14302 EMPLEA JOVEN 4.120,02
241 14303 EMPLEA 30+ 954,41
241 14304 EMPLEA45 6.925,57
TOTAL 12.000
Bajas en Aplicaciones de gastos
Aplicacion Descripcién Bajas o anulaciones
91210000 Retribuciones érganos de gobierno  7.000
91216000 S.S érganos de gobierno 3.000
92016000 S.S Administracion 2.000
TOTAL INGRESOS 12.000

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, los intere-
sados podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Caniles, 30 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 del Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 6.720
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacién inicial de la modificacién del PGOU-AP
Chauchina: Reubicacién de usos equipamentales y
residenciales

EDICTO

Aprobada inicialmente la innovacion mediante modi-
ficacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica IN-
NOVACION DEL PGOU-AP CHAUCHINA PARA LA REU-
BICACION DE USOS EQUIPAMENTALES Y RESIDEN-
CIALES, por Acuerdo del Pleno Ordinario de fecha de
28-11-2019, de conformidad con los articulos 32.1.22 y
39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia y el art. 38 de la Ley 3/2015 de
29 de diciembre de medidas en materia de gestién inte-
grada de calidad ambiental, de aguas, tributaria y de sa-
nidad animal, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de cuarenta y cinco dias hébiles, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, en el BOJA, en el tablén de anuncios y en uno
de los diarios de mayor difusién provincial.

Durante dicho plazo el expediente podra ser exami-
nado en las dependencias municipales. Asimismo, es-
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tar4 a disposicion en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccién https://www.chauchina.es].

Quedan suspendidas las aprobaciones, autorizacio-
nes y licencias urbanisticas en aquellas areas cuyas
nuevas determinaciones supongan modificacién del ré-
gimen urbanistico vigente. La duracién de la suspen-
sién es de un ano, prorrogable en su caso a otro ano.

Las areas afectadas por la suspension son las si-
guientes: que se encuentran en el apartado 1.2 de la
memoria del DU, del Documento urbanistico, y que se
encuentra publicado en la sede electrénica, portal de
transparencia de este ayuntamiento.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 4 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa,
fdo.: Marina Martin Jiménez.

NUMERO 6.730
AYUNTAMIENTOS DE GUALCHOS (Granada)

Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el
ejercicio de 2020

EDICTO

D2 Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gualchos,

HACE SABER: Que aprobado definitivamente el Pre-
supuesto General del Ayuntamiento para el 2020, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Perso-
nal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

PRESUPUESTO INGRESOS 2020

PRESUPUESTO GASTOS 2020
Capitulo Definicion

A)
A
1

2

3

4
5

A2
6

7
B)
8

9

OPERACIONES NO FINANCIERAS
OPERACIONES CORRIENTES
Gastos del personal

Gastos corrientes en bienes

y servicios

Gastos financieros
Transferencias corrientes
Fondo de contingencia

y otros imprevistos
OPERACIONES DE CAPITAL
Inversiones reales
Transferencias de capital
OPERACIONES FINANCIERAS
Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
1. FUNCIONARIOS HABILITACION NACIONAL.

- SECRETARIA-INTERVENTORA (A extinguir)

- SECRETARIA 1
-INTERVENTOR/A 1

- TESORERO/A 1

2. ADMON. ESPECIAL POLICIA.

- POFICIAL DE POLICIA LOCAL 1

- POLICIA LOCAL 3

- POLICIA LOCAL (Segunda actividad) 1
3. ADMON. ESPECIAL.

-T.S. GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE 1

- TECNICO DE ORGANIZACION Y GESTION PUBLICA 1
- TECNICO EN URBANISMO 1

- TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 1
4. ADMON. GENERAL

- ADMINISTRATIVO 1

B) PERSONAL LABORAL FIJO

- OPERARIO LIMPIEZA 1

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

- ADMINISTRATIVOS 3

- AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3

- TECNICO TURISMO Y GESTION DE PATRIMONIO 1
- DINAMIZADOR GUADALINFO 1

- CAPATAZ DE OBRAS 1

- OFICIAL DE 22 MANTENIMIENTO 1

Euros
4.674.697,76
3.566.333,63
1.845.281,48

1.604.433,00
9.500,00
67.119,15

40.000,00
1.108.364,13
1.086.864,13

21.500,00

71.700,00

0,00

71.700,00

4.746.397,76

Capitulo Definicién Euros
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS  4.746.397,76
A1 OPERACIONES CORRIENTES 4.334.533,63
1 Impuestos directos 1.815.524,00
2 Impuestos indirectos 35.000,00
3 Tasas, precios publicos

y otros ingresos 556.594,36
4 Transferencias corrientes 1.898.415,27
5 Ingresos patrimoniales 29.000,00
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 411.864,13
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencia de capital 411.864,13
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL INGRESOS 4.746.397,76

- OFICIAL DE 22 CONSTRUCCION 2
- OFICIAL DE 12 ELECTRICIDAD 1
- OPERARIO RSU 2

- PEON USOS MULTIPLES 5

- VIGILANTE MUNICIPAL 1

- LIMPIADORAS 2

- LIMPIADORAS EDIFICIOS 4

- MONITOR DE DEPORTES 1

- BIBLIOTECARIA 1

- TECNICO EN CULTURA 1

- CONSERJE 1

- MONITORA ESCOLAR 2

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
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formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Castell de Ferro, 18 de diciembre de 2019.-La Alcal-
desa, fdo.: Antonia Maria Antequera Rodriguez.

NUMERO 6.789
AYUNTAMIENTO DE HUERTOR SANTILLAN
(Granada)

Aprobacidn inicial del presupuesto general, ejercicio
2020

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion, en sesién celebrada el 20 de diciembre de 2019, el
presupuesto general para el ejercicio 2020 se expone al
publico durante el plazo de quince dias habiles el expe-
diente completo a efecto de que los interesados que se
sefalan en el apartado 1 del art. 170 R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno de la Corporacién por los motivos que se indican
en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién pu-
blica no se presentaran reclamaciones, el presupuesto se
entendera definitivamente aprobado (art. 169 R.D. Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales).

Huétor Santillan, 20 de diciembre de 2020.-El Al-
calde, fdo.: José Carlos Ortega Ocana.

) NUMERO 6.689
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacion de padrones tasa guarderia municipal y
ayuda domicilio noviembre 2019

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de lllora (Granada)

HACE SABER: Que por el Sr. Concejal Delegado de
Economia y Hacienda se han aprobado, mediante Re-
soluciones nim. 2019-1717 y 2019-1716 respectiva-
mente, ambas con fecha 13/12/2019 los padrones que,
a continuacién, se indican:

a) Padrén de la tasa por Prestacion del Servicio de
Guarderia Infantil Municipal correspondiente al mes de
noviembre de 2019. Expediente de Gestiona 2174/2019.

b) Padrén de la Tasa por Prestacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de noviem-
bre de 2019. Expediente de Gestiona 2223/2019.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
quedando dichos padrones expuestos al publico en las
dependencias del Area Econémica por plazo de quince
dias, contados desde la publicacion del presente edicto
en el B.O.P.

Se advierte que contra los actos de liquidacion con-
tenidos en los padrones y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
podra interponerse el recurso de reposicion a que se re-
fiere el articulo 14.2 citado y articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local. El recurso se planteard en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de finalizacién del
periodo de exposicion publica, previo al recurso con-
tencioso-administrativo, que podra interponerse ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granda,
en laformay plazos previstos en la ley reguladora de di-
cha jurisdiccion.

La interposicién del recurso no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, con las consecuencias lega-
les consiguientes, incluso la recaudacién de cuotas o
derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que
el interesado solicite la suspensién expresa dentro del
plazo para interponer el recurso, a cuyo efecto seré in-
dispensable la presentacion de justificante de las garan-
tias constituidas.

De acuerdo con las resoluciones adoptadas se pro-
cede, igualmente, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 del Reglamento General de Recauda-
cion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de ju-
lio, a efectuar el correspondiente,

ANUNCIO DE COBRANZA

Segun lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria, el plazo de ingreso en peri-
odo voluntario abarcard dos meses naturales a contar
desde el dia siguiente a la insercion del presente edicto
en el BOP.

El pago de los recibos se efectuard mediante el cargo
en cuenta corriente, dentro del periodo voluntario de
cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya efectuado,
las deudas seran exigidas por el procedimiento admi-
nistrativo de apremio, devengandose los recargos, inte-
reses y costas que procedan, de conformidad con lo
previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

illora, 16 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio José Salazar Pérez.
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NUMERO 6.704
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Aprobacion proyecto actuacion estacion suministro de
combustible

EDICTO

D. Juan Manuel Garcia Segura, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Marchal,

HACE SABER: Habiéndose aprobado definitiva-
mente por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de noviembre
de 2019 del Ayuntamiento de Marchal, el proyecto de
actuacién para actuaciones de interés publico en suelo
no urbanizable para la instalacién de unidad de suminis-
tro de combustible en paraje de los bafos parcela 272
poligono 1, término municipal Marchal se publica el
mismo para su general conocimiento y en cumpli-
miento del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Propuesta aprobacién, proyecto de actuacién en
suelo no urbanizable pala la instalacion de unidad de
suministro de combustible en paraje de Los Banos, par-
cela 272, poligono 1, término municipal Marchal.

Visto que el 23 de enero de 2018, Maria Inmaculada
Fernadndez Cervantes solicita la aprobacién de un Pro-
yecto de Actuacién en suelo no urbanizable para la ins-
talacion de unidad de suministro de combustible en Pa-
raje de los Banos, parcela 272, poligono 1, término mu-
nicipal de Marchal.

El 25 de enero de 2018, la Secretaria, Maria Lépez Mi-
lan, emite informe sobre la legislacion aplicable y el pro-
cedimiento a seguir.

El 12 de abril de 2018, D. Juan Manuel Valenzuela To-
ribio, Arquitecto Técnico de Excmo. Ayuntamiento de
Marchal emite informe técnico, acerca del proyecto de
actuacion en suelo no urbanizable para la instalacion de
unidad de suministro de combustible en Paraje de los
Banos, parcela 272, poligono 1, término municipal de
Marchal.

El 16 de abril de 2018, la Secretaria, Maria Lépez Mi-
lan, emite informe-propuesta sobre la admisién a tra-
mite del proyecto de actuacién en suelo no urbanizable
para la instalacién de unidad de suministro de combus-
tible en Paraje de los Banos, parcela 272, poligono 1,
Término Municipal de Marchal.

El 16 de abril de 2018, el Sr. Alcalde, D. Juan Manuel
Garcia Segura, dicta resolucién para la admisién a tra-
mite del proyecto de actuacién en suelo no urbanizable
para la instalacién de unidad de suministro de combus-
tible en Paraje de los Banos, parcela 272, poligono 1,
término municipal de Marchal.

El 16 de abril de 2018, se realiza la notificacién a los
interesados en el Proyecto de Actuacion, para que pue-
dan presentar alegaciones, en el plazo de 20 dias, a par-
tir del dia siguiente de la recepcion de la notificacion.

El 24 de abril de 2018, se recibe en el Ayuntamiento
de Marchal, Informe de Servicio de Carreteras de la
Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Anda-
lucia, en el cual se comunica que dicha actuaciéon no
afecta a ninguna carretera de la Red Autonémica.

El 25 de abril de 2018, se publica en el BOP de Granada
n.2 78, el periodo de informacién publica de 20 dias.

El 27 de abril de 2018, se recibe en el Ayuntamiento
de Marchal, Informe de la Consejeria de Salud - Conse-
jeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de An-
dalucia, en el cual se comunica que la Delegacion de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales no tienen compe-
tencias sobre la materia objeto de dicha actuacion.

El 4 de mayo de 2018, se recibe en el Ayuntamiento
de Marchal escrito de la Confederacion Hidrogréfica del
Guadalquivir en la cual se comunica que conforme al
art. 25.4 del Texto Refundido de la Ley de Aguas tienen
que emitir informe sectorial preceptivo y para ello re-
quieren, documentacién correspondiente a la evalua-
cion de riesgos de inundacién para avenida de retorno
de 100 y 500 anos, afecciones al D.P.H. y sus zonas de
influencia, existencia de recursos hidricos suficientes y
vertidos al D.P.H. Se aporta documentacién comple-
mentaria, el 11 de mayo de 2018.

El 28 de mayo de 2018, la Secretaria, Maria Lopez Milén,
emite certificado que en el periodo de exposicién al pu-
blico, no se han presentado reclamaciones, ni alegaciones.

El 17 de septiembre de 2019 se solicitan los informes
pertinentes a la Delegacién del Territorial de Medio Am-
biente y Ordenacién del Territorio.

A fecha 8 de octubre de 2018, la Confederacion Hi-
drogréfica del Guadalquivir, requiere documentacién
complementaria para la tramitacién del expediente,
aportando Unicamente un nuevo Estudio Hidroldgico e
Hidraulico, el 13 de noviembre de 2018.

El 2 de noviembre de 2018, se recibe informe de la
Delegacion del Territorial de Medio Ambiente y Orde-
nacién del Territorio, en el cual informa que no existe in-
conveniente para proseguir con la tramitacién del expe-
diente, si bien previamente a la resolucién Motivada del
Pleno se deberéa tener en cuenta el contenido del pre-
sente informe. Ademas el Ayuntamiento deberad some-
ter la construccién de la estacién de servicio al tramite
de calificacién ambiental, su modificacion (Ley 3/2015),
y demas normativa de aplicacién.

El 31 de enero de 2019, se recibe en el Ayuntamiento
de Marchal, otro escrito de la Confederacion Hidrogra-
fica del Guadalquivir en el que se solicita documenta-
cion complementaria para la tramitacion del expe-
diente, aportandose un nuevo estudio hidrolégico e hi-
draulico a fecha 15 de abril de 2019

El 10 de mayo de 2019, se recibe en el Ayuntamiento
de Marchal, otro escrito de la Confederacion Hidrogra-
fica del Guadalquivir en el que requiere documentacién
tras visita girada al lugar de las actuaciones, aportando
dicha documentacién a fecha 13 de junio de 2019.

El 2 de agosto de 2019, se recibe en el Ayuntamiento
de Marchal, otro escrito de la Confederacion Hidrogra-
fica del Guadalquivir se solicita documentacién comple-
mentaria en cuanto a afeccién por inundaciones.

El 14 de noviembre de 2019 y n.2 registro de entrada
1319, se recibe en el Ayuntamiento de Marchal Informe
Favorable Condicionado del Servicio de Actuaciones en
Cauces de la Confederacion Hidrogréfica del Guadalqui-
vir al Proyecto de Actuacién en suelo no urbanizable para
la instalacion de unidad de suministro de combustible en
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Paraje de los Banos, parcela 272, poligono 1, término
municipal de Marchal, en los siguientes términos:

Primera. No de podra realizar actuacion alguna en
Dominio Publico Hidraulico sin autorizacion por parte
del Organismo de la Cuenca. Por tanto el promotor de
las actuaciones deberd solicitar la correspondiente au-
torizacién por parte del Organismo de la Cuenca en
cuanto a las actuaciones pretendidas, al ubicarse el ac-
ceso a la estacién de servio sobre Dominio Publico Hi-
draulico, y en la que se estableceran en su caso, los
condicionantes particulares que se consideren oportu-
nos para cumplir con la legislacién de aguas vigente.

Segunda. Dado que el acceso pretendido a la esta-
cion de servicio se realizard desde una carretera gestio-
nada por la Diputacion Provincial de Granada se debera
contar con la correspondiente autorizacién administra-
tiva de esta entidad en el ambito de sus competencias.

Tercera. El Proyecto de Actuacion contendré las pre-
visiones adecuadas para garantizar la no afeccién de los
recursos hidricos de las zonas protegidas
ES050ZPROTCCMO051200003 incluidas en el articulo 99
bis del Texto Refundido de la Ley de Aguas. Dicha zona
protegida es un perimetro de proteccién por la canti-
dad, por lo que se debera cumplir lo previsto en el arti-
culo 35 de la normativa del Plan Hidrolégico de Cuenca
de Guadalquivir aprobado por Real Decreto1/2016 de
19 de enero de 2016.

Cuarta. Se debera respetar la zona de servidumbre y
los usos establecidos para la misma en los articulos 6 y
7 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico.

Quinta. Se debera cumplir las restricciones estableci-
das en los articulos 9 bis y 14 bis del Reglamento de Do-
minio Publico Hidraulico en cuanto a usos en zonas de
flujo preferente y zonas inundables.

Sexta. La entidad Local que dote de agua potable a
las instalaciones pretendidas debera contar con titulo
concesional en vigor para aprovechamiento privativo
de aguas publicas, donde se incluyan los consumos ac-
tuales y los previstos con las futuras demandas en di-
cha entidad local (incluyendo, entre otros, los usos co-
rrespondientes a la estacién de servicio pretendida), de-
biendo ajustarse en su caso a las dotaciones estableci-
das en le Plan Hidrolégico de la demarcacién del Gua-
dalquivir, para lo cual se debera aportar, en su caso, un
plan ajuste de las dotaciones por parte de la entidad lo-
cal correspondiente.

Séptima. No se podra realizar vertido alguno al Do-
minio Publico Hidraulica sin la correspondiente autori-
zacion de este Organismo de Cuenca.

Octavo. La fosa séptica a disponer deber ser estan-
cada para lo cual debera aportarse certificado que in-
cluya las caracteristicas técnicas de la misma donde se
certifique la estanqueidad de dicha instalacion antes del
inicio de las actuaciones correspondientes al Proyecto
de Actuacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.1.e)
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Ur-
banistica de Andalucia, el Pleno adopta el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Declarar el interés publico del “Proyecto de
Actuacién en suelo no urbanizable para la instalacién de

unidad de suministro de combustible en Paraje de los Ba-
nos, parcela 272, poligono 1, término municipal de Mar-
chal” presentado por Maria Inmaculada Fernandez Cer-
vantes, justificado en el apartado 3 de dicho proyecto, en
los términos previstos en el art. 42.1 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia

SEGUNDO. Aprobar el Proyecto de Actuacién en
suelo no urbanizable para la instalacion de unidad de
suministro de combustible en Paraje de los Banos, par-
cela 272, poligono 1, Término Municipal de Marchal”,
con los siguientes condicionamientos:

1. Las impuestas por el informe de fecha 14 de no-
viembre de 2019 de la Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir expuestas anteriormente.

2. Se vincula la superficie total de la parcela a la acti-
vidad prevista, conforme al art. 67.d) de la LOUA, asi
como a la obtencién de cuantas autorizaciones e infor-
mes sean exigibles a tenor de la legislacién sectorial
aplicable, en especial las reguladas en la Ley 7/2007, de
9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental,
por la cual debera tramitarse de calificacién ambiental.

3. Se ha de dar cumplimiento a las obligaciones asu-
midas por el promotor de la actividad constituida segln
el art. 42.5.D) de la LOUA por:

- Las correspondientes a los deberes legales deriva-
dos del régimen del Suelo No Urbanizable, de Especial
Proteccion por Planeamiento Urbanistico Valor Agricola
Vega Marchal.

- Al pago de la prestacion compensatoria resultantes
de la aplicaciéon del 10% sobre los costes de la inversiéon
a realizar segun el Proyecto, excluida la correspon-
diente a maquinaria y equipos y que se devengara al
otorgamiento de la licencia preceptiva, y se destinara al
Patrimonio Municipal del Suelo, de conformidad con lo
establecido en el art. 52.5 de la LOUA.

- El propietario debera asegurar la prestacion de la
garantia por cuantia minima del diez por ciento del im-
porte para cubrir los gastos que pudieran derivarse de
incumplimientos e infracciones, asi como los resultan-
tes, en su caso, de las labores de restitucion de los te-
rrenos, de conformidad con el art. 52.5 de la LOUA, y
que se fijar4 en la Licencia de Obras.

- Solicitar la licencia de Obras en el plazo maximo de
un ano a contar desde la adopcion del presente
Acuerdo, de acuerdo con lo establecido en el art.
42.5.D.c de la LOUA.

TERCERO. Remitir certificacion del presente acuerdo
a la Delegacién Territorial de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio de la Junta de An-
dalucia a los efectos que procedan.

CUARTO. Notificar el presente acuerdo a los interesa-
dos y publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de con-
formidad con lo preceptuado en el art. 43.1.f) de la LOUA.

VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO: Sometida a
votacién la proposicion, se obtuvo el siguiente resul-
tado: siete de los siete miembros que integran el Pleno
Municipal estuvieron presentes en el momento de emi-
tir el voto, votando a favor de la propuesta por unanimi-
dad (votos a favor del Grupo Popular (4 votos) y del
Grupo Socialista (3)), por lo que el Sr. Presidente de-
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clara aprobado en sus propios términos el acuerdo pre-
cedente, al existir el quérum legalmente exigido.”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Marchal, 17 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Juan Manuel Garcia Segura.

NUMERO 6.701
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
(Granada)
Dedicacion exclusiva Alcalde

EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola,

HACE SABER: Vista la celebracion de las elecciones
municipales el dia 26 de mayo de 2019, y habiéndose
procedido el dia 15 de junio de 2019 a la constitucién de
la nueva Corporacién Local, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 20.1.b) y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y los
articulos 35.2 y 52 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporacio-
nes Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, se aprobd en la sesién plenaria:

“PRIMERO. Determinar que el cargo de Alcalde - Pre-
sidente realice sus funciones en régimen de dedicacién
total por los siguientes motivos: Vista la complejidad de
este Ayuntamiento, a la vista de las multiples actuacio-
nes urbanisticas, numerosos servicios existentes, el in-
cremento de la poblacién que se ha experimentado en
los ultimos anos, y al amplio abanico de proyectos que
esta Corporacion tiene previsto desarrollar.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempenen sus cargos en régimen
de dedicacién exclusiva, las retribuciones que a conti-
nuacién se relacionan, que se percibiran en catorce pa-
gas, doce correspondientes a las diferentes mensuali-
dades del ano y las dos restantes correspondientes a
las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo
asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empre-
sariales que corresponda.

- El cargo de Alcalde-Presidente, percibirad una retri-
bucién anual bruta de 30.309,92 euros.”

La Mamola, 16 de diciembre de 2019.-Matias Gonza-
lez Braos.

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

NUMERO 6.699

Baremacidn provisional bolsa externa de trabajo temporal Técnico/s Superiores de Educacion

EDICTO

Expediente: 1920/2018

Procedimiento: seleccién de personal (Bolsa Externa Temporal de Técnica y Técnico Superior en Educacién Infantil
2018.

Asunto: lista provisional de aspirantes con la puntuacion global obtenida para la bolsa de trabajo temporal externa
de Técnicas y Técnicos Superiores de Educacién Infantil.

D. Manuel A. Gil Corral, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Fe (Granada) en uso de las facultades que le
otorga la vigente legislacion de régimen local,



Pagina 26 ] Granada, jueves, 26 de diciembre de 2019 ] B.O.P. nimero 245

HACE SABER: De acuerdo con las bases aprobadas por el. Ayuntamiento de Santa Fe, mediante acuerdo de Junta
de Gobierno, sesion ordinaria celebrada el 03 de agosto de 2018 (anuncio publicado en el BOP n2 160, de 22/08/2018),
para la confeccién de la Bolsa Externa de Trabajo Temporal de Técnicas y Técnicos Superiores de Educacion Infantil,
constituida y reunida la Comisién de Valoracién el dia 28 de noviembre de 2019, y tras el desarrollo de los trabajos de
valoracion de todos y cada uno de los expedientes admitidos definitivos de las personas solicitantes, a tenor de los cri-
terios y procedimientos acordados con anterioridad, segun el baremo establecido en la base 7 de las bases regulado-
ras del presente procedimiento selectivo, por unanimidad de todas y todos los componentes de dicha Comisién pre-
sentes, SE ACORDO:

1. Confeccionar la relacién provisional de aspirantes con la puntuacién global obtenida, ademas de la puntuacién
por cada tipo de méritos, ordenados por el nimero de registro de entrada, como en anteriores anuncios. (Anexo 1, ad-
junto a este anuncio).

2. Publicar y exponer, dicha relacién provisional de aspirantes con la puntuacién global obtenida, ademas de la pun-
tuacion por cada tipo de méritos, ordenados por el nimero de registro de entrada, como en anteriores anuncios en el
BOP de Granada, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de la pagina web municipal (www.santafe.es), para general conocimiento, abriéndose un plazo de
10 dias habiles contando a partir del siguiente al de dicha publicacién en el BOP de Granada, durante el cual las perso-
nas aspirantes podran formular las reclamaciones que estimen oportunas, en cuanto a su baremacion.

3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el punto anterior, se revisaran por la Comisién de Valoracion las re-
clamaciones presentadas y aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las subsanaciones
y reclamaciones que hayan podido estimarse.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclamaciones estimadas la lista expuesta de aspirantes admitidos con
sus puntuaciones se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningln tipo de reclamacién posterior, sin
perjuicio de los supuestos de rectificacién previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista definitiva, y por ende la Bolsa de Trabajo final estara integrada por las y los aspirantes ordenados de mayor
a menor puntuacién, obtenida por la suma de las puntuaciones conseguidas (apartados del baremo de méritos).

Hay puntuaciones inicialmente en empate entre varios aspirantes, por lo que previamente la Comisién resolvera a
favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacién en el apartado a.- experiencia profesional. En caso de persistir el
empate con el criterio anteriormente establecido, la Comisién resolvera el empate por orden alfabético del primer ape-
llido, seglin se establece en la base 8.2 de las bases reguladoras.

La lista definitiva serd expuesta en el BOP de Granada, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el ta-
blén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de la pagina web municipal (www.santafe.es).

Lo que se publica para general conocimiento, a los efectos previstos en el art. 45.1.a) de la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santa Fe, 17 de diciembre de 2019.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Manuel A. Gil Corral-

ANEXO 1: LISTADO PROVISIONAL DE NOTAS

BOLSA EXTERNA DE TRABAJO TEMPORAL TECNICOS/AS SUPERIORES DE EDUCACION INFANTIL
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

A.EXPERIENCIA  B.FORMACION TOTAL

N2 ORDEN N2REGISTRO NOMBRE Y APELLIDOS ASPIRANTE

1 2018-E-RC-5403 MARINA SALGUERO RODRIGUEZ 0,20 0,95 1,15
2 2018-E-RC-5406 YOLANDA CUELLAR CASARES 1,20 0,60 1,80
3 2018-E-RC-5410 CLAUDIA NAYRA VALLEJO CABEZAS 0,00 1,60 1,60
4 2018-E-RC-5420 ZORAIDA MARTINEZ SANCHEZ 0,00 3,00 3,00
5 2018-E-RC-5451 PILAR GARCIA SANCHEZ 4,00 2,50 6,50
6 2018-E-RC-5452 INES RODRIGUEZ RODRIGUEZ 0,00 0,80 0,80
7 2018-E-RC-5453 ANA BELEN JIMENEZ RUIZ 0,00 2,75 2,75
8 2018-E-RC-5454 BEATRIZ HUERTAS CABRERA 4,80 0,95 5,75
9 2018-E-RC-5471 ANA MARIA ORTIZ SOLERA 5,50 2,40 7,90
10 2018-E-RC-5475 MARIA NIEVES LOPEZ BERENGUER 0,00 0,00 0,00
11 2018-E-RC-5477 M. DE LA ENCARNACION ALVAREZ MARTIN 0,50 0,00 0,50
12 2018-E-RC-5484 MARIA CANTERO JIMENEZ 0,90 0,10 1,00
13 2018-E-RC-5485 ANA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ 0,00 0,00 0,00
14 2018-E-RC-5487 MARIA TERESA GONZALEZ AVILES 0,00 0,00 0,00
15 2018-E-RC-5491 SONIA ALCARAZ FERNANDEZ 0,00 1,20 1,20
16 2018-E-RC-5493 CRISTINA IGLESIAS FLORES 0,00 1,00 1,00
17 2018-E-RC-5498 MARIA DOLORES BRACERO MARTIN 6,00 0,95 6,95
18 2018-E-RC-5500  SILVIA MARIA RAMIREZ AVILA 0,00 3,00 3,00
19 2018-E-RC-5502 VANESSA MARTINEZ SANCHEZ 5,38 3,05 8,43
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20 2018-E-RC-5504 ALMUDENA RUIZ VERDEJO 1,40 3,15 4,55
21 2018-E-RC-5510 JUANA POVEA MONTIEL 1,20 0,00 1,20
22 2018-E-RC-5512 MARIA JOSE AGUILAR RODRIGUEZ 0,80 2,95 3,75
23 2018-E-RC-5513 MARIA CARMEN BULLEJOS TABASCO 0,00 3,35 3,35
24 2018-E-RC-5515 CRISTINA CALERO ALBERJON 0,00 0,10 0,10
25 2018-E-RC-5517 MARIA BAENA GUTIERREZ 0,00 4,00 4,00
26 2018-E-RC-5537 ANA MARIA VALDIVIA MOYA 0,00 0,10 0,10
27 2018-E-RC-5541 CAROLINA ALGUACIL MEGIAS 0,00 0,80 0,80
28 2018-E-RC-5546 ANGELA PEREZ ZAMBRANO 2,10 0,70 2,80
29 2018-E-RC-5549 MARIA JOSE GONZALEZ MARTIN 0,00 1,30 1,30
30 2018-E-RC-5554 IRENE LADRON DE GUEVARA MALDONADO 0,00 1,90 1,90
31 2018-E-RC-5557 MONICA GARCIA CARVAJAL 2,50 4,00 6,50
32 2018-E-RC-5560 ANA CRISTINA DiAZ JIMENEZ 0,00 0,15 0,15
33 2018-E-RC-5561 MARIA INMACULADA ORTEGA ALVAREZ 0,30 0,85 1,15
34 2018-E-RC-5564 LUCIA GARCIA PERANDRES 0,00 0,60 0,60
35 2018-E-RC-5565 INMACULADA RAMIREZ SANCHEZ 0,00 0,10 0,10
36 2018-E-RC-5566 ANGELA MARIA GUADIX MEGIAS 0,00 1,10 1,10
37 2018-E-RC-5568 BELEN ESPINO DE ARCOS 0,00 1,35 1,35
38 2018-E-RC-5569 CRISTINA LEON PENUELA 0,00 0,55 0,55
39 2018-E-RC-5570 LAURA PULIDO HURTADO 0,60 4,00 4,60
40 2018-E-RC-5583 MARIA DEL CARMEN RUIZ RAMIREZ 2,70 2,10 4,80
41 2018-E-RC-5593 MARIA DEL MAR RODRIGUEZ MUNOZ 0,00 1,45 1,45
42 2018-E-RC-5598 LAURA IBANEZ CARRASCO 6,00 2,50 8,50
43 2018-E-RC-5603 MARIA JOSE ROBLES FERNANDEZ 3,50 0,45 3,95
44 2018-E-RC-5609 PILAR CANO LA CALLE 0,00 1,35 1,35
45 2018-E-RC-5611 FRANCISCA RAQUEL HERRERA MEDINA 6,00 4,00 10,00
46 2018-E-RC-5614 SUSANA RUIZ CRIADO 6,00 3,60 9,60
47 2018-E-RC-5617 MARIA ANGUSTIAS JEREZ CALERO 6,00 0,60 6,60
48 2018-E-RC-5621 MARIA DEL MAR COBOS GOMEZ 0,00 0,20 0,20
49 2018-E-RC-5654 CARMEN DOLORES LOPEZ VISIEDO 0,00 2,25 2,25
50 2018-E-RC-5657 MARIA PEREZ GARCIA 4,00 0,15 4,15
51 2018-E-RC-5659 MARIA JESUS CARRILLOP VERA 0,00 1,60 1,60
52 2018-E-RC-5663 MARTA ELVIRA MARCO 5,30 4,00 9,30
53 2018-E-RC-5665 NURIA FERNANDEZ RODRIGUEZ 0,00 1,60 1,60
54 2018-E-RC-5672 JESSICA ALVAREZ PARAMOS 0,60 3,75 4,35
55 2018-E-RC-5674 MARIA ISABEL GARCIA PLATA 0,00 0,70 0,70
56 2018-E-RC-5675 ENCARNACION SANCHEZ BARRALES 0,00 1,00 1,00
57 2018-E-RC-5676 MARIA ESTHER ARAGON BONILLA 1,00 1,45 2,45
58 2018-E-RC-5686 MANUELA PROVIDENCIA CASTANO MARTINEZ 0,00 4,00 4,00
59 2018-E-RC-5698 PILAR MARIA ESQUITINO CORREA 0,00 1,85 1,85
60 2018-E-RC-5698 SANDRA RODRIGUEZ PEREZ 0,00 1,90 1,90
61 2018-E-RC-5705 FRANCISCA PURUFICACION GOMEZ MEDINA 0,90 1,40 2,30
62 2018-E-RC-5706 VERONICA LOPEZ LOPEZ 0,00 0,40 0,40
63 2018-E-RC-5707 MARIA JIMENEZ CAMPOS 0,00 0,00 0,00
64 2018-E-RC-5710 MARIA CORTES CORTES 0,00 0,00 0,00
65 2018-E-RC-5714 CRISTINA PUERTO MORENO 0,00 0,85 0,85
66 2018-E-RC-5716 MARIA MERCEDES MARTIN JIMENEZ 5,30 0,40 5,70
67 2018-E-RC-5727 ENCARNACION SALAS SAMPER 0,00 2,40 2,40
68 2018-E-RC-5729 NAZARET MUELAS REYES 0,00 0,25 0,25
69 2018-E-RC-5730 MARIA VICTORIA GONZALEZ LOPEZ 0,00 0,00 0,00
70 2018-E-RC-5750 ANA BELEN RUIZ GUERRERO 1,80 2,20 4,00
71 2018-E-RC-5752 MARIA CRISTINA FERNANDEZ POYATOS 0,00 0,30 0,30
72 2018-E-RC-5758 ANA MARIA LOZANO MONCADA 0,00 0,10 0,10
73 2018-E-RC-5798 SANDRA GARCIA CORDOBA 0,00 0,00 0,00
74 2018-E-RC-5803 MARIA VICTORIA MONTEOLIVA GARCIA 0,00 1,50 1,50
75 2018-E-RC-5807 INMACULADA ROMERA ORTIZ 6,00 3,30 9,30
76 2018-E-RC-5810 MARIA LAURA CANTON PALMA 0,00 0,50 0,50
77 2018-E-RC-5811 ANA BELEN DAZA JAIMEZ 1,40 0,85 2,25
78 2018-E-RC-5814 MARIA DOLOLRES BUJALANCE JURADO 0,00 2,00 2,00
79 2018-E-RC-5819 ANGEL DEL MORAL GUZMAN 0,30 3,00 3,30
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MARIA ISABEL CARO VICO

MARIA AUXILIADORA CANAS PEREZ
SOFiA LAFUENTE TRUJILLO

ANA ROSA RiOS MEDINA

MARIA DEL MAR CABRERA CARRETERO
JENNIFER MARIA MARTINEZ MARTINEZ
ROCIO MONTERO ALGARIN

BEATRIZ ALGABA CARDOSO

ROCiIO SANCHEZ ANQUELA

ANA ROSA CABO POTESTAD

LAURA TERESA MENJiBAR ROMERO
INMACULADA MOLINA MORALES

ANA MARIA ZAMORA CRUZ

GEMA MARIA TRIGUERO ROSALES
DOLORES MARIA DE LAS MORENAS QUINTERO
RAQUEL DOLORES LLAMAS BURGOS
NOELIA VILLALBA CASTILLO

CRISTINA FERRON GARCIA

MIRIAN SANCHEZ RODRIGUEZ

ELIANA GALVEZ LAFUENTE
INMACULADA FERNANDEZ MARTINEZ
MARIA BELEN DEL MORAL MARTINEZ
SELA MARTINEZ ORTIZ

BLANCA GUILLEN UTRILLA

MARTA SABATER GARCIA

ANA BELEN RUIZ ROMERO

ALBA MARIA CALA ALHARILLA
VANESA RODRIGUEZ DE AMO

MARIA MERCEDES CORTES BOGALLO
SONIA HENS CORRALES

SUSANA MORENO CAPILLA

RAFAELA MONTILLA MARTIN

ANA MARIA HERNENDEZ DEL RiO
MARIA DEL CARMEN CRESPO MORALES
VERONICA CASTILLO MARTINEZ

SILVIA ROMERA GONZALEZ

LIDIA GARCIA ORTUNO

ALBA PINEDA UTRERA

MARIA DEL ROSARIO FERNANDEZ PULIDO
TEODORA VICO MARTINEZ

RAQUEL GONZALEZ SOLANA

JUDITH RUIZ ARIAS

SANDRA PRESA SOTO

ROSA DOMINGO RODRIGUEZ

MARIA CARMEN JIMENEZ VILLAFRANCA
GEMA ROCiO TRIGUEROS MUNOZ
SILVIA ALEJANDRA FURLAN

AURORA SANTIAGO RiOS

MARIA JESSICA BERMUDEZ PINTOR
RAQUEL HERRERIAS MUNOZ

SARA MARIA LAO FERNANDEZ
RAQUEL JIBAJA RUEDA

MARTA VINAS RODRIGUEZ

LAURA MESA HIDALGO

NORA GOMEZ CAMPANA

ALBA GALIANO TORRECILLAS

MARIA LOURDES FERNANDEZ SANCHEZ
ESTEFANIA PENA ESCOBAR

ALICIA AGUILERA LOPEZ

LORENA ALMIRON GOMEZ
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140 2018-E-RC-6179 VERONICA PEREZ MORENO 0,00 0,00 0,00
141 2018-E-RC-6181 BEATRIZ MOLINA SANCHEZ 0,10 0,45 0,55
142 2018-E-RC-6182 OLGA PALMA HERNANDEZ 0,30 0,40 0,70
143 2018-E-RC-6183 EVA GALLEGO DIiAZ 0,00 0,10 0,10
144 2018-E-RC-6186 INMACULADA DAZA MURCIA 0,00 3,05 3,05
145 2018-E-RC-6192 MARIA ANGELES TORRES ALMAZAN 0,00 4,00 4,00
146 2018-E-RC-6195 BEATRIZ LECHUGA ARGUELLES 0,00 0,20 0,20
147 2018-E-RC-6196 CARMEN FUENTES ROSALES 0,00 0,00 0,00
148 2018-E-RC-6200 MARIA VICTORIA FERNANDEZ CUEVAS 6,00 0,55 6,55
149 2018-E-RC-6221 LAURA SANCHEZ LLAMAS 0,00 0,00 0,00
150 2018-E-RC-6228 ADRIANA MARCOS BAENA 0,00 3,35 3,35
151 2018-E-RC-6236 ROSARIO NEGRO MORENO 0,00 0,80 0,80
152 2018-E-RC-6239 MARIA ISABEL GARCIA ARQUEZ 0,00 0,20 0,20
153 2018-E-RC-6244 MARIA ISABEL PEREZ GARCIA 6,00 1,50 7,50
154 2018-E-RC-6257 MERCEDES GARCIA DENGRA 2,80 4,00 6,80
155 2018-E-RC-6271 LAURA GONZALEZ MORENO 0,00 1,85 1,85
156 2018-E-RC-6287 ELISA GALLEGO AGUILERA 2,40 3,10 5,50
157 2018-E-RC-6326 ESTEFANIA MOLINO FERNANDEZ 0,40 1,40 1,80
158 2018-E-RC-6329 MARIA GARZON RODRIGUEZ 3,70 0,00 3,70
159 2018-E-RC-6336 PILAR AMALIA FORNELL MORALES 0,00 0,60 0,60
160 2018-E-RC-6340 ELDA MARIA ROMERO CHICA 0,00 0,30 0,30
161 2018-E-RC-6342 MARIA TERESA VACAS VENEGAS 1,30 2,30 3,60
162 2018-E-RC-6343 IRENE LOPEZ VEGA 0,10 2,65 2,75
163 2018-E-RC-6345 LAURA RODRIGO SANCHEZ 0,00 1,80 1,80
164 2018-E-RC-6347 MARIA SALOME VARO LOPEZ 1,80 0,65 2,45
165 2018-E-RC-6355 CRISTINA CRUZ GARCIA 0,00 1,80 1,80
166 2018-E-RC-6374 CARMEN GARCIA CAPILLA 0,00 4,00 4,00
167 2018-E-RC-6382  ALICIA HITA RODRIGUEZ 0,00 0,20 0,20
168 2018-E-RC-6384 MARIA DOLORES VELAZQUEZ GARCIA 4,50 3,10 7,60
169 2018-E-RC-6399 MONTSERRAT GARCIA GARCIA 0,55 3,65 4,20
170 2018-E-RC-6404 YOLANDA LUQUE AGUILERA 0,80 1,20 2,00
171 2018-E-RC-6407 MARIA HERMINIA DiAZ CID 0,00 1,85 1,85
172 2018-E-RC-6413  LIDIA EXPOSITO DIAZ 0,00 0,90 0,90
173 2018-E-RC-6424 MARIA DOLORES MERIDA MORAL 0,50 1,55 2,05
174 2018-E-RC-6433 EMILIA JOSE BOLIVAR MUNOZ 6,00 4,00 10,00
175 2018-E-RC-6434 ISABEL GUERRERO BUENO 6,00 4,00 10,00
176 2018-E-RC-6435 FRANCISCO MANUEL MENACHO RUIZ 4,40 4,00 8,40
177 2018-E-RC-6438 MARIA DEL CARMEN RUIZ GARCIA 0,00 4,00 4,00
178 2018-E-RC-6443 MARIA JESUS GARCIA ViLCHEZ 2,80 2,95 5,75
179 2018-E-RC-6460 ELISABET ESPANA SANCHEZ 0,00 4,00 4,00
180 2018-E-RC-6465 MARTA MARTINEZ HERMOSO 5,50 4,00 9,50
181 2018-E-RC-6467 MARIA LUISA MELCHOR BUENDIA 0,60 4,00 4,60
182 2018-E-RC-6493 BEATRIZ RODRIGUEZ LOPEZ 0,60 0,10 0,70
183 2018-E-RC-6499 MARIA JARA PRADOS IBANEZ 0,00 4,00 4,00
184 2018-E-RC-6501 LORENA ALCALA RODRIGUEZ 0,10 0,35 0,45
185 2018-E-RC-6502 MIGUEL AGUILERA MARTINEZ 0,50 1,20 1,70
186 2018-E-RC-6505 VERONICA BRAVO GOMEZ 2,35 4,00 6,35
187 2018-E-RC-6591 MARIA JOSE CARRETERO REINA 0,00 0,50 0,50
188 2018-E-RC-6594 CARMEN MARIA ARNEDO MOYA 6,00 4,00 10,00
189 2018-E-RC-6598 SUSANA CASTILLO LA CALLE 2,20 3,40 5,60
190 2018-E-RC-6599 JUAN JOSE GORDILLO RUIZ 5,20 2,15 7,35
191 2018-E-RC-6666 SERGIO CATALEJO SANCHEZ 0,00 1,55 1,55
192 2018-E-RC-6710 CLARA JIMENEZ ORDONEZ 0,00 3,05 3,05
193 2018-E-RC-6711 MARIA DOLORES MONGE NAVARRO 0,40 1,55 1,95
194 2018-E-RC-6714 SONIA NAVARRO GARCIA 0,00 0,75 0,75
195 2018-E-RC-6715 ANGELA GARRIDO GUERRERO 0,00 0,00 0,00
196 2018-E-RC-6738 ESTRELLA DIiAZ LINARES 6,00 1,95 7,95
197 2018-E-RC-6799 MARIA ISABEL GONZALEZ PERABA 0,00 4,00 4,00
198 2018-E-RE-685  SARA ROMERO FERNANDEZ 0,40 4,00 4,40
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NUMERO 6.697
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Resolucién asignacién dedicacién a concejal delegado
2019

EDICTO

D2 Maria José Sanchez Sanchez, Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de
Granada, en virtud de las competencias que por ley me
son conferidas

DISPONE: La publicaciéon en el B.O.P. de Granada de
la resolucién de esta Presidencia de fecha 3 de diciem-
bre de 2019 “Una vez constituida la nueva Corporacion
y con el objeto de desarrollar eficazmente la labor de
gobierno de la entidad, se hace necesario asignar a de-
terminados concejales dedicaciones a la vista de la tipo-
logia aprobada por la Junta General de la Mancomuni-
dad celebrada el dia 29 de octubre de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.- Articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO

PRIMERO. Asignar con efectos desde la fecha de la
firma la dedicacion al Concejal de la Junta General que
se expresa en la siguiente tabla, con el objeto de desa-
rrollar responsabilidades que asi lo requieren:

Nombre y Apellidos / Cargo / Retribucién anual 2019
/ Dedicacion

D. Gregorio Morales Rico / Concejal Delegado /
22.500,00 euros / Parcial 18,50 h / semanales

SEGUNDO. Publicar integramente esta resoluciéon en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada vy fijarlo en
el tablén de anuncios de esta Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 16 de diciembre de 2019.

NUMERO 6.605
COMUNIDAD DE REGANTES DE LAROLES

Convocatoria asamblea general
EDICTO

Por acuerdo tomado en la Junta de Gobierno el 25 de
noviembre de 2019, se convoca a todos los participes a
la asamblea general que se celebrara el dia 29 de di-
ciembre de 2019 en el salén de Plenos del Ayunta-
miento de Nevada, a las 20:00 h en primera convocato-
ria, y a las 21:00 h en 22 convocatoria, con el siguiente

Orden del dia:

- Presentacion de cuentas del afo 2019.

- Propuesta de cuotas por celemines y presupuesto
2020.

- Dimisién de la Junta de Gobierno y eleccién de la
nueva.

Laroles, 26 de noviembre de 2019.

NUMERO 6.717
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA VEGA DE
JUVILES, ACEQUIA HOYA DE MONTERO Y VEGAS
DE TIMAR Y LOBRAS

EDICTO

Se esta confeccionado el padrén de esta Comunidad
de Regantes.

El censo estara disponible para audiencia de recla-
maciones en cualquier momento para proceder a su re-
vision.

Se va proceder el cobro a través del sistema tributa-
rio de la Diputacién de Granada.

Acuerdo aprobado en la asamblea de junta general
extraordinaria celebrada el 9/03/2019

Los cobros corresponden al ejercicio 2018 en con-
cepto de cobro de riegos.

Se anuncia que el periodo en periodo voluntario de
las referidas cuotas, abarcara del 1 de enero al 28 de fe-
brero de 2020.

Advertencias: Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de
apremio, intereses de demora y en su caso las costas
que se produzcan. Lo que se hace saber publicamente
para el general conocimiento de los interesados.

Juviles, 17 de diciembre de 2019.-El Presidente, fdo.:
Luis Raul Garcia Moreno.

NUMERO 6.756
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “RIBERA BAJA
DEL GENIL"

Aprobacidn inicial del presupuesto general para el
gjercicio de 2020

EDICTO

El Pleno de esta Mancomunidad, en sesién cele-
brada el dia 18/12/2019, ha aprobado, inicialmente, el
presupuesto general, las bases de ejecucién y la planti-
lla presupuestaria para el ejercicio 2020.

Lo que se hace publico de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
estando a disposicién por espacio de quince dias habi-
les, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el B.O.P., durante el cual se admitiran
las reclamaciones y sugerencias que deberan presen-
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tarse ante el Pleno de esta Mancomunidad, que las re- B) Op. de capital
solverd en el plazo de treinta dias. 6 Inversiones reales 38.409,35
Si al término del periodo de exposicion no se hubie- 7 Transferencias de capital 401.110,08
ran presentado reclamaciones, se considerara definiti- 8 Activos financieros
vamente aprobado el citado acuerdo. 9 Pasivos financieros
TOTAL PRESUP. GASTOS 439.519,43
Huétor Téjar, 19 diciembre de 2019.-El Presidente,
fdo.: Fernando Delgado Ayén.
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION ALTAS BAJAS
B) Op. Corrientes
1 Tpuestos directos
NUMERO 6.807 2 Tnpuestos indirectos
CONSORCIO BOMBEROS DE GRANADA 3 Tagas y otros irgresos
4 Transferencias corrientes
Aprobacidn definitiva expte. modificacion 5 Irgresos patrimoniales
presupuestaria n® 4/2019 B) (p. & capital
6 Eajercitn de Iversiaes regles
ANUNCIO 7 Transferencias de capital
8 Actives finenciercs 439.519,43
No habiendo sido presentada reclamacion alguna al 9 Pasivos finenciercs
expediente de modificacién de créditos n? 4/2019, de TOTAL PRESUP.INGRESOS 439.519,43

crédito extraordinario y suplemento de créditos, apro-
bado inicialmente por la Junta General del Consorcio de
Bomberos de Granada en sesién de fecha 25 de no-
viembre de 2019, el mismo se considera definitiva-
mente aprobado de forma automética a tenor de lo pre-
ceptuado en el art2. 169, en relacién con el art. 177, am-
bos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, figurando a continua-
cién resumido a nivel capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION ALTAS BAJAS

A) Op. Corrientes

1 Gastos de personal

2 Gastos en bs. corrientes y serv.

3 Gastos financieros

4 Transferencias corrientes

5 Fondo contingencia

Contra la aprobacién definitiva los interesados po-
dran interponer directamente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada que por turno
corresponda, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a partir de la publicacion del pre-
sente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con-
forme a lo dispuesto en el art®. 46 de la Ley reguladora
de dicha Jurisdiccioén, y ello sin perjuicio de cualquier
otro que se estime pertinente.

El Presidente del Consorcio, fdo. D. Pedro Fernandez
Penalver. m



